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หลายคร้ั้�งท่ี่�อาจจะเจออุุปสรรค จนหมดแรง หมดหวัังกัับส่ิ่�งท่ี่�ต้ั้�งใจจะทำำ� 
แต่่เช่ื่�อเสมอว่่าถ้้ามีีความเข้้มแข็็ง จะประสบความสำำ�เร็็จตามท่ี่�คาดหวััง

ความเข้้มแข็็งน้ั้�นเกิิดจากความพยายาม การเรียีนรู้้� การแบ่่งปััน
และความต้ั้�งใจจริงิ

ทิิปโก้้ต้ั้�งใจท่ี่�จะยืืนหยััดร่่วมเคีียงคู่่�กัับทุุกคน เป็็นพลัังท่ี่�ช่่วยผลัักดัันในยาม
ท่ี่�ทุุกคนต้้องการ พร้้อมท่ี่�จะดููแลให้้ทุุกคนมีีสุขภาพท่ี่�ดีี แข็็งแรง 

เพ่ื่�อความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้�น ตามพัันธกิิจของทิิปโก้้ท่ี่�ว่่า
”นำำ�สุขภาวะท่ี่�ดีีสู่่�สัังคม”
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พัันธกิิจนำำ�สุุขภาวะท่ี่�ดีีสู่�สัังคม
ความหมายของสุุขภาวะท่ี่�ดีี คืือ การมีีสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งต้้องได้้ 

มาจากการดำำ�เนิินชีีวิตโดยรวม มิิใช่่จากการเน้้นทำำ�สิ่่�งใดสิ่่�งหน่ึ่�ง ต้้องใช้้ทั้้�งวิินััย 

และเวลาไม่่มีีทางลััด ดัังนั้้�นทิปโก้้ จึึงไม่่ใช่่บริิษััทท่ี่�มุ่่�งขายผลิิตภััณฑ์์เพีียงอย่่างเดีียว 

แต่่เป็็นบริิษััทท่ี่�เกิิดมาเพื่่� อเรีียนรู้้�เข้้าใจการใช้้ชีีวิตของผู้้�คน และคิิดค้นเพื่่� อ

นำำ�เสนอรููปแบบการใช้้ชีีวิตท่ี่�นำำ�มาซ่ึ่�งสุุขภาวะท่ี่�ดีี โดยใช้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการเป็็น

ตััวตอบโจทย์ของการนำำ�สุุขภาวะท่ี่�ดีีสู่�สัังคม

วิิสััยทััศน์์

เป็็นบริิษััทท่ี่�ขัับเคลื่่�อนชี้้�นำำ�ตลาดเพื่่� อ

สร้างมููลค่่าเพิ่่� มแก่่ผู้้�มีีส่่วนร่่วมทางธุุรกิิจ

เพื่่�อให้้พัันธกิจของบริิษััทเป็็นจริง ทิิปโก้้ไม่่สามารถเป็็นเพีียงแค่่ผู้้�สนองตอบ

ความต้้องการของผู้้�บริิโภคเท่่านั้้�น แต่่ต้องเป็็นผู้้�ท่ี่�ชี้้�นำำ�และขัับเคลื่่�อนให้้เกิิด

การเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค รวมถึึงรููปแบบการใช้้ชีีวิตด้้วย และ

การขัับเคลื่่�อนชี้้�นำำ�ตลาดดังกล่่าวจะต้้องนำำ�มาซ่ึ่�งมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ทุกฝ่า่ยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิตร ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�สนับสนุนทางการเงิิน

ตลอดจนชุมชนและสัังคม กล่่าวคืือต้้องนำำ�มาซ่ึ่�งชีีวิตความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้�นของทุุกฝ่า่ย
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ความหมายของสุุขภาวะท่ี่�ดีี คืือ การมีีสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งต้้องได้้ 

มาจากการดำำ�เนิินชีีวิตโดยรวม มิิใช่่จากการเน้้นทำำ�สิ่่�งใดสิ่่�งหน่ึ่�ง ต้้องใช้้ทั้้�งวิินััย 

และเวลาไม่่มีีทางลััด ดัังนั้้�นทิปโก้้ จึึงไม่่ใช่่บริิษััทท่ี่�มุ่่�งขายผลิิตภััณฑ์์เพีียงอย่่างเดีียว 

แต่่เป็็นบริิษััทท่ี่�เกิิดมาเพื่่� อเรีียนรู้้�เข้้าใจการใช้้ชีีวิตของผู้้�คน และคิิดค้นเพื่่� อ

นำำ�เสนอรููปแบบการใช้้ชีีวิตท่ี่�นำำ�มาซ่ึ่�งสุุขภาวะท่ี่�ดีี โดยใช้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการเป็็น

ตััวตอบโจทย์ของการนำำ�สุุขภาวะท่ี่�ดีีสู่�สัังคม

ค่่านิิยม
Teamwork
Innovation
Passion
Commitment
Openness

เป้า้หมายเดีียวกััน
สร้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่
ด้้วยใจเต็็มร้้อย
ไม่่ถอยมุ่่�งมั่่�น
สื่่�อสารจริงใจ

T
I
P
C
O
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ผัังองค์์กร

คณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหิารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการ
บรรษััทภิิบาล

กรรมการผู้้�จััดการ

คณะผู้้�บริหิาร

ธุุรกิิจค้้าปลีีกธุุรกิิจคอนซููมเมอร์์ธุุรกิิจสารสกััด
และการเกษตรธุุรกิิจผลไม้้แปรรููป

ผัังองค์์กร
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ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับหุ้้�นสามััญ (ต่่อหุ้้�น)

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้ ้

มููลค่่าตามบััญชีี 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นข้ั้�นพื้้�นฐาน

ผลการดำำ�เนิินงาน (บาท)

รายได้้จากการขาย 

รายได้้รวม 

กำำ�ไรขั้�นต้้น

กำำ�ไรก่อนดอกเบี้้�ยและภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับงบดุุล (บาท)

สิินทรััพย์์หมุุนเวียีน 

สิินทรััพย์์รวม 

หนี้้�สิินหมุุนเวียีน 

หนี้้�สิินรวม 

ทุุนท่ี่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้้ว

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริษิััทใหญ่่

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

อััตราส่่วนทางการเงิิน 

อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้�นต้้นต่่อยอดขาย (%)

อััตราส่่วนกำำ�ไรก่อนดอกเบี้้�ยและภาษีีเงิินได้้ (%)

อััตราส่่วนกำำ�ไรสุทธิิต่อรายได้้รวม (%) 

อััตราการจ่ายเงิินปัันผล (%) 

ผลตอบแทนต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น(%)    

ผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีน (%)    

ผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)                  

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า)

อััตราส่่วนสิินทรััพย์์หมุุนเวียีนต่่อหนี้้�สิินหมุุนเวียีน (เท่่า) 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องต่่อหนี้้�สิินหมุุนเวียีน (เท่่า) 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)             

ณ วัันท่ี่� หรือื สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุด
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

2562
(รวม)

2562
(บริษัิัท)

2561
(รวม)

2561
(บริษัิัท)

2563
(รวม)

2563
(บริษัิัท)

1.00

8.10

0.43 

3,561,064,263

3,687,017,406

382,486,783

262,629,329

207,667,159

1,256,513,591

6,669,002,920

1,844,007,417

2,762,208,235

482,579,640

3,906,794,685

3,906,794,685

10.7% 

7.1% 

5.6% 

79.0%

5.3% 

3.8% 

3.1% 

3.8

0.7

0.3

0.7

1.00 

8.74 

1.00 

2,500,123,559 

2,575,811,322 

435,736,037 

536,211,355 

 481,812,461 

980,510,187 

6,487,259,025 

1,601,400,008 

2,267,758,547 

482,579,640 

4,219,500,478 

4,219,500,478 

17.4% 

20.8% 

18.7% 

94.1%*

11.4% 

8.7% 

7.4% 

10.5

0.6

0.3

0.5

1.00 

4.53 

0.66 

255,066,768 

858,701,883 

81,413,835 

351,238,734 

317,549,351 

498,771,349 

3,317,897,440 

723,895,691 

1,130,244,861 

482,579,640 

2,187,652,579 

2,187,652,579 

31.9%

40.9%

37.0%

142.9%*

14.5%

11.3%

9.6%

10.9

0.7

0.6

0.5

1.00

4.23

0.25 

353,565,577

714,031,368

108,682,651

162,690,434

122,481,331

372,339,023

3,406,202,762

769,706,782

1,363,120,709

482,579,640

2,043,082,053

2,043,082,053

30.7% 

22.8%

17.2%

134.0%

6.0% 

4.0% 

3.6% 

3.8

0.5

0.4

0.7

1.00

8.65

(0.06)

4,248,050,424

4,356,026,410

853,472,354

77,399,384

 (30,876,745)

1,747,914,423

7,076,574,427

1,962,326,700

2,903,169,782

482,579,640

4,173,404,645

4,173,404,645

20.1% 

1.8% 

(0.7%)

(390.7%)

(0.7%)

(0.6%)

(0.4%)

1.4

0.9

0.4

0.7

1.00

4.47

0.72

379,175,078

862,850,858

98,163,539

388,624,918

349,185,574

236,282,983

3,432,902,009

521,232,526

1,275,839,738

482,579,640

2,157,062,271

2,157,062,271

25.9%

45.0%

40.5%

34.7%

16.2%

10.9%

10.2%

12.9

0.5

0.3

0.6

* อััตราการจ่ายเงิินปัันผลคำำ�นวณจากเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายจากกำำ�ไรของปีีดัังกล่าว โดยสำำ�หรัับปีี 2563 รวมเงิินปัันผลระหว่่างกาลคร้ั้�งท่ี่� 2 ท่ี่� 0.19 บาท  	

  ต่่อหุ้้�น และเงิินปัันผลสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานครึ่ ่�งปีีหลัังท่ี่� 0.50 บาทต่อหุ้้�น ซ่ึ่�งข้ึ้�นอยู่่�กัับการอนุุมััติิโดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คร้ั้�งท่ี่� 1/2564

ข้้อมููลสำำ�คัญทางการเงิิน
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เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2563 จากสถานการณ์การแพร่่ระบาดไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีีผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจในวงกว้า้งอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
ซ่ึ่�งผลกระทบดัังกล่าวส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษิััทฯ 
อย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ สถานการณ์ดัังกล่าวเป็็นความท้้าทายของ 
บริษิััทฯตลอดปีีท่ี่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งภาพรวมการดำำ�เนิินงานรายกลุ่่�มธุุรกิิจ
สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ธุุรกิิจผลไม้้แปรรููป : ในปีีท่ี่�ผ่่านมาความต้้องการสัับปะรดกระป๋๋อง
ของตลาดโลกยัังไม่่เปล่ี่�ยนแปลงมากนััก แต่่ปริมิาณสัับปะรด 
ในประเทศซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบหลัักลดลงอย่่างมากจากสภาวะภััยแล้้ง 
ส่่งผลให้้ราคาวััตถุดิิบเพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างรวดเร็็ว ในขณะท่ี่�ราคาขายของ
ผลิิตภััณฑ์์หลัักอย่่างสัับปะรดกระป๋๋องปรัับข้ึ้�นช้้ากว่่าการปรัับตััวขึ้�น
ของราคาวััตถุดิิบ ทำำ�ให้้รายได้้จากการขายลดลงเม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อน
จากสถานการณ์ดัังกล่าวบริษิััทฯได้้มีีการจััดหาสัับปะรดในรููปแบบ
สััญญาระยะยาว เพื่่�อควบคุุมความผัันผวนของราคาวััตถุดิิบและ
ปริมิาณของสัับปะรด นอกจากนี้้�รายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ผลไม้้แปรรููป
อ่ื่�น ๆ เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ว่า่นหางจระเข้้บรรจุกระป๋๋อง ผลิิตภััณฑ์์ผลไม้้
รวมบรรจุุในถ้้วยพลาสติิก มีีรายได้้ลดลง เนื่่�องจากประสบปััญหา
ทางเศรษฐกิิจ ส่่งผลกระทบต่่อกำำ�ลัังซื้้�อและความต้้องการบริโิภค 
ในปีี 2563 บริษิััทฯได้้มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เช่่น แกนสัับปะรด
อบแห้้ง และ มะม่่วงอบแห้้งแบบน้ำำ��ตาลน้้อย เพ่ื่�อสนองความต้้องการ
ของผู้้�บริโิภคในต่่างประเทศ

ธุุรกิิจเครื่ ่�องดื่่�ม : ในปีี 2563 อััตราการเติิบโตของตลาดน้ำำ��ผลไม้แ้ละ
น้ำำ��แร่่ธรรมชาติิภายในประเทศลดลงจากปีท่ี่�ผ่่านมา สาเหตุุหลััก 
เกิิดจากการบริโิภคเครื่ ่�องด่ื่�มในประเทศโดยรวมถดถอยซ่ึ่�งเป็็นผล 
มาจาก สถานการณ์์ COVID-19 และการปิดห้้างสรรพสิินค้้า 
(Lockdown) ซ่ึ่�งเป็็นช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายหลััก รวมท้ั้�งการแข่่งขััน
ด้้านราคาท่ี่�สููง ข้ึ้�น อย่่างไรก็็ตามบริษิััทฯยัังสามารถรัักษา 
ความเป็็นผู้้�นำำ�ในตลาดน้ำำ��ผลไม้ท้้ั้�งในส่ว่นของตลาดน้ำำ��ผลไม้ร้วมและ
ตลาดน้ำำ��ผลไม้้กลุ่่�มพรีเีมีียมไว้ไ้ด้้

ธุุรกิิจสารสกัดและการเกษตร : ในปีีท่ี่�ผ่่านมาความต้อ้งการสารสกัดั
ในอุุตสาหกรรมอาหารเสริมิและเวชภััณฑ์์มีีการเติิบโตท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น แต่่
จากสภาวะภััยแล้้งทำำ�ให้้ขาดแคลนวััตถุดิิบในการผลิิต ทำำ�ให้้ปริมิาณ
ผลผลิิตสารสกััดไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ต้้องการส่งผลให้้ธุุรกิิจสารสกััดมีีราย
ได้้ลดลง สำำ�หรัับธุุรกิิจการเกษตร สัับปะรดหอมสุวุรรณ มีีรายได้้เพ่ิ่�ม

สารจากประธานกรรมการ

ข้ึ้�นจากการขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายไปยัังตลาดค้้าส่่ง และ 
Home Delivery รวมท้ั้�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์แปรรููปในรููปแบบต่่างๆ 
เช่่น ขนมปัังและแครกเกอร์์สอดไส้้สัับปะรดหอมสุุวรรณกวนน้ำำ��ผึ้�ง

ธุุรกิิจค้้าปลีีก : ในปีี 2563 ธุุรกิิจค้้าปลีีกได้้รัับผลกระทบอย่่างมาก
จากสถานการณ์ Covid-19 จากข้้อจำำ�กััด การปิดห้้าง ฯลฯ ทำำ�ให้้
ต้้องหยุุดดำำ�เนิินการชั่่�วคราวและถาวรของบางสาขา (Lockdown)
และการดำำ�เนิินชีีวิติในรููปแบบใหม่่ (New Normal) ท่ี่�ทำำ�ให้้จำำ�นวน
ผู้้�บริโิภคอาหารและเครื่ ่�องด่ื่�มภายในห้้างสรรพสิินค้้าลดลงมาก 
บริษิััทฯจึึงได้้ปรัับตััวโดยเพ่ิ่�มช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายสั่่�งตรงในรููป
แบบ Home Delivery และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เพ่ื่�อตอบสนอง
ความต้้องการของผู้้�บริโิภค

ในปีี 2563 กลุ่่�มบริษิััทฯได้ร้ัับการรัับรองมาตรฐานสากลต่า่งๆ แสดง
ให้้เห็็นถึึงคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และความเช่ื่�อมั่่�นของผู้้�บริโิภคต่่อ
แบรนด์์ทิิปโก้้ ดัังนี้้�
	 • บริษิััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด ได้้การรัับรองมาตรฐาน Good  
    Manufactur ing Pract ice (CODEX GMP)  
         จาก National Food Institute Ministry of Industry 
        (NFI)
	 • โรงงานผลิิตน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ ออรา ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน    
        Food Safety System Certification (FSSC) 22000
         Version 5 อย่่างเต็็มรููปแบบ จากคณะกรรมการของ  
        Global Food Safety Initiative 
	 • บริษิััท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กััด ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน
        ด้้านความปลอดภััยและคุุณภาพของอาหารในระดัับ Global    
        Food Safety Initiative Level A+ จาก TUV NORD 
        (Thailand) Company Limited
	 • บริษิััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน
	  
  

ด้้านความปลอดภััยและคุุณภาพของอาหาร ISO 22000 
Version 2018 สอดคล้้องกัับมาตรฐาน Global  
ระดัับ High level structure จากคณะกรรมการของ 
Global Food Safety Initiative



บริษิััทฯผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิิบััติิของภาค
เอกชนไทยในการต่อ่ต้้านการทุจริติ(CAC) บริษิััทฯได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดย
ยึึดมั่่�นบนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีคุณธรรม จริยิธรรม ซ่ื่�อสััตย์
โปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม ปฏิิบััติิต่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียม การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนและการปฎิิบััติิงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบเป็็นหลััก
ประจำำ�ใจของกลุ่่�มบริษิััทฯตามนโยบายท่ี่�ว่า่ “ทิิปโก้้พััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�
กัับส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคม”

ในนามของคณะกรรมการบริษิััท ดิิฉัันขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า
และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจทุุกภาคส่่วนท่ี่�ได้้ให้้การสนัับสนุุนและ 
ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นในกลุ่่�มบริษิััทฯเป็็นอย่่างดีี รวมท้ั้�งผู้้�บริหิาร พนัักงาน
ทุุกท่านสำำ�หรัับความทุ่่�มเททำำ�งานหนัักท่่ามกลางสถานการณ์์
เศรษฐกิิจท่ี่�มีีความท้้าทายตลอดปีี 

	ลัักษ ณา ทรััพย์์สาคร
	   ประธานกรรมการ



ประธานกรรมการ/
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบรษัิท

อายุ : 68 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 2 เมษายน 2555
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
ปรญิญาโท : MBA Wharton Business School, University of 
      Pennsylvania, USA
ปรญิญาตร ี: บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : 
2557 Role of the Chairman Program (RCP)
2557 Director Certification Program (DCP)
2555 Director Accredited Program (DAP)
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : 
41,461,267 หุ้น  คิดเป็น 8.59 % 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : 
น้องสาวของ นางอนุรตัน์ เทียมทัน และ นายสิทธิลาภ ทรพัย์สาคร และ 
ป้าของนายกฤษฎ์ิ  เศรษฐิน
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : 
บรษัิท ทิปโก้แอสฟัลท์ จํากัด (มหาชน)           
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : 
บรษัิท ทิปโก้ ไพน์แอปเป้ิล จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จํากัด 
บรษัิท ทิปโก้ รเีทล จํากัด
บรษัิท สยามคอนเทนเนอรเ์ทอรมิ์นอล จํากัด
บรษัิท วณิชภาค จํากัด
บรษัิท ถนอมวงศ์บรกิาร จํากัด
บรษัิท รวมทรพัย์สิน จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ ทาวเวอร ์จํากัด
บรษัิท ไทยสเลอร ี ่ซิล จํากัด
บรษัิท เรย์โคล แอสฟัลท์ จํากัด
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2560 – ปัจจุบัน 
ปี 2560 – ปัจจุบัน 
ปี 2557 – ปัจจุบัน
ปี 2556 – ปัจจุบัน
ปี 2556 – ปัจจุบัน 

นางสาวลักษณา  ทรัพย์สาคร 

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการ บรษัิท ทิปโก้ รเีทล จํากัด
กรรมการ บรษัิท ทิปโก้ ไพน์แอปเป้ิล จํากัด
กรรมการ บรษัิท ทิปโก้ ทาวเวอร์ จํากัด
กรรมการ บรษัิท ทิปโก้แอสฟัลท์ จํากัด (มหาชน)
กรรมการ บรษัิท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จํากัด

รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ  

อายุ : 68 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
วทิยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
วทิยาลัยการทัพอากาศ
โรงเรยีนเสนาธิการทหารอากาศ
โรงเรยีนนายทหารอากาศ ประเทศสหรฐัอเมรกิา
โรงเรยีนนายเรอือากาศ(วศิวกรรมอากาศยาน)
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : 
2555 Director Accreditation Program (DAP)  
2551 Director Certificate Program (DCP) 
2551 Financial Statements for Directors 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : ไม่มี
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : ไม่มี           
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : ไม่มี  
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2547 – 2563
ปี 2555 – 2561

ปี 2554 – 2557
ปี 2552 – 2556

ปี 2551 – 2552
ปี 2550 – 2552

ปี 2547 – 2549

พลอากาศเอกพงศธร บัวทรัพย์

ท่ีปรกึษาศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวสัดุแห่งชาติ
ประธานคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีการป้องกันประเทศ, 
กระทรวงกลาโหม
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ขนส่ง จํากัด
ท่ีปรกึษาของ Groupo  Arger, a trading company 
in Brazil
กรรมการบรษัิทวทิยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด
เสนาธิการ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม
(รบัผิดชอบกล่ันกรองงานของ รฐัมนตรกีลาโหมทุกสาขา)
เจ้ากรมสรรพวธุทหารอากาศ 



คณะกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 72 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 7 กันยายน 2550
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
ปรญิญาตร ี: เศรษฐศาสตร์และบรหิารธุรกิจ Adam State College, 
        Colorado, USA
ผ่านการอบรมหลักสูตร Executive Development Program, 
        Princeton University, USA
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Managing Multinational Finance 
        สถาบันบัณฑิต บรหิารธุรกิจ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : 
2561 Tough Boardroom Situations – Independent Directors 
      Share Lessons Learned 
2557 Director Certification Program Update (DCPU)
2556 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)
2551 Role of the Compensation Committee Program (RCC) 
2547 Audit Committee Program (ACP) 
2545 Director Certification Program (DCP) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : ไม่มี
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : 
ธนาคารกรุงศรอียุธยา จํากัด (มหาชน)         
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : ไม่มี  
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2563 – ปัจจุบัน
ปี 2561 – ปัจจุบัน

ปี 2550 – 2561

ปี 2543

ปี 2542 – ปัจจุบัน

ปี 2541 – ปัจจุบัน

นายวรัิช ไพรัชพิบูลย์

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานกรรมการกํากับนโยบายความเส่ียงและ
ธรรมภิบาลของ ธนาคารกรุงศรอียุธยา จํากัด (มหาชน)
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ
ธนาคารกรุงศรอียุธยา จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู้จัดการ 
บรษัิท เงินทุนหลักทรัพย์ ศรมิีตร จํากัด (มหาชน)
กรรมการตรวจสอบของ 
ธนาคารกรุงศรอียุธยา จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระของ ธนาคารกรุงศรอียุธยา จํากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

อายุ : 70 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 2 เมษายน 2555
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
ปรญิญาโท : วศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมอุตสาหกรรม, 
      Fairleigh Dickinson University, USA
ปรญิญาตร ี: วศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมโยธา, Villanova University, USA
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : 
2557 Role of the Chairman Program (RCP)
2557 Director Certification Program (DCP)
2555 Directors Accreditation Program (DAP)
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : ไม่มี
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : ไม่มี           
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : ไม่มี  
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2543 – 2553

ปี 2540 – 2542

ปี 2536 – 2540

ปี 2535 – 2536

ปี 2534 – 2535

นายไพศาล พงษ์ประยูร

ผู้อํานวยการฝ่าย Head of Business Partner 
บรษัิท ทรู คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู้จัดการ 
บรษัิท สามารถ เคเบิลซิสเต็ม จํากัด (มหาชน)
ผู้อํานวยการกองพาณิชย์ 
บรษัิท เทเลคอมเอเชีย จํากัด (มหาชน)
ผู้จัดการโครงการพัฒนาอสังรมิทรัพย์ 
บรษัิท ไทวา เอ็นจิเนียร ิ่ง จํากัด
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
บรษัิท ไฮเทค อินดัสตร ีเอสเตท จํากัด



กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
อายุ : 64 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 25 เมษายน 2557
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
 ปรญิญาโท : บรหิารธุรกิจ สถาบันการบรหิารแห่งเอเซีย ประเทศฟิลิปปินส์
ปรญิญาตร ี: นิเทศศาสตร ์(วชิาเอกหนังสือพิมพ์) จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลัย                        
อนุปรญิญา : แผนกภาษาต่างประเทศ (ภาษาฝรัง่เศส) วทิยาลัยเขตบพิตรภิมุข
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : 
2561  Tough Boardroom Situations – 
          Independent Directors Share Lessons Learned
2561  Board Matters&Trends BMT 6/2018
2558  Advanced Audit Committee Program (AACP)
2557   Director Certificate Program
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : ไม่มี
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : ไม่มี           
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : 
บรษัิท ศานติ กรนี แพค จํากัด
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2538 – ปัจจุบัน   
ปี 2551 – 2555 
ปี 2551 – 2554 
ปี 2553 – 2555

ปี 2548 – 2553

ปี 2532 – 2548

นางอัจฉรา ปรชีา

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการ บรษัิท ศานติ กรนี แพค จํากัด
กรรมการ บรษัิท SSJ Pte.,Ltd.,Singapore
กรรมการ บรษัิท ชารด์อง (ประเทศไทย) จํากัด
ผู้ช่วยรองประธานกรรมการ 
บรษัิท รโิน (ประเทศไทย) จํากัด
รองผู้อํานวยการ ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ, 
บรษัิทไอซีซี อินเตอรเ์นช่ันแนล จํากัด (มหาชน)
รองผู้อํานวยการฝ่ายเคร ือ่งสําอาง 
บรษัิท ไอซีซี อินเตอรเ์นช่ันแนล จํากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ

อายุ : 68 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 24 เมษายน 2551
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
ปรญิญาโท  : MPA คณะรฐัศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
สําเร็จหลักสูตร : Senior Marketing Management Course in London 1987
ปรญิญาตร ี : บรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : 
Board Matters &Trends BMT 6/2018
Director Certificate Program (DCP)
Financial Statements for Directors     
Audit Committee Program
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : ไม่มี
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : ไม่มี           
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : ไม่มี  
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2561 – ปัจจุบัน
ปี 2554 – 2561
ปี 2554 – 2558

ปี 2546 – 2554

ปี 2546 – 2553

นายชลิต ลิมปนะเวช

ท่ีปรกึษา สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย
อุปนายก ฝ่ายวชิาการ สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย
ประธานกลุ่มการตลาด และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท ชูโอเซ็นโก (ประเทศไทย) จํากัด
คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ



คณะกรรมการบริษัท

กรรมการ/กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบรษัิท

อายุ : 72 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 22 มีนาคม 2519
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
 ปรญิญาโท : M.Sc.(Biochemistry) The American University, 
       Washington, D.C., USA
 ปรญิญาตร ี: วทบ. สาขาวชิาเคมี (เกียรตินิยม) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : 
2544  Chairman Program 2000
2547  Director Certification Program (DCP)
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 :
34,566,765  หุ้น คิดเป็น 7.16 % 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : 
พ่ีสาวของ นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร, นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร และ
ป้าของนายกฤษฎ์ิ เศรษฐิน
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : ไม่มี     
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : 
บรษัิท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ ไพน์แอปเป้ิล จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ รเีทล จํากัด
บรษัิท สยามคอนเทนเนอรเ์ทอรมิ์นอล จํากัด
บรษัิท รวมทรพัย์สิน จํากัด                                                                                 
บรษัิท ทิปโก้ ทาวเวอร ์จํากัด 
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2546 – 2556
ปี 2546 – 2556

นางอนุรัตน์ เทียมทัน

ประธานกรรมการ บรษัิท ทิปโก้ฟดูส์ จํากัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ บรษัิท ทิปโก้แอสฟัลท์ จํากัด (มหาชน)

กรรมการ/กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบรษัิท

อายุ : 69 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 2 เมษายน 2555
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
ปรญิญาตร ี: B.S. Business Administration, Babson College, MA, USA 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : 
Director Accreditation Program (DAP)
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 :
55,000,000 หุ้น  คิดเป็น 11.40 % 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : 
น้องชายของ นางอนุรตัน์ เทียมทัน พ่ีชายของนางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร 
และลุงของนายกฤษฎ์ิ เศรษฐิน
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : 
บรษัิท ทิปโก้แอสฟัลท์ จํากัด (มหาชน)           
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : 
บรษัิท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ รเีทล จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ ไพน์แอปเป้ิล จํากัด
บรษัิท สยามคอนเทนเนอรเ์ทอรมิ์นอล จํากัด
บรษัิท ถนอมวงศ์บรกิาร จํากัด
บรษัิท รวมทรพัย์สิน จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ ทาวเวอร ์จํากัด
บรษัิท ไทยสเลอร ี ่ซิล จํากัด
บรษัิท ไทยบิทูเมน จํากัด
บรษัิท เรย์โคล แอสฟัลท์ จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ มารไีทม์  จํากัด
บรษัิท เดลต้า ชิปป้ิง จํากัด
บรษัิท อัลฟ่า มารไีทม์ จํากัด
บรษัิท บิทูเมน มารนี จํากัด 
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2561 – ปัจจุบัน
ปี 2561 – ปัจจุบัน
ปี 2561 – ปัจจุบัน
ปี 2560 – ปัจจุบัน
ปี 2557 – ปัจจุบัน

นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร 

กรรมการ บรษัิท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จํากัด
กรรมการ บรษัิท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จํากัด
กรรมการ บรษัิท ทิปโก้ รเีทล จํากัด
กรรมการ บรษัิท ทิปโก้ ไพน์แอปเป้ิล จํากัด
กรรมการ บรษัิท ทิปโก้ ทาวเวอร์ จํากัด



กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน/
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบรษัิท
อายุ : 60 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 18 สิงหาคม 2546
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
 ปรญิญาโท : บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
      ปี 2531
 ปรญิญาตร ี: บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
      ปี 2528
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : 
2547 Director Certification Program (DCP), Diploma, IOD
2546 Director Certification Program (DCP), 
       Certificate of Completion, IOD
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : 
ลูกพ่ีลูกน้อง นางอนุรตัน์ เทียมทัน นายสิทธิลาภ ทรพัย์สาคร 
นางสาวลักษณา ทรพัย์สาคร และ นายกฤษฎ์ิ  เศรษฐิน
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : 
บรษัิท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จํากัด (มหาชน)          
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : 
บรษัิท รวมทรพัย์สิน จํากัด   
บรษัิท ทิปโก้ ทาวเวอร ์จํากัด
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2557 – ปัจจุบัน   
ปี 2555 – ปัจจุบัน
ปี 2554 – 2562
ปี 2547 – ปัจจุบัน

ปี 2544 - 2553 
ปี 2543 

นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการ บรษัิท ทิปโก้ ทาวเวอร์ จํากัด
กรรมการ บรษัิท รวมทรพัย์สิน จํากัด
กรรมการผู้จัดการ บรษัิท ถนอมวงศ์บรกิาร จํากัด
กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบของ 
บรษัิท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จํากัด (มหาชน)
รองกรรมการผู้จัดการ บรษัิท ถนอมวงศ์บรกิาร จํากัด
ผู้จัดการอาวโุส สายการบรหิาร 
บรษัิท ถนอมวงศ์บรกิาร จํากัด

 กรรมการ/กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบรษัิท

อายุ : 37 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
ปรญิญาตร ี: B.S. Business Administration, Babson College, MA, USA
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 :
2,000,000 หุ้น  คิดเป็น 0.41 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : 
หลานของ นางอนุรตัน์ เทียมทัน, นางสาวลักษณา ทรพัย์สาคร, 
นายสิทธิลาภ  ทรพัย์สาคร และ นายสุรเชษฐ์  ทรพัย์สาคร
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : ไม่มี           
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : 
บรษัิท จิตต์ษดา จํากัด
บรษัิท ยูไนเต็ด เทคโนโลยี เซอรว์สิ จํากัด
บรษัิท รตันะจิตต์ จํากัด  
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2558 – ปัจจุบัน

ปี 2554 – 2558
ปี 2551 – 2554

ปี 2550 – 2548

นายกฤษฏ์ิ เศรษฐิน

ผู้จัดการอาวโุสฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
บรษัิท ทิปโก้แอสฟัลท์ จํากัด (มหาชน)
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจในกลุ่มทิปโก้
พนักงานท่ีปรกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลัง 
สํานักงานรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการคลัง
ฝ่ายวาณิชธนกิจ บรษัิท หลักทรพัย์ภัทร จํากัด (มหาชน) 
(เดิมช่ือ Merrill Lynch Thailand) 



ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร/
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบรษัิท

นายยงสิทธ์ิ โรจน์ศรกุีล

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเลขานุการบริษัท

 เลขานุการบรษัิท 
นางสาวกุลกาน  จีนปั่ น

อายุ : 56 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 13 มกราคม 2564
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
ปรญิญาโท : บรหิารธุรกิจ MBA (การตลาด) California State
       University Dominguez Hills, USA
ปรญิญาตร ี: วศิวกรรมศาสตร์(ไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
ผ่านการอบรมหลักสูตร : วทิยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 61
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : 
Chartered Director Program (2551)
Director Certification Program (2550)
Director Diploma Program (2550)
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : ไม่มี 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : ไม่มี     
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : ไม่มี
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2561 – 2563

ปี 2555 – 2557

ปี 2534 – 2554

หัวหน้าคณะผู้บรหิารกลุ่มลูกค้าองค์กร บรษัิท แอดวานซ์
อินโฟร์ เซอร์วสิ จํากัด (มหาชน) (AIS) และ 
บรษัิท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จํากัด (AWN)
ผู้ว่าการ กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการฯ
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
รองกรรมการผู้อํานวยการ และ หัวหน้าคณะผู้บรหิารงาน
พาณิชย์ บรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน)

1.  แต่งต้ังคุณยงสิทธ์ิ โรจน์ศรกุีล ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเม่ือวันท่ี 
    13 มกราคม 2564 แทนนายลือชา พิศิษฐการ รกัษาการกรรมการผู้จัดการ
2.  แต่งต้ังนายลือชา พิศิษฐการ รักษาการกรรมการผู้จัดการ เม่ือวันท่ี 
    1 มกราคม 2564 แทนนายเอกพล พงศ์สถาพร กรรมการผู้จัดการ

อายุ : 54 ปี
วัน เดือน ปท่ีีเปน็กรรมการ : วนัท่ี 1 เมษายน 2560
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
ปรญิญาตร ี: คณะบรหิารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : 
Company Secretary Program (CSP) 68/2559    
Board Reporting Program (BRP) 19/2559                                      
Effective Minute Taking (EMT)  35/2559 
การอบรมสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย : 
หลักสูตรพ้ืนฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับบรษัิทจดทะเบียน 12/2557
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : ไม่มี
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : ไม่มี           
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : ไม่มี 
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2560 – ปัจจุบัน

ปี 2557 – 2560

ปี 2552 – 2556

ปี 2543 – 2551

ปี 2535 – 2542

เลขานุการบรษัิทและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท ทิปโก้ฟูดส์ จํากัด (มหาชน)
ผู้ช่วยเลขานุการบรษัิทและเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบบรษัิท ทิปโก้ฟูดส์ จํากัด (มหาชน)
หัวหน้าหน่วยประชาสัมพันธ์กลุ่ม 
บรษัิท ทิปโก้ฟูดส์ จํากัด (มหาชน)
นักวเิคาระห์งบประมาณ,เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บรษัิท ทิปโก้ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) 
นักบัญชี บรษัิท ทิปโก้ฟูดส์ จํากัด (มหาชน)



ผู้บริหารกลุ่มธุรกิจอาหารทิปโก้

ผู้อํานวยการสายงานบรหิารการเงิน

อายุ : 55 ปี
คุณวฒิุทางการศึกษา : 
ปรญิญาโท : บรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยรงัสิต 
ปรญิญาตร ี: สาขาเศรษฐศาสตร ์University of Utah, USA
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย : ไม่มี 
การอบรมพิเศษ :   
American Management Association, California, USA 
(Sr. Project Management)
Dale Carnegie - Management Team Building
Management Development Program - Module I &II
Business for Finance, Switzerland - Module I &II
Great Manager Program
Talent Management Program
Multi-Functional Team Building
People Product Management
Safety Office at Management Level
Strategic Financial Leadership Program
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บรหิาร : ไม่มี
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในปจัจุบัน : ไม่มี           
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนในปจัจุบัน : 
บรษัิท ทิปโก้ ไพน์แอปเป้ิล จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี  จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ ไบโอเท็ค  จํากัด
บรษัิท ทิปโก้ รเีทล จํากัด
ประสบการณ์การทํางาน :
ปี 2560 
ปี 2559 

ปี 2557 – 2559   

ปี 2556 – 2557   

ปี 2549 – 2556  

นายลือชา  พิศิษฐการ

กรรมการ - กลุ่มบรษัิทพรเีมียร ์
Group Chief Financial Officer - 
Pacific-AA Group(Singapore, Myanmar, and USA)
VP Finance International -
บรษัิท เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุป๊ จํากัด (มหาชน)/
ภายใต้กลุ่มบรษัิท ไมเนอรอิ์นเตอรเ์นช่ันแนล จํากัด (มหาชน)
Group Chief Operating Officer/Group Chief 
Financial Officer - Winvestment Holding Ltd.
ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์
- Head of Performance Management, 
  Consumer Banking SEA & SG (Singapore)
- CFO for Mekong Region (Vietnam, Laos, 
  and Cambodia)
- Head of Business Finance, Consumer 
  Banking Thailand    
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�น

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

1.1	  ข้้อมููลบริษัิัท

บริษัิัท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) [เดิิมช่ื่�อ บริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ประกอบธุุรกิิจหลัักประเภทผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��แร่่พร้้อมด่ื่�ม ปััจจุุบัันมีีทุนชำำ�ระแล้้ว 482.58 ล้้านบาท

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 		 เลขท่ี่� 118/1 อาคารทิิปโก้้  ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 

				กรุ    งเทพมหานคร  10400

เลขทะเบีียนบริษิััท		  บมจ.0107535000052 Home Page www.tipco.net

โทรศััพท์์			   0-2273-6200 โทรสาร 0-2271-4304, 0-2271-1600

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานโรงงาน 	 เลขท่ี่� 205/1 หมู่่� 2 ตำำ�บลโป่่งแยง อำำ�เภอแม่่ริมิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50180

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานโรงงาน 	 เลขท่ี่� 999 หมู่่� 7 ตำำ�บลพุุขาม อำำ�เภอวิเิชีียรบุรี ีจัังหวััดเพชรบููรณ์ 67180

1.2	 บริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่่วม

บริษัิัท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กัด  (มหาชน)  

ประกอบธุุรกิิจประเภทผลิิตยางมะตอยและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียม ปััจจุุบัันบริษิััทฯถืือหุ้้�นอยู่่�ร้อยละ 23.43

มีีทุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 1,578.36 ล้้านบาท

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		  เลขท่ี่� 118/1 อาคารทิิปโก้้ ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท

				กรุ    งเทพมหานคร 10400

บริษัิัท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กัด

ประกอบธุุรกิิจประเภทผลิิตและส่่งออกสัับปะรดกระป๋๋อง น้ำำ��สัับปะรดและผลไม้้รวม ปััจจุุบัันบริษิััทฯถืือหุ้้�นใน 

อััตราร้้อยละ 100 มีีทุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 700 ล้้านบาท

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		  เลขท่ี่� 118/1 อาคารทิิปโก้้ ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท  เขตพญาไท

				กรุ    งเทพมหานคร 10400

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานโรงงาน	 เลขท่ี่� 212 หมู่่�16 ตำำ�บลอ่่าวน้อย อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดัประจวบคีีรีขีัันธ์์ 77210
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รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัิัท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กัด

ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่ ่�องด่ื่�มพร้้อมด่ื่�ม ปััจจุุบัันบริษิััทฯถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 100 มีีทุนจดทะเบีียนชำำ�ระ

แล้้ว 600 ล้้านบาท

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		  เลขท่ี่� 118/1 อาคารทิิปโก้้ ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท

				กรุ    งเทพมหานคร 10400

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานโรงงาน	 เลขท่ี่�  90/1 หมู่่�7 ตำำ�บลสนัับทึึบ อำำ�เภอวัังน้้อย 

				จัั    งหวััดพระนครศรีอียุุธยา 13170

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานโรงงาน	 เลขท่ี่�  212 หมู่่�16 ตำำ�บลอ่่าวน้อย อำำ�เภอเมืือง 

				จัั    งหวััดประจวบคีีรีขีัันธ์์ 77210

บริษัิัท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กัด

ประกอบธุุรกิิจผลิิตสารสกััดจากสมุุนไพรและการเกษตร ปััจจุุบัันบริษิััทฯถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 มีีทุนจดทะเบีียนชำำ�ระ

แล้้ว 36.8 ล้้านบาท

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		  เลขท่ี่� 118/1 อาคารทิิปโก้้ ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท

				กรุ    งเทพมหานคร 10400

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานโรงงาน 	 เลขท่ี่�  504 ตำำ�บลประจวบคีีรีขีัันธ์์ อำำ�เภอเมืือง 

				จัั    งหวััดประจวบคีีรีขีัันธ์์ 77210

บริษัิัท ทิิปโก้้ รีเีทล จำำ�กัด

ประกอบธุุรกิิจกิิจการค้าปลีีก ปััจจุุบัันบริษิััทฯถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 87.75 และถืือหุ้้�นผ่่าน

บริษิััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด ในอััตราร้้อยละ 12.25 มีีทุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 200 ล้้านบาท

สถานท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		  เลขท่ี่� 118/1 อาคารทิิปโก้้ ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท

				กรุ    งเทพมหานคร 10400

1.3	 บุุคคลอ้้างอิิง

นายทะเบีียนหุ้้�น :		 บริษิััท  ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

			   เลขท่ี่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ข้้างสถานทููตจีีน) ช้ั้�น 14

			ถ   นนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุงเทพฯ 10400

			   โทรศััพท์์ 0-2009-9000
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ผู้้�สอบบััญชีี :  		  นายศุุภชััย ปััญญาวัฒัโน ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขท่ี่� 3930 และ/หรืื อ

			   นายณััฐวุุฒิิ สัันติิเพ็็ชร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขท่ี่� 5730 และ/หรืื อ

			   นางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์์กิิตติิกุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขท่ี่� 5874                                                   

			   บริษิััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด : เลขท่ี่� 193/136-137 ช้ั้�น33 อาคารเลครััชดา 

			ถ   นนรััชดาภิิเษก คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 โทรศััพท์์ 0-2264-9090

ท่ี่�ปรึึกษ าทางกฎหมาย : 	 นายธวััชชััย จรณะกรััณย์์

			สำ   ำ�นัักงานทนายความ ซ.ชนะสงคราม

			   เลขท่ี่� 52 /3 ถนนพระสุุเมรุุ กรุงเทพฯ 10200 โทรศััพท์์ 0-2282-2955

2.	 ข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�น

- ไม่่มีี - 

“ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของบริษัิัทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์์เพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) 

ของบริษัิัทท่ี่�แสดงไว้้ใน www.sec.or.th  หรืื อเว็็บไซต์ของบริษัิัท  www.tipco.net ” 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

บริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ก่่อต้ั้�งข้ึ้�นเม่ื่�อวัันท่ี่� 22 มีีนาคม พ.ศ. 2519 โดยมีีทุนจดทะเบีียนเริ่่ �มต้้น  

10 ล้้านบาท ปััจจุุบัันมีีทุนจดทะเบีียน 500 ล้้านบาท มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 482.58 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 482.58 ล้้านหุ้้�น 

มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท บริษิััทฯและบริษิััทย่อยประกอบธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ ผลิิตและจำำ�หน่่าย ผลไม้้แปรรููป ผลไม้้สด น้ำำ��ผลไม้้ 

น้ำำ��ผััก น้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ เครื่ ่�องดื่่�มพร้้อมด่ื่�ม ร้้านเครื่ ่�องด่ื่�ม สารสกััดจากสมุุนไพรและการเกษตร โดยจำำ�หน่่ายทั้้�งในและ

ต่่างประเทศ

เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริษิััทฯได้้กำำ�หนดเป้้าหมายร่่วมกัันภายในองค์์กรในด้้านต่่างๆไว้้ ดัังนี้้�

	∙ เป้้าหมายในด้้านการวิจัิัยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์

สร้้างและรัักษาความเ ช่ี่�ยวชาญด้้านการวิจิััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เ พ่ื่�อ สุุขภาพท่ี่�มีีคุณภาพสููง โดดเด่่น  

ในด้้านนวััตกรรมท่ี่�มีีเอกลัักษณ์ และจดสิิทธิิบััตรภายใต้้แบรนด์์ขององค์์กร

	∙ เป้้าหมายการสรรหาแหล่่งวััตถุุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์ และพัันธมิตรทางธุุรกิิจ

มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในการจััดหาวััตถุดิิบ บรรจุภััณฑ์์ และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจท่ี่�มีีเทคโนโลยีีและนวััตกรรมท่ี่�สอดคล้้อง 

กัับกลยุุทธ์ทางธุุรกิิจขององค์์กร

	∙ เป้้าหมายในด้้านการตลาด

ค้้นหาความต้้องการท่ี่�แท้้จริงิและความต้อ้งการแฝงของลููกค้า้ ตลอดจนเข้้าใจกระบวนการตััดสิินใจซื้้�อ และการบริโิภค 

สิินค้้าและบริกิารอย่่างเข้้าถึึงผู้้�บริโิภค สามารถสื่�อสารคุณค่่าท่ี่�โดดเด่่น และแตกต่่างของผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ผู้้�บริโิภค 

ด้้วยวิธิีีท่ี่�สร้้างสรรค์และคุ้้�มค่่า เพ่ื่�อท่ี่�จะรัักษาฐานลููกค้าเดิิม และเพ่ิ่�มปริมิาณลููกค้าใหม่่ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ

ปีี พ.ศ. 2532 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ปีี พ.ศ. 2536 

บริษิััทฯขยายธุุรกิิจเข้้าสู่่�ธุรกิิจน้ำำ��ผลไม้้พร้้อมด่ื่�มผ่่านทางบริษิััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด 

ปีี พ.ศ. 2547 

บริษิััทฯขยายธุุรกิิจเข้้าสู่่�ธุรกิิจค้้าปลีีก ร้้านน้ำำ��ผลไม้้สดปั่่� น (Smoothie) ภายใต้้แบรนด์์  Squeeze Juice Bar 

ปีี พ.ศ. 2550  

บริษิััทฯลงทุุนในบริษิััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด ซ่ึ่�งมีีสิินทรััพย์์ท่ี่�สำำ�คััญคืือ พื้้�นท่ี่�เพาะปลููก ห้้องปฏิิบััติิการชีีววิทิยา Tissue 

Culture Lab สำำ�หรัับคััดเลืือกและขยายสายพัันธุ์์�พืืช และโรงงานสกััดสารจากพืืช

ปีี พ.ศ. 2552 

บริษิััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด เริ่่ �มจำำ�หน่่ายสัับปะรดพัันธุ์์�ทิิปโก้้หอมสุุวรรณ ซ่ึ่�งเกิิดจากการพััฒนาโดยห้้องปฏิิบััติิการ

ชีีววิทิยา Tissue Culture Lab
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ปีี พ.ศ.2556 

บริษิััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด ได้้รัับการรัับรองมารตฐานคุุณภาพ Good Manufacturing Practice 

(GMP) จากสถาบัันอาหาร (National Food Institute) 

ปีี พ.ศ.2557 

บริษิััทฯขยายกำำ�ลัังการผลิิตน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิออราเพ่ิ่�มข้ึ้�นจากเดิิม 100% เป็็นประมาณ 120 ล้้านขวดต่่อปีี 

ปีี พ.ศ.2559 

บริษิััทฯขยายธุุรกิิจค้้าปลีีกใหม่่ 2 ธุุรกิิจ ได้้แก่่ 

1.	ร้ านอาหาร August Organic Eatery สาขาแรกท่ี่� อาคาร MERCURY VILLE 

2.	ร้ าน Homsuwan Pina Pina ท่ี่�ห้้างสรรพสิินค้้าสยามพารากอน 

ปีี พ.ศ.2560 

บริษิััทฯจััดต้ั้�ง บริษิััท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กััด เพ่ื่�อรัับโอนธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลไม้้แปรรููปจากบริษิััทฯ ด้้วยวิธิีีการ 
โอนกิิจการบางส่ว่น (Partial Business Transfer) โดยบริษิััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 100% ในบริษิััท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กััด 

ปีี พ.ศ.2561 

บริษิััทฯขยายกำำ�ลัังการผลิิตน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิออรา เปิิดตััวแหล่่งน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ “ภููน้ำำ��หยด” แห่่งใหม่่ ท่ี่� ต. พุุขาม 

อ.วิเิชีียรบุรี ีจ.เพชรบููรณ์ มีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 140 ล้้านขวดต่่อปีี

ปีี พ.ศ.2562 

บริษิััทฯขยายธุุรกิิจค้้าปลีีกในแบรนด์์ใหม่่ “SQ Squeeze” (เอสคิิว สควีซี) มีีทั้�งหมด 6 สาขา เป็็นร้้านค้้าปลีีกท่ี่�จำำ�หน่่าย 

100% Cold Pressed Juice 

ปีี พ.ศ.2563

- บริษิััทฯเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมใหม่่ “เครื่ ่�องผลิิตน้ำำ��จากอากาศ หรืื อ Atmospheric Water Generator” 

โดยได้้มีีการลงนามความร่่วมมืือกัับ บริษิััท วอเตอร์์เจ็็น จำำ�กััด (ประเทศอิิสราเอล) สำำ�หรัับการเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย

รายเดีียวในประเทศไทย

- บริษิััทฯออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ดัังนี้้�

		  • ทิิปโก้้ โชกุน 40% พร้้อมเนื้้�อส้้ม บรรจุในขวดขนาด 250 มิิลลิิลิิตร

	 • ทิิปโก้้ น้ำำ��ผัักผสมน้ำำ��ผลไม้้ 100% สููตรน้ำำ��ตาลน้้อย บรรจุในกล่องขนาด 200 มิิลลิิลิิตร

		  • ทิิปโก้้ น้ำำ��ฝรั่่�ง และทิิปโก้้ น้ำำ��ส้มแมนดารินิ 100% ขนาดจััมโบ้้ บรรจุในกล่องขนาด 225 มิิลลิิลิิตร
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การรัับรองคุุณภาพของสิินค้้ามาตรฐานสากลต่่างๆโดยมีีลำำ�ดับดัังต่่อไปนี้้�

ปีี พ.ศ. 2537

มาตรฐาน ISO 9002 โดยเป็็นโรงงานสัับปะรดกระป๋๋องแห่่งแรกของโลกท่ี่�ได้้รัับมาตรฐานนี้้� จากการรัับรองของ

สำำ�นัักงานผลิิตภััณฑ์์มาตรฐานอุุตสาหกรรมและสถาบััน RW TUV ประเทศเยอรมััน 

ปีี พ.ศ. 2538 

มาตรฐาน HACCP โดยการรัับรองของเอสจีีเอส (ประเทศไทย) 

ปีี พ.ศ. 2543  

มาตรฐาน ISO 9002 สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��สัับปะรด และน้ำำ��สัับปะรดเข้้มข้้น โดยการรัับรองของ 

SGF International E.V./IRMA ประเทศเยอรมััน 

ปีี พ.ศ. 2545

มาตรฐาน HALAL รัับรองโดยคณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย 

มาตรฐาน KOSHER รัับรองโดย Thai Kashurt Service Co., Ltd.

ปีี พ.ศ. 2545/2546  

มาตรฐาน BRC ท่ี่�ผู้้�ค้าปลีีกในเครืื อสหราชอาณาจัักรได้้จััดทำำ�ขึ้�น เพ่ื่�อประเมิินผู้้�ผลิิตอาหารท่ี่�ส่่งไปประเทศอัังกฤษ 

ได้้รัับการรัับรองโดย เอสจีีเอส (ประเทศไทย) และโดย EFAIA (SAI GLOBAL)

ปีี พ.ศ. 2546  

มาตรฐาน ISO 9001 version 2000 รัับรองโดยเอสจีีเอส (ประเทศไทย)

ปีี พ.ศ. 2547 

มาตรฐาน International Food Standard (IFS) ท่ี่�ผู้้�ค้าปลีีกในประเทศเยอรมัันและฝรั่่�งเศส ได้้จััดทำำ�ขึ้�นเพื่่�อประเมิิน

ผู้้�ผลิิตอาหารท่ี่�ส่่งไปประเทศแถบยุุโรป รัับรองโดยเอสจีีเอส ประเทศเยอรมััน

ปีี พ.ศ. 2549

มาตรฐาน ISO 22000 ในเรื่ ่�อง Food Safety Management เป็็นบริษิััทผู้�ผลิิตอาหารรายแรกในประเทศไทยท่ี่�ได้้

รัับมาตรฐานนี้้� รัับรองโดยเอสจีีเอส(ประเทศไทย)

ปีี พ.ศ. 2550

ได้้รัับการตรวจประเมิินแบบ Integrated Audit รวม 5 ระบบพร้้อมกััน คืือ ISO 22000, ISO 9001, GMP, 

HACCP, และ IFS (Single Food Audit Pack) เป็็นบริษิััทแรกของประเทศไทย รัับรองโดย เอสจีีเอส (ประเทศไทย) 

ซ่ึ่�งต่่อมาเอสจีีเอส ได้้ใช้้ทิิปโก้้เป็็นต้้นแบบของการตรวจประเมิินแบบ Integrate Audit สำำ�หรัับทั่่�วโลกใน

ปีีเดีียวกัันบริษิััทฯ ได้้รัับการรัับรองระบบ GMA-SAFE AUDIT ของประเทศสหรััฐอเมริกิาในเรื่ ่�อง Food Safety 

โดย Food Audit International (FAI)

ปีี พ.ศ. 2550/2551

ได้้รัับการรัับรองสิินค้้าว่่านหางจระเข้้บดออกานิิกปลอดเชื้้�อ ต้ั้�งแต่่การปลููกในไร่่จนถึึงการผลิิตในโรงงาน 

โดยกรมวิชิาการเกษตร
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ปีี พ.ศ. 2551/2552 

ได้้รัับการรัับรอง IFOAM Organic Standards สิินค้้าว่่านหางจระเข้้บดออกานิิกปลอดเชื้้�อต้ั้�งแต่่การปลููกในไร่่จนถึึง

การผลิิตในโรงงาน โดยสำำ�นัักงานมาตรฐานเกษตรอิินทรีย์ี์ไทย

ปีี พ.ศ. 2552

ได้้รัับการรัับรอง Food Safety and Food Security Audit Program ของประเทศสหรััฐอเมริกิา โดย FAI (ประเทศไทย) 

ซ่ึ่�งผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับ “Excellent”

ปีี พ.ศ. 2553 

มาตรฐาน ISO 9001 version 2008 รัับรองโดยเอสจีีเอส (ประเทศไทย)

ปีี พ.ศ. 2554

ได้้รัับรางวััลธรรมมาภิิบาลส่ิ่�งแวดล้้อมของโรงงานจัังหวััดประจวบคีีรีขีัันธ์์ ใบรัับรองมาตรฐาน มรท.8001-2553  
ระดัับสมบููรณ์ข้ั้�นริเิริ่่ �มและรางวััลสถานประกอบการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ และสวััสดิิการแรงงาน

ปีี พ.ศ. 2555

เพ่ิ่�มขอบเขตของการรัับรองสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เช่่น ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มะพร้้าว (Coconut water) ได้้รัับการรัับรอง

มาตรฐานGMP/HACCP/BRC/IFS และผลิิตภััณฑ์์ผลไม้ใ้นถ้้วยพลาสติิก (Fruit in Plastic Cup) ได้้รัับการรัับรอง 

มาตรฐานGMP/HACCP/IFS ผลิิตภััณฑ์์สัับปะรดสามารถผ่านมาตรฐานโรงงานของ TESCO และ YUM ผลิิตภััณฑ์์

สัับปะรดผลไม้้รวม น้ำำ��สัับประรดเข้้มข้้น และผลิิตภััณฑ์์ว่า่นหางจระเข้้ สามารถแสดงเครื่ ่�องหมาย STAR K ของ Kosher 

ได้้แล้้วนอกเหนืือจากการท่ี่�ได้้รัับการรัับรองกระบวนการผลิิต

ปีี พ.ศ. 2556

ได้้รัับการรัับรองมาตราฐานระบบคุุณภาพสิินค้้าอาหารสำำ�หรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก ประเทศอัังกฤษ (British Retail 

Consortium, BRC) และโรงงานสกััดสารจากพืืชและสมุุนไพร ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพ Good Manufacturing 

Practice (GMP) จากสถาบัันอาหาร (National FoodInstitute)

ปีี พ.ศ. 2557

ผ่่านการรัับรองเรื่ ่�อง IFS ในส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ Canned Coconut Milk  Aseptic and Frozen pineapple 

single strength juice รวมท้ั้�งได้้ Kosher เพ่ิ่�มของผลิิตภััณฑ์์ coconut water with pomegranate juice 

และ coconut water with mango flavor ผ่่านการรัับรองสถานภาพผู้้�นำำ�ของเข้้า ผู้้�ส่งของออกระดัับมาตรฐาน

เออีีโอ

ปีีพ.ศ. 2558

โรงงานของ บริษิััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด ผ่่านการรัับรองมาตรฐานป้้องกัันและแก้้ไขปัญหายาเสพติิดใน 

สถานประกอบการ (มยส.) ประจำำ�ปี 2558 ยัังได้้รัับรางวััลสถานประกอบการดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ระดัับดีีเด่่น ของ จัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา และได้้รัับใบประกาศเกีียรติิคุณจาก

โครงการสถานประกอบการปลอดภััยเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ี
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ปีีพ.ศ. 2559

โรงงานผลิตน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ อำำ�เภอแม่่ริมิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน HALAL  FSSC22000 GMP 

Codex และ HACCP Codex   

บริษัิัท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กัด จัังหวััดพระนครศรีอียุุธยาได้้รัับการรัับรอง มาตรฐาน FSSC22000 จาก UKAS 

Management System

ปีีพ.ศ. 2560

บริษิััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด ได้้รัับการรัับรอง มาตรฐาน Halal Assurance System Status จากประเทศอิินโดนีีเซีีย 

ได้้รัับ HAS Certification Status “ A “ Grade

ปีีพ.ศ. 2561

โรงงานผลิติน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ อำำ�เภอแม่ร่ิมิ จัังหวัดัเชีียงใหม่ ่ได้้รัับรองมาตรฐาน Food Safety System Certification 

(FSSC) 22000 Version 4.1 ซ่ึ่�งพััฒนาข้ึ้�นโดยมููลนิิธิิเพ่ื่�อการรัับรองความปลอดภััยของอาหาร 

บริษัิัท ทิิปโก้้ ไพน์แอปเปิ้้� ล จำำ�กัด ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านความปลอดภััยและคุุณภาพของอาหาร ได้้แก่่ BRC 

(Unannounced audit) ระดัับ A+ โดย TUV SUD , IFS (Unannounced audit) ระดัับ Higher level โดย 

TUV SUD, Organic coconut product ได้้แก่่ Canned coconut water, Canned coconut milk และ 

Organic pineapple juice concentrate 

ปีีพ.ศ. 2562 

บริษัิัท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กัด ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน Halal Assurance System Status จากประเทศ 

อิินโนนีีเซีีย โดยได้้รัับ HAS Certificate Status “A” Grade ต่่อเน่ื่�องเป็็นคร้ั้�งท่ี่� 2 ซ่ึ่�งสิินค้้าท่ี่�ได้้รัับการรัับรองเพ่ิ่�ม

เติิมได้้แก่่ Kiwi and Grape Juice, Mixed Veggie and Mixed Fruit Juice, Tangerine Orange Juice, 

Coconut Juice, Mango and Mixed Fruit juice

บริษัิัท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กัด ได้้รัับการรัับรองมารตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) ระดัับพื้้�นฐาน โดย

กระทรวงแรงงาน

โรงงานผลิิตน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ อำำ�เภอแม่่ริมิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจาก Asia and Middle East 

Bottled Water Association (ABWA) เพื่่�อเข้้าเป็็นสมาชิิกสมาคมน้ำำ��ดื่�มบรรจุุขวดนานาชาติิภาคพื้้�นเอเซีียและ

ตะวัันออกกลาง ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสมาชิิกคณะมนตรีนีานาชาติิของสมาคมน้ำำ��ดื่�มบรรจุขวด (International Council 

of Bottled Water Association: ICBWA) เพ่ื่�อรัับรองมาตรฐานด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยของแหล่่งน้ำำ��และ

โรงงาน

โรงงานผลิตน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน Food Safety System Certification 

(FSSC) 22000 Version 4.1 โปรแกรมการรัับรองตามมาตรฐาน FSSC 22000 ได้้รัับการยอมรัับอย่่างเต็็มรููปแบบ

โดยคณะกรรมการของ Global Food Safety Initiative (GFSI) ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ค้าปลีีกระหว่่างประเทศและได้้ส่่ง

เสริมิให้้มาตรฐาน GFSI นี้้�ได้้รัับการยอมรัับโดยผู้้�ค้าปลีีกทั่่�วโลกเพื่่�อท่ี่�จะเพิ่่�มประสิิทธิิผลของต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการ

ตรวจสอบ ตรวจประเมิินความปลอดภััยทางอาหารสำำ�หรัับผู้้�ขาย/ผู้้�ส่งมอบด้้านอาหาร
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ปีีพ.ศ. 2563

บริษัิัท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กัด โรงงานผลิิตสารสกััดจากธรรมชาติิ (Extraction of Natural Product) ได้้รัับรอง

มาตรฐาน Good Manufacturing Practice (CODEX GMP) รัับรองโดย National Food Institute Ministry 

of Industry (NFI) ซ่ึ่�งเป็็นข้้อแนะนำำ�ระหว่่างประเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักการทั่่�วไปว่่าด้้วยสุุขลัักษณะอาหาร 

(Recommended International Code of Practice : General Principles of Food Hygiene CAC/RCP 

1-1969, Rev. 4-2003)

โรงงานผลิิตน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ อำำ�เภอแม่่ริมิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ และ โรงงานผลิิตน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ จัังหวััดเพชรบููรณ์์  

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน Food Safety System Certification (FSSC) 22000 Version 5 โปรแกรม

การรัับรองตามมาตรฐาน FSSC 22000 ได้้รัับการยอมรัับอย่่างเต็็มรููปแบบโดยคณะกรรมการของ Global Food 

Safety Initiative (GFSI) ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ค้าปลีีกระหว่่างประเทศและได้้ส่่งเสริมิให้้มาตรฐาน GFSI นี้้�ได้้รัับการยอมรัับ

โดยผู้้�ค้าปลีีกทั่่�วโลก เพ่ื่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิผลของต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจสอบ ตรวจประเมิินความปลอดภััยทางอาหาร

สำำ�หรัับผู้้�ขาย/ผู้้�ส่งมอบด้้านอาหาร

บริษัิัท ทิิปโก้้ ไพน์แอปเปิ้้� ล จำำ�กัด ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านความปลอดภััยและคุุณภาพของอาหาร ในระดัับ 

GFSI (Global Food Safety Initiative) ได้้แก่่ BRC Global Standard for Food Safety Issue 8 

(Unannounced Audit) ระดัับ A+ โดยบริษิััท TUV NORD, IFS Food Version 6.1 (Unannounced Audit) 

ระดัับ Higher level โดยบริษิััท Lloyd’s Register ซ่ึ่�งได้้เพ่ิ่�มขอบเขตการรัับรองสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ผลไม้้อบแห้้ง 

(Dehydrated fruits) ซ่ึ่�งตรวจแบบไม่่แจ้้งล่่วงหน้้าพร้้อมกััน 2 มาตรฐาน นอกจากนี้้�ยัังรัักษามาตรฐานการรัับรอง

ระบบ HACCP และ GMP (อ้้างอิิงตาม Codex Alimentarius) โดยบริษิััท TUV NORD, มาตรฐาน Voluntary 

Control System (VCS) โดย SGF (SURE GLOBAL FAIR)  ซ่ึ่�งเป็็นมาตรฐานสากลเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััยและ

คุุณภาพของน้ำำ��ผลไม้้ รวมถึึงได้้รัับการรัับรองการควบคุุมการใช้้สารเคมีีในการเพาะปลููกสัับปะรดของระบบ FRAPP 

( FRUIT RISK ASSESSMENT PROGRAM FOR PESTICIDE), มาตรฐาน GMP ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุข 

(ฉบัับท่ี่� 193) สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้แช่่เย็็น/แช่่แข็็งในภาชนะบรรจุุปิิดสนิิท, (ฉบัับท่ี่� 342) สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์

ผลไม้้อบแห้้ง และ (ฉบัับท่ี่� 349) สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารในภาชนะบรรจุปิิดสนิิทชนิิดกรดต่ำำ��และปรัับกรด โดยบริษิััท 

MS Certification, มาตรฐาน Kosher และเครื่ ่�องหมายรัับรองฮาลาล (Halal) สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับ

ด้้านแรงงานและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม บริษิััทยัังคงได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน SMETA 4 Pillars Version 6.1  

และ BSCI อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

บริษัิัท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กัด ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ด้้านความปลอดภััยและคุุณภาพของอาหาร ดัังนี้้� 

ISO22000 Version 2018 ซ่ึ่�งเป็็นการ Upgrade version ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน Global ระดัับ High level 

structure มากขึ้�น จาก version 2005 เดิิม FSSC22000 (Food Safety System Certification) Upgrade 

จาก Version 4.1 เป็็น Version 5 
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ปีี 2563 รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

	 บริษัิัท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ได้้รัับมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุณเพ่ื่�อแสดงว่า่ บริษิััทฯได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายช่ื่�อ Thailand Sustainability Investment 

(THSI) ประจำำ�ปี 2563 ซ่ึ่�งเป็็นปีีแรก จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และวารสารการเงิินธนาคาร

บริษัิัท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กัด

ได้้รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน ประจำำ�ปี 2563 ระดัับประเทศ 

เป็็นปีีท่ี่� 10 ติิดต่่อกััน จากกระทรวงแรงงาน

บริษัิัท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กัด

ได้้รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการต้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

ประจำำ�ปี 2563 ระดัับประเทศ ระดัับทอง ปีีท่ี่� 4 จากกระทรวงแรงงาน

บริษัิัท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กัด 

ได้้รัับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2553) ระดัับพื้้�นฐาน จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

บริษัิัท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กัด

ได้้รัับการอนุุมััติิต่ออายุุตราสััญลัักษณ์ Thailand Trust Mark (T Mark) ของกรมส่่งเสริมิการค้าระหว่่างประเทศ 

กระทรวงพาณิิชย์

บริษัิัท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กัด

 ได้้รัับรางวัลัสถานประกอบการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวัสัดิิการ ปีีท่ี่� 1 จากกระทรวงแรงงาน

ปีี 2563 รางวััลผลงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริษัิัท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กัด 

ได้้รัับคััดเลืือกและรัับมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุณเพ่ื่�อแสดงว่่าเป็็นสถานท่ี่�ประกอบการอุตสาหกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินงาน

ตามหลัักเกณฑ์์ธรรมาภิิบาลส่ิ่�งแวดล้้อม ในโครงการธรรมาภิิบาลส่ิ่�งแวดล้้อม โดยกระทรวงอุุตสาหกรรม

บริษัิัท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กัด

ได้้รัับคััดเลืือกและรัับมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุณเพ่ื่�อแสดงว่่าได้้ดำำ�เนิินการติิดต้ั้�งใช้้งานระบบอบแห้้งพลัังงานแสงอาทิิตย์

แบบพาราโบล่่าโดม ถืือเป็็นการมีีส่วนร่่วมในการใช้้พลัังงานทดแทน อนุุรัักษ์พลัังงาน และส่ิ่�งแวดล้้อม โดยกรมพััฒนา

พลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

บริษัิัท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กัด

ได้้รัับการรัับรองอุตุสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) ระดัับท่ี่� 2 ปฏิิบััติิการสีีเขีียว (Green Activity) จากกระทรวง 

อุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งเป็็นการรัับรองว่่าบริษิััทฯมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมได้้สำำ�เร็็จตาม

ความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�ต้ั้�งไว้้
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โครงสร้้างรายได้้ที่�เกิิดจากการขายผลิตภััณฑ์์ให้้บุคคลภายนอกในระยะ 3 ปีี

ธุุรกิิจคอนซููมเมอร์์
ลัักษณะของผลิตภััณฑ์์ (ธุุรกิิจคอนซููมเมอร์์)

	ลัักษ ณะของผลิิตภััณฑ์์หลััก มีีดัังนี้้�

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ผลิตภััณฑ์์/บริกิาร ดำำ�เนิินการโดย
% การถืือหุ้้�น

ของบริษัิัทฯ

ปีี 2561

รายได้้ รายได้้ รายได้้% % %

ปีี 2562 ปีี 2563

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ผลิิตภััณฑ์์จากพืืช

ผัักและผลไม้้

เครื่ ่�องด่ื่�ม

อ่ื่�น ๆ

รวม

100

100

100

100 

1,697

2,429

122

4,248

40%

57%

3%

100%

1,418

2,107

36     

3,561 

834

1,648

18

2,500

40%

59%

1%

100%

33%

66%

1%

100%

บจ.ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค

บจ.ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล

บมจ.ทิิปโก้้ฟููดส์์

บจ.ทิิปโก้้ รีเีทล

บจ.ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี

	■ น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผัักพร้้อมด่ื่�ม ได้้แก่่

1.	 ทิิปโก้้ น้ำำ��ผลไม้้ 100% บรรจุในกล่องขนาด 200 มิิลลิิลิิตร และ 1 ลิิตร

2.	 ทิิปโก้้ สควีซี น้ำำ��ผลไม้้ และน้ำำ��ผัักผสมน้ำำ��ผลไม้้รวม 100% แบบพาสเจอร์์ไรส์ บรรจุในกล่อง 300 มิิลลิิลิิตร 

และ 1 ลิิตร

3.	 ทิิปโก้้ เวจจี้้� น้ำำ��ผัักผสมน้ำำ��ผลไม้้รวม 100% บรรจุในกล่องขนาด 200 มิิลลิิลิิตร และ 1 ลิิตร

4.	 ทิิปโก้้ ซุุปเปอร์์คิิด น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผัักผสมน้ำำ��ผลไม้้รวม 100% สำำ�หรัับเด็็ก บรรจุในกล่องขนาด 110 มิิลลิิลิิตร

5.	 ทิิปโก้้ ซุุปเปอร์์ฟรุุต เอสเซนส์์ น้ำำ��ทัับทิิมสกััดเข้้มข้้น บรรจุในกล่องขนาด 110 มิิลลิิลิิตร

6.	 ทิิปโก้้ น้ำำ��ผัักผสมน้ำำ��ผลไม้้ 100% สููตรหวานน้้อย บรรจุในกล่องขนาด 200 มิิลลิิลิิตร

7.	 ทิิปโก้้ น้ำำ��ฝรั่่�ง และทิิปโก้้ น้ำำ��ส้มแมนดารินิ 100% จััมโบ้้ไซซ์ บรรจุในกล่องขนาด 225 มิิลลิิลิิตร

8.	 ทิิปโก้้ คููลฟิิต น้ำำ��ผัักผสมน้ำำ��ผลไม้้รวม 40% บรรจุในกล่องขนาด 200 มิิลลิิลิิตร และ 1 ลิิตร

9.	 ทิิปโก้้โปรไฟเบอร์์ น้ำำ��ผัักผสมน้ำำ��ผลไม้้และใยอาหารรวม 100% บรรจุในกล่องขนาด 1 ลิิตร

10.	ทิิปโก้้ ฟรุ๊๊ �ตตี้้� มิิกซ์ สููตร น้ำำ��ผัักผลไม้้รวม 40% บรรจุในกล่องขนาด 225 มิิลลิิลิิตร

11.	ทิิปโก้้ ฟรุ๊๊ �ตตี้้� มิิกซ์ สููตร น้ำำ��ผัักผลไม้้รวม 40% บรรจุในกล่องขนาดใหม่่ 750 มิิลลิิลิิตร

12.	ทิิปโก้้ น้ำำ��ผัักผสมน้ำำ��ผลไม้้ 100% สููตรน้ำำ��ตาลน้้อย บรรจุในกล่องขนาด 200 มิิลลิิลิิตร

13.	ทิิปโก้้ มีี น้ำำ��เบอร์์รี่่ �มิิกซ์ และน้ำำ��แอปเปิ้้� ลผสมน้ำำ��องุ่่�นรวม บรรจุในกล่องขนาด 1 ลิิตร

14.	ทิิปโก้้ มีี น้ำำ��ผลไม้้หวานน้้อยและแคลอรีตี่ำำ�� มีีส่วนผสมจากสารสกััดใบหญ้้าหวาน (Stevia) บรรจุในขวด 250 มิิลลิิลิิตร

15.	ทิิปโก้้ โชกุน 40% พร้้อมเนื้้�อส้้ม บรรจุในขวดขนาด 250 มิิลลิิลิิตร
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รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

การตลาดและการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ 
แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขััน

	■ ผลไม้้และน้ำำ��ผัักพร้้อมด่ื่�มภายในประเทศ

	 ในปีี 2564 คาดการณ์แนวโน้้มการบริโิภคน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผัักพร้้อมด่ื่�มภายในประเทศ มีีอััตราการเติิบโตทรงตััว 

เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เน่ื่�องจากได้้ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำำ�ให้้

กำำ�ลัังซื้้�อภายในประเทศยัังไม่่ฟื้้� นตััวเท่่าท่ี่�ควร ผู้้�บริโิภคส่่วนใหญ่่ระมััดระวัังการใช้้จ่่ายเพ่ิ่�มข้ึ้�น ประกอบกัับในปััจจุุบััน

ผู้้�บริโิภคลดอััตราการบริโิภคเครื่ ่�องด่ื่�มท่ี่�ส่่งผลกระทบหรืื อมีีผลข้้างเคีียงต่่อสุุขภาพ เช่่น เครื่ ่�องด่ื่�มท่ี่�มีีส่วนผสมน้ำำ��ตาลสููง 

ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการจะต้้องปรัับเปล่ี่�ยนและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโิภคใน

สภาวะการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรงในอุุตสาหกรรมน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผัักพร้้อมด่ื่�มภายในประเทศ 

มููลค่่าตลาดน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักพร้้อมด่ื่�มโดยรวมของประเทศไทยในปีี 2561-2563

 

* กลุ่่�ม Premium คืือ น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผััก 100% ท้ั้�งแบบยููเอชทีี และ พาสเจอร์์ไรส์

   กลุ่่�ม Medium คืือ น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผััก 40% ข้ึ้�นไป แต่่ไม่่เกิิน 90% แบบยููเอชทีี 

   กลุ่่�ม Economy คืือ น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผััก 20% ข้ึ้�นไป แต่่ไม่่เกิิน 30% แบบยููเอชทีี 

   กลุ่่�ม Super Economy คืือ น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผัักต่ำำ��กว่า 10% แบบยููเอชทีี 

ท่ี่�มา: The Nielsen Company (Thailand) Limited

11,870
11,357

9,707

หน่่วย : ล้้านบาท14,000

12,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0

1,835 1,825

1,507
4,674

4,595 3,482

1,110 1,040 1,453

4,251 3,897 3,264

2561 2562 2563
Premium	 Medium		 Economy & Super Economy	 Other segment 

	■ น้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ

	 ออรา น้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ 100% บรรจุขวดขนาด 330 มิิลลิิลิิตร 500 

มิิลลิิลิิตร และ 1.5 ลิิตร ปััจจุุบััน บริษิััทฯ มีีแหล่่งผลิิตน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิจำำ�นวน 

2 แหล่่ง ดัังนี้้�

1.	 แหล่่งน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิท่ี่� ตำำ�บลโป่่งแยง อำำ�เภอแม่่ริมิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ซ่ึ่�ง

เป็็นแหล่่งน้ำำ��พุเย็็นขนาดใหญ่่ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นเองตามธรรมชาติิ มีีกำำ�ลัังการผลิิต

ประมาณ 120 ล้้านขวดต่่อปีี 

2.	 แหล่่งน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิท่ี่� ตำำ�บลพุุขาม อำำ�เภอวิเิชีียรบุรี ีจัังหวััดเพชรบููรณ์ 

ซ่ึ่�งเป็็นต้้นกำำ�เนิิดน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิท่ี่�ช่ื่�อว่่า ภููน้ำำ��หยด มีีกำำ�ลัังการผลิิต

ประมาณ 140 ล้้านขวดต่่อปีี 
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ส่่วนแบ่่งทางการตลาดของบริษัิัทฯในปีี 2561-2563

ในปีี 2563 น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผัักพร้้อมด่ื่�ม กลุ่่�ม Premium  แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

	 ในปีี 2563 ตลาดน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผัักพร้้อมด่ื่�มในประเทศไทย มีีมููลค่่า 9,707 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 15 เน่ื่�องจาก

ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดไวรััสโคโรนา (Covid-19) ทำำ�ให้้ภาวะเศรษฐกิิจในประเทศชะลอตััว 

กำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริโิภคในประเทศหดตััว รวมทั้้�งผู้้�บริโิภคในปััจจุุบัันให้้ความสำำ�คััญในเรื่ ่�องการลดอััตราการบริโิภคสิินค้้า 

ท่ี่�ส่่งผลกระทบและมีีผลข้้างเคีียงต่่อสุุขภาพ โดยเฉพาะเครื่ ่�องดื่่�มท่ี่�มีีส่วนผสมน้ำำ��ตาลสููง ประกอบกัับภาครััฐบาลรณรงค์์ 

เรื่ ่�องการบริโิภคสิินค้้าเพ่ื่�อสุุขภาพมากขึ้�น และได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการเรียีกเก็็บภาษีีความหวานในอััตราท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น ผู้้�ประกอบ

การมีีต้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายสููงข้ึ้�น ส่่งผลให้้ตลาดเครื่ ่�องด่ื่�มในประเทศมีีการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรงมากยิ่�งข้ึ้�น เพ่ื่�อแย่่งชิิง 

ส่่วนแบ่่งทางการตลาด อย่่างไรก็ตาม บริษิััทฯ ยัังคงความเป็็นผู้้�นำำ�อัันดัับ 1 ในตลาดน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผัักพร้้อมด่ื่�ม 100% 

(กลุ่่�ม Premium) ไว้้ได้้ จากการรัักษาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ จึึงได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้�บริโิภคอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

บริษิััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการวิจิััยและพััฒนานวััตกรรม เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพ ใหม่่ๆ ท่ี่�เหมาะสำำ�หรัับผู้้�บริโิภคต่่อไป

	■ น้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ 

	 ในปีี 2563 น้ำำ��แร่่ธรรมชาติิออรามีีส่วนแบ่่งทางการตลาดเป็็นอัันดัับ 4 ท่ี่�ร้้อยละ 17 โดยตลาดน้ำำ��แร่่มีีมููลค่่า 3,450 

ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 24 สาเหตุุหลัักมาจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดไวรััสโคโรนา (Covid-19) ส่่งผลให้้ผู้้�บริโิภค 

มีีการปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมการบริโิภค (New Normal) จากเดิิมนิิยมบริโิภคน้ำำ��ดื่�มบรรจุขวด เน่ื่�องจากมีีความสะดวกใน

การบริโิภคน้ำำ��ดื่�มนอกบ้้าน แต่่เมื่่�อภาครััฐบาลประกาศ Lockdown การใช้้ชีีวิตินอกบ้้านลดลง ทำำ�ให้้ผู้้�บริโิภคเลืือกท่ี่�จะ

บริโิภคน้ำำ��ดื่�มท่ี่�ได้้จากการกรองแทนการบริโิภคน้ำำ��ดื่�มบรรจุขวด ประกอบกัับในปััจจุุบัันตลาดน้ำำ��ดื่�มมีีการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรงมากขึ้�น 

เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เน่ื่�องจากราคาขายของน้ำำ��แร่่มีีความใกล้เคีียงกัับน้ำำ��แร่่ท่ี่�มีีส่วนผสมของวิติามิิน (Functional Drink) 

ส่่วนแบ่่งการตลาดของบริษัิัทฯ 2561 2562 2563

น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผัักกลุ่่�ม Premium 

น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผัักกลุ่่�ม Medium

27%

5%

31%

11%

31%

11%

ที่มา: The Nielsen Company (Thailand) Limited

น้ำำ��ผลไม้้ 100% UHT

1,963

ล้้านบาท

913

ล้้านบาท

388

ล้้านบาท

น้ำำ��ผััก 100% UHT นํ้ําผลไม้้ 100% พาสเจอร์์ไรส์์

Tipco 35%

Tipco 9%

Tipco 31%
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ซ่ึ่�งเป็็นทางเลืือกท่ี่�ได้้รัับความนิิยมมากกว่่า จึึงคาดการณ์ได้้ว่่าในปีี 2564 แนวโน้้มตลาดน้ำำ��แร่่มีีอััตราการเติิบโตท่ี่�ทรงตััว 

จากการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมการบริโิภคและนิิยมบริโิภคเครื่ ่�องด่ื่�มท่ี่�มีีส่่วนผสมของวิติามิินซ่ึ่�งเป็็นการเพ่ิ่�มคุุณประโยชน์

และดีีต่อสุุขภาพมากขึ้�น 

	 โดยในปััจุุบัันบริษิััทฯมีีแหล่่งผลิิตน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิออราจำำ�นวน 2 แหล่่ง คืือ 

1.	 แหล่่งน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ “ภููน้ำำ��หยด” ท่ี่� ตำำ�บลพุุขาม อำำ�เภอวิเิชีียรบุรี ีจัังหวััดเพชรบููรณ์ โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 

140 ล้้านขวดต่่อปีี  

2.	 แหล่่งน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิออราท่ี่�ตำำ�บลโป่่งแยง อำำ�เภอแม่่ริมิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 120 ล้้าน

ขวดต่่อปีี 

มููลค่่าตลาดน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิโดยรวมของประเทศไทย ในปีี 2561-2563

ส่่วนแบ่่งทางการตลาดของบริษัิัทฯในปีี 2563

หน่่วย: ล้้านบาท
5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0
2561 2562 2563

4,270
4,569

3,450

3,450

ล้้านบาท

น้ำำ��แร่่ธรรมชาติิออรา

ออรา 17%

ท่ี่�มา: The Nielsen Company (Thailand) Limited

ท่ี่�มา: The Nielsen Company (Thailand) Limited
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กลยุุทธ์ในการแข่่งขััน

1.	 รัักษามาตรฐานในการผลิิต ท้ั้�งด้้านคุุณภาพและคุุณประโยชน์ของสิินค้้า  

2.	 ค้้นคว้้า วิจิััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ท่ี่�มีีคุณประโยชน์สููง รวมท้ั้�งคิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ๆ เพ่ื่�อตอบสนองความ

ต้้องการของผู้้�บริโิภค  

3.	 วางแผนจััดซื้้�อวััตถุดิิบในการผลิิต คััดสรรวััตถุุดิิบท่ี่�มีีคุณภาพ และเลืือกวิธิีีจััดเก็็บวััตถุดิิบให้้ได้้คุุณค่่า

ทางอาหารสููงสุุด

4.	 กลยุุทธ์กระจายสิินค้้าโดยการเพ่ิ่�มช่่องทางการจำำ�หน่่ายท่ี่�มีีความหลากหลายมากขึ้�น 

ตลาดหลัักของการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์

ธุุรกิิจผลไม้้แปรรููป
ลัักษณะของผลิตภััณฑ์์ (ธุุรกิิจผลไม้้แปรรููป)

	ลัักษ ณะของผลิิตภััณฑ์์หลััก ดัังนี้้�

1.	 สัับปะรดกระป๋๋อง  (Canned Pineapple) 

2.	 น้ำำ��สัับปะรดเข้้มข้้น (Pineapple Juice Concentrate) 

3.	 สัับปะรดบดละเอีียดบรรจุถุุงปลอดเชื้้�อ  (Aseptic Crushed) 

4.	 สัับปะรดบรรจุในถ้้วยพลาสติิก (Pineapple in plastic cup) 

5.	 สัับปะรดบรรจุในถุุง retort pouch (Pineappple in retort pouch) 

6.	 ผลไม้้รวมบรรจุกระป๋๋อง (Canned Tropical Fruit Salad) 

7.	 ผลไม้้รวมบรรจุในถ้้วยพลาสติิก (Tropical fruit salad in plastic cup) 

8.	 ว่่านหางจระเข้้กระป๋๋อง (Canned Aloe Vera) 

9.	 ว่่านหางจระเข้้บดละเอีียดบรรจุถุุงปลอดเชื้้�อ (Aseptic Crush) 

10.	ว่่านหางจระเข้้บรรจุในถุุง retort pouch 

11.	ผลิิตภััณฑ์์กะทิิบรรจุในกระป๋๋องและน้ำำ��มะพร้้าวบรรจุกระป๋๋อง

12.	แกนสัับปะรดอบแห้้ง (Dehydrated Pineapple core) lและมะม่่วงอบแห้้ง แบบน้ำำ��ตาลน้้อย (Dehydrated Mango)

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

17%

83%

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายในประเทศ มีีสััดส่่วนร้้อยละ 83 ของยอดขาย 

แบ่่งเป็็น 2 ส่่วนหลัักๆ ดัังนี้้� 

1.	 จััดจำำ�หน่่ายผ่่านผู้้�แทนจำำ�หน่่าย (Distributor) ซึ่่�งเป็็นช่่องทาง

จััดจำำ�หน่่ายหลัักของบริษิััทฯ 

2.	 บริษิััทฯเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเองโดยการจััดบููธร้้านจำำ�หน่่ายสิินค้้า และ 

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายพิิเศษอื่�นๆ 

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศ มีีสััดส่่วนร้้อยละ 17 ของยอดขาย

ต่่างประเทศ

ในประเทศ
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การตลาดและการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ (ธุุรกิิจผลไม้้แปรรููป)

แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขััน

	■ แนวโน้้มปริมิาณผลผลิตและราคาวััตถุุดิิบ

	 ในช่่วงปีีท่ี่�ผ่่านมา ปริมิาณสัับปะรดในประเทศลดลงอย่่างมาก เกิิดภาวะขาดแคลนสัับปะรดจากสภาวะภััยแล้้ง ทำำ�ให้้

ราคาวััตถุดิิบปรัับตััวสููงข้ึ้�น ในปีี 2564 บริษิััทฯคาดว่่าปริมิาณการผลิิตสัับปะรดโดยรวมจะเพ่ิ่�มข้ึ้�น เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

เน่ื่�องจากราคาท่ี่�เกษตรกรขายได้้ในปีี 2563 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี ทำำ�ให้้มีีการขยายในพื้้�นท่ี่�ปลููกเดิิมและเริ่่ �มปลููกในพื้้�นท่ี่�ใหม่่สำำ�หรัับ

เกษตรกรรายใหม่่ ส่่งผลให้้ราคาสัับปะรดท่ี่�เป็็นวััตถุดิิบหลัักจะปรัับตััวลดลง ต้้นทุุนการผลิิตต่ำำ��ลง จากสถานการณ์ดัังกล่าว

จะส่่งผลต่่ออุุตสาหกรรมแปรรููปสัับปะรด และความสามารถในการแข่่งขัันของผู้้�ผลิิตในประเทศไทยเม่ื่�อเปรียีบเทีียบกัับ

ประเทศอ่ื่�น เช่่น อิินโดนีีเซีีย และฟิิลิิปปิินส์์ ซ่ึ่�งเป็็นความท้้าทายของบริษิััทในการปรัับราคาขายให้้สููงข้ึ้�น และเพ่ิ่�มขีีด

ความสามารถในการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งในอนาคต

ปริมิาณผลผลิตสัับปะรดเข้้าโรงงาน ในปีี 2548-2562

ราคาสัับปะรดเข้้าโรงงาน ในปีี 2540-2562

ท่ี่�มา : สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร

ท่ี่�มา : สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร
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	■ แนวโน้้มความต้้องการของตลาดส่่งออก และราคาขายผลิตภััณฑ์์

จากท่ี่�ได้้กล่าวมาแล้้วข้้างต้้น ในปีี 2564 คาดว่่าราคาวััตถุดิิบปรัับตััวลดลง และภาวะค่่าเงิินบาทแข็็งค่่าข้ึ้�น 

เม่ื่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้บริษิััทฯต้้องปรัับราคาขายผลิิตภััณฑ์์ให้้สููงข้ึ้�น เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับภาวะค่่าเงิินบาท 

ท่ี่�แข็็งค่่า การปรัับราคาขายเพ่ิ่�มข้ึ้�นอาจทำำ�ให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันเม่ื่�อเปรียีบเทีียบกัับผู้้�ผลิิตจากประเทศอ่ื่�น

ลดลง แต่่อย่่างไรก็็ตามความต้้องการของตลาดผลไม้้แปรรููปในตลาดโลกยัังคงทรงตััว เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจโลก 

ยัังไม่่ฟื้้� นตััวจากการเกิิดการแพร่่ระบาดไวรััสโคโรนา 2019

กลยุุทธ์ในการแข่่งขััน

1.	 บริหิารจััดการวััตถุดิิบด้้วย ระบบ Contract Farming, Big Grower, Quality Grower ทำำ�ให้้บริษิััทฯได้้รัับประโยชน์

ท้ั้�งในส่่วนของปริมิาณ ความต่่อเน่ื่�องของวััตถุดิิบ การควบคุุมคุุณภาพ และต้้นทุุนของวััตถุดิิบให้้มีีประสิิทธิิภาพมาก

ข้ึ้�น

2.	 ตอบสนองความต้้องการของลููกค้าด้้วยความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ จากความสามารถในการผลิิตสัับปะรดกระป๋๋องได้้

หลากหลายท้ั้�งขนาดกระป๋๋องท่ี่�ใช้้บรรจุ ประเภทการตััดชิ้้�นสัับปะรด และน้ำำ��ท่ี่�ใช้้บรรจุ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้สามารถตอบสนองความ

ต้้องการของตลาดต่่างๆได้้ครอบคลุุมทั่่�วทุกภููมิิภาคซ่ึ่�งมีีความต้้องการแตกต่างกััน 

3.	 รัักษาคุุณภาพและมาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์ เพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในด้้านคุุณภาพสิินค้้าให้้กัับผู้้�นำำ�เข้้า และ

ผู้้�บริโิภค นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการรัักษามาตรฐานต่่างๆท่ี่�บริษิััทฯได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับ

นานาชาติิ รวมทั้้�งช่ื่�อเสีียงของบริษิััทฯในด้้านการผลิิตท่ี่�มีีมาอย่่างยาวนาน เพื่่�อเป็็นสิ่่�งท่ี่�จะสามารถยืืนยัันได้้ถึึงคุุณภาพ

ของผลิิตภััณฑ์์ และบริกิารของบริษิััทฯได้้เป็็นอย่่างดีี

ตลาดหลัักของการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์

	 ในเชิิงภููมิิศาสตร์ ตลาดหลัักของบริษิััทฯสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 4 ภููมิิภาคหลััก ดัังนี้้�

1.	 ทวีปีอเมริกิา รวมถึึงประเทศแคนาดา สหรััฐอเมริกิา และกลุ่่�มประเทศในแถบลาติินอเมริกิา โดยมีีประเทศสหรััฐอเมริกิา

เป็็นประเทศคู่่�ค้าท่ี่�มีีมููลค่่าสููงสุุดของบริษิััทฯ ซ่ึ่�งมีีมููลค่่าการจำำ�หน่่ายประมาณร้้อยละ 30 ของปริมิาณการส่งออกของ

ธุุรกิิจผลไม้้แปรรููป ในอดีีตบริษิััทฯเคยมีีความได้้เปรียีบทางการค้าในประเทศสหรััฐอเมริกิา เน่ื่�องจากระบบภาษีี

ทุ่่�มตลาดของกระทรวงพาณิิชย์ของสหรััฐอเมริกิาท่ี่�มีีต่อบริษิััททั่่�วไป แต่่จากการยกเลิิกภาษีีทุ่่�มตลาดดัังกล่าว ทำำ�ให้้

การแข่่งขัันในตลาดดัังกล่าวมีีความรุุนแรงมากขึ้�น

2.	 ทวีปียุุโรป และกลุ่่�มประเทศยุุโรปตะวัันออก และสหพัันธรััฐรััสเชีีย การจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริษิััทฯไปยัังกลุ่่�มประเทศ

ดัังกล่าวมีีสััดส่่วนลดลง ท่ี่�ประมาณร้้อยละ 17 ของปริมิาณการส่งออกของธุุรกิิจผลไม้้แปรรููป เน่ื่�องจากบริษิััทฯไม่่ได้้

สิิทธิิประโยชน์ทางด้้านภาษีี GSP และ FTA สำำ�หรัับการส่งออกสิินค้้า ซ่ึ่�งตลาดกลุ่่�มนี้้�เป็็นตลาดหลัักสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์

น้ำำ��สัับปะรดเข้้มข้้นซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการจำำ�หน่่ายให้้กัับ Blending houses ต่่างๆในกลุ่่�มประเทศยุุโรป ในส่่วน

สัับปะรดกระป๋๋องกลุ่่�มตลาดนี้้�เป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีความอ่่อนไหวต่อราคามากท่ี่�สุุด 

3.	 ทวีปีเอเชีีย รวมถึึงออสเตรเลีียและนิิวซีีแลนด์์ โดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งลููกค้าญ่ี่�ปุ่่�นมีีความต้้องการสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพสููงและ

ทำำ�การค้า้โดยอาศััยความเช่ื่�อใจต่่อกัันเป็็นอย่า่งมาก ในปีี 2563 บริษิััทฯไม่ไ่ด้้สิิทธิิประโยชน์ท์างด้้าน anti-dumping duty 

จึึงส่่งออกไปออสเตรเลีียน้้อยมาก และเน้้นตลาดญ่ี่�ปุ่่�น เกาหลีีและจีีนเป็็นหลััก
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4.	 กลุ่่�มประเทศในตะวัันออกกลาง ปััจจุุบัันมีีสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 30 ของปริมิาณการส่งออกของธุุรกิิจผลไม้้แปรรููป 

นัับว่่าเป็็นอีีกตลาดท่ี่�มีีศัักยภาพ เน่ื่�องจากมีีรายได้้ต่่อประชากรท่ี่�สููงและช่ื่�นชอบผลไม้้สัับปะรด ดัังน้ั้�นกลุ่่�มประเทศ 

ในตะวัันออกกลางจึึงเป็็นเป้้าหมายทางการตลาดท่ี่�ผู้้�ประกอบการหลายรายพยายามท่ี่�จะขยายเข้้าไปเพ่ื่�อทดแทน 

ส่่วนการตลาดท่ี่�หดหายจากกลุ่่�มประเทศยุุโรปและยุุโรปตะวัันออก

ธุุรกิิจค้้าปลีีก
ลัักษณะของผลิตภััณฑ์์ (ธุุรกิิจค้้าปลีีก)

ธุุรกิิจค้้าปลีีก สามารถแบ่่งรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็น 2 รููปแบบ ดัังนี้้�

1.	 “Squeeze Juice Bar by Tipco” (สควีซี จููซ บาร์์ บาย ทิิปโก้้)

แบรนด์์ สควีซี จููซ บาร์์ บาย ทิิปโก้้

น้ำำ��ผลไม้้ปั่่� น เครื่ ่�องด่ื่�มและอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ นอกจากนี้้� ยัังเป็็นช่่องทางการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริษิััท

ในเครืื อ เช่่น น้ำำ��ผลไม้้ทิิปโก้้ สัับปะรดสดพัันธุ์์�ทิิปโก้้หอมสุุวรรณ น้ำำ��แร่่ธรรมชาติิออรา เป็็นต้้น และครอบคลุุม

ไปถึึงการให้้บริกิารของว่่างสำำ�หรัับงานจััดเลี้้�ยง

รวมท้ั้�งหมด 28 สาขา

สาขาของบริษิััท 17 สาขา

สาขาแฟรนไชส์ 11 สาขา

1. การรัับประทานท่ี่�ร้้าน (Dine In)

2. การซื้้�อกลัับบ้้าน (Take Away)

3. การบริกิารจััดส่่ง (Delivery) 

4. การบริกิารจััดเลี้้�ยง (Catering)

ประเภท 

จำำ�นวนสาขา

รููปแบบการให้้บริกิาร
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แบรนด์์ เอสคิิว สควีซี

100% Cold Pressed Juice น้ำำ��ผลไม้้ปั่่� น เครื่ ่�องด่ื่�มและอาหารเพื่่�อสุุขภาพ นอกจากนี้้� ยัังเป็็นช่่องทางการ

จำำ�หน่า่ยผลิิตภััณฑ์์ของบริษิััทในเครืื อ เช่น่ น้ำำ��ผลไม้ท้ิิปโก้ ้สัับปะรดสดพัันธุ์์�ทิิปโก้ห้อมสุวุรรณ น้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ

ออรา เป็็นต้้น และครอบคลุุมไปถึึงการให้้บริกิารของว่่างสำำ�หรัับงานจััดเลี้้�ยง

สาขาของบริษิััท 5 สาขา 

1. การรัับประทานท่ี่�ร้้าน (Dine In)

2. การซื้้�อกลัับบ้้าน (Take Away)

3. การบริกิารจััดส่่ง (Delivery) 

4. การบริกิารจััดเลี้้�ยง (Catering)

ประเภท 

จำำ�นวนสาขา

รููปแบบการให้้บริกิาร

การตลาดและการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ (ธุุรกิิจค้้าปลีีก)

แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขััน

	 ในปีี 2564 ธุุรกิิจร้้านเครื่ ่�องด่ื่�มเพ่ื่�อสุุขภาพ มีีแนวโน้้มเติิบโตต่อเน่ื่�องโดยมีีปัจจััยสนัับสนุุนจากการปรัับเปล่ี่�ยนไลฟ์์สไตล์

ของผู้้�บริโิภคท่ี่�นิิยมบริโิภคเครื่ ่�องด่ื่�มเพ่ื่�อสุุขภาพ โดยเฉพาะในพื้้�นท่ี่�กรุงเทพฯ และหััวเมืืองหลัักในภููมิิภาคต่่างๆ อย่่างไรก็ตาม

ธุุรกิิจเครื่ ่�องด่ื่�มเพ่ื่�อสุุขภาพในปััจจุุบัันมีีการแข่่งขัันสููงมากขึ้�น ร้้านเครื่ ่�องด่ื่�มประเภทต่างๆ เกิิดข้ึ้�นมากมายจากการเข้้ามา 

ของคู่่�แข่่งรายใหม่่ๆ และการคิิดค้้นนวััตกรรมท่ี่�สร้้างประสบการณ์ใหม่่ๆ ในการบริโิภคด้้วยการต่อยอดธุุรกิิจเครื่ ่�องด่ื่�มแบบ

เดิิม ไปสู่่�เครื่ ่�องด่ื่�มท่ี่�มีีคุณประโยชน์ต่่อสุุขภาพร่่ายกาย เช่่น บำำ�รุงสมอง บำำ�รุงผิิวพรรณ กระตุ้้�นระบบขัับถ่่าย รวมท้ั้�งเครื่ ่�อง

ด่ื่�มท่ี่�ผลิิตจากวััตถุดิิบธรรมชาติิ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ผู้้�บริโิภคมีีตััวเลืือกท่ี่�มีีความหลากหลายมากขึ้�น

2.	 “SQ Squeeze” (เอสคิิว สควีซี)
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กลยุุทธ์ในการแข่่งขััน

1.	 สควีซี จููซ บาร์์ บาย ทิิปโก้้ เน้้นพััฒนาเครื่ ่�องด่ื่�มในรููปแบบใหม่่ๆตลอดท้ั้�งปีี รวมท้ั้�งเครื่ ่�องด่ื่�มเฉพาะฤดููกาล ซ่ึ่�งท้ั้�งหมด

จะเน้้นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ดีีต่อสุุขภาพ และผลิิตจากวััตถุดิิบจากธรรมชาติิท่ี่�ได้้รัับการคััดสรรมาเป็็นอย่่างดีี รวมท้ั้�งขยาย 

ช่่องทางการจััดหน่่ายให้้มีีความหลากหลาย เช่่น จััดจำำ�หน่่ายผ่่านออนไลน์์ และจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ผ่่านช่่องทางเดลิิเวอรี่่ �

มากขึ้�น

2.	 เอสคิิว สควีซี เน้้นสร้้างจุุดเด่่นของผลิิตภััณฑ์์ด้้วยกรรมวิธิีีการสกััดเย็็น เพ่ื่�อรัักษาความสดของน้ำำ��ผลไม้้ให้้ได้้มากท่ี่�สุุด 

นอกจากนี้้�จะมีีการพััฒนาเมนููเครื่ ่�องด่ื่�มเพ่ื่�อสุุขภาพใหม่่ๆ ตลอดท้ั้�งปีี เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์ใหม่่ๆให้้กัับผู้้�บริโิภคต่่อไป

ธุุรกิิจสารสกััดและการเกษตร
ลัักษณะของผลิตภััณฑ์์ (ธุุรกิิจสารสกััดและการเกษตร)

	ลัักษ ณะของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ดำำ�เนิินการโดย บริษิััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นบริษิััทย่อย แบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�

	■ ธุุรกิิจสารสกััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตสารสกััดจากธรรมชาติิ เพ่ื่�อใช้้เป็็นวััตถุดิิบ ส่่วนประกอบของอาหาร เครื่ ่�องด่ื่�ม  

เครื่ ่�องสำำ�อาง ผลิิตภััณฑ์์เสริมิอาหารและยา โดยโรงงานของบริษิััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด เป็็นโรงงานสกััดสาร 

จากพืืชและสมุุนไพรด้วยตััวทำำ�ละลายขนาดใหญ่่ท่ี่� สุุดของประเทศไทยซ่ึ่�งมีีประสิิทธิิภาพในการสกััดและ 

ระบบความปลอดภััยในระดัับสููง โดยขอบเขตการให้้บริกิารครอบคลุุมต้ั้�งแต่่การจััดหาวััตถุดิิบ อบแห้้ง บดผงและ

ผลิิตเป็็นสารสกััด นอกจากนี้้� บริษิััทฯยัังให้้บริกิารพััฒนากระบวนการสกััดร่่วมกัับลููกค้าครอบคุุลมต้ั้�งแต่่ระดัับทดลอง

ในห้้องปฏิิบััติิการตลอดจนผลิิตจริงิในระดัับอุุตสาหกรรม โดยปััจจุบุัันสิินค้้าและบริกิารของบริษิััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กััด  

มีี 2 รููปแบบหลััก ดัังนี้้�

	‒  บริกิารรัับจ้้างสกััดสารสกััดจากพืืชและสมุุนไพรตามความต้้องการของลููกค้าเพ่ื่�อใช้้เป็็นส่่วนประกอบของอาหาร    	

 ผลิิตภััณฑ์์เสริมิอาหารเครื่ ่�องสำำ�อางและยา (OEM)

	‒  สกััดและจำำ�หน่่ายสารสกััดจากพืืชและสมุุนไพรเพ่ื่�อใช้้เป็็นส่่วนประกอบของอาหาร ผลิิตภััณฑ์์เสริมิอาหาร

      เครื่ ่�องสำำ�อางและยา (Ingredient)

	■ ธุุรกิิจการเกษตร ดำำ�เนิินธุุรกิิจวิจิััยและพััฒนาพัันธุ์์�พืืชและการเพาะปลููก โดยผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ สัับปะรดพัันธุ์์� 

ทิิปโก้้หอมสุุวรรณ ท่ี่�มีีเอกลัักษณ์์ด้้านรสชาติิและคุุณค่่าทางอาหารท่ี่�เกิิดจากการวิจิััยและพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

โดยจััดจำำ�หน่่ายในห้้างสรรพสิินค้้าช้ั้�นนำำ�ทั่่�วไป และท่ี่�ร้้าน Squeeze Juice Bar by Tipco 
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การตลาดและการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ (ธุุรกิิจสารสกััดและการเกษตร)

แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขััน

	■ ธุุรกิิจสารสกััด 

	  ในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา อััตราการขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์ด้้านสุุขภาพ และความงามภายในประเทศมีีแนวโน้้มเพ่ิ่�มสููง

ข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง นัับเป็็นโอกาสสำำ�หรัับ บริษิััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด ท่ี่�จะขยายฐานลููกค้า รวมท้ั้�งสร้้างการเติิบโตของยอด

ขายจากธุรกิิจด้้วยผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นวััตถุดิิบหลัักให้้กัับผู้้�ผลิิตอาหาร เครื่ ่�องด่ื่�ม อาหารเสริมิ เครื่ ่�องสำำ�อาง และยา ภายใน

ประเทศ ขณะเดีียวกัันยัังมุ่่�งเน้้นการสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร และ คู่่�ค้าจากต่างประเทศท่ี่�มีีความต้้องการวััตถุดิิบจาก

สารสกััดจากพืืชและสมุุนไพรท่ี่�มีีคุณภาพ และมีีต้นทุุนต่ำำ��กว่่า 

	■ ธุุรกิิจการเกษตร 

	 ในปััจจุุบัันคนไทยบริโิภคสัับปะรดสดประมาณปีีละ 600,000 ตัันต่่อปีี ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นสัับปะรดพัันธุ์์�ปัตตาเวียี 

(สัับปะรดศรีรีาชา) สำำ�หรัับสัับปะรดพัันธุ์์�ทิิปโก้้หอมสุุวรรณ มีีคุณลัักษณะท่ี่�แตกต่่างจากสัับปะรดทั่่�วไป ในด้้าน

ความหอม หวานอมเปรี้้ �ยว เนื้้�อแน่่นนุ่่�ม ไม่่กััดลิ้้�น มีีวิติามิินสููงกว่าสัับปะรดทั่่�วไป เป็็นเอกลัักษณ์ท่ี่�โดดเด่่นในท้้องตลาด และ

ไม่่ได้้ตััดแต่่งพัันธุุกรรม ทำำ�ให้้เป็็นท่ี่�ช่ื่�นชอบของผู้้�บริโิภค แม้้ราคาจะค่่อนข้้างสููงเม่ื่�อเทีียบกัับคู่่�แข่่งในตลาด เน่ื่�องจากสัับปะรด

หอมสุุวรรณได้้รัับการดููแลอย่่างดีีเพ่ื่�อให้้ผลผลิิตท่ี่�ได้้มีีคุณภาพดีีกว่่าสัับปะรดทั่่�วๆไป ลัักษณะเปลืือกท่ี่�บางทำำ�ให้้ต้้องเก็็บเก่ี่�ยว

และคััดบรรจุอย่่างพิิถีีพิิถััน เพ่ื่�อมิิให้้ช้ำำ��เสีียหาย สัับปะรดพัันธุ์์�ทิิปโก้้หอมสุุวรรณ มีีลัักษณะพิิเศษ คืือ ปอกง่าย ไม่่ต้้องควั่่�นตา 

ทำำ�ให้้ผู้้�บริโิภคสามารถซื้้�อเป็็นผลสดและกลัับไปปอกเองท่ี่�บ้้านได้้ และในปััจจุุบัันทางบริษิััทฯ ได้้มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์แปรรููป

จากสัับปะรดพัันธุ์์�ทิิปโก้้หอมสุุวรรณ ได้้แก่่ สัับปะรดหอมสุุวรรณกวนน้ำำ��ผึ้�ง แครกเกอร์์สัับปะรดหอมสุุวรรณกวนน้ำำ��ผึ้�ง 

ชีีสเชคสัับปะรดหอมสุุวรรณกวนน้ำำ��ผึ้�ง และท๊๊อฟฟี่่� สัับปะรดหอมสุุวรรณกวนน้ำำ��ผึ้�ง เป็็นต้้น 

กลยุุทธ์ในการแข่่งขััน

1.	 ธุุรกิิจสารสกััดจะให้้ความสำำ�คััญกัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้า นอกจาก

นี้้�ธุุรกิิจสารสกััดจะมุ่่�งเน้้นพััฒนาสารสกััดท่ี่�มีีมููลค่่าสููง (High Value Ingredient) เพ่ื่�อใช้้เป็็นส่่วนประกอบในผลิิตภััณฑ์์

ของกลุ่่�มบริษิััท

2.	 ธุุรกิิจการเกษตรจะให้้ความสำำ�คััญกัับทำำ�การพััฒนารููปแบบการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ รัักษา และควบคุุมคุุณภาพ 

ของสัับปะรดพัันธุ์์�หอมสุุวรรณ รวมท้ั้�งควบคุุมต้้นทุุนการผลิิต และขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายท้ั้�งในประเทศและ 

ต่่างประเทศ เพ่ื่�อรองรัับพื้้�นท่ี่�เพาะปลููกท่ี่�จะเพ่ิ่�มข้ึ้�นในอนาคต
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1.1	 รายได้้จากการขาย

	 ในปีี 2563 บริษิััทฯและบริษิััทย่อยมีีรายได้้จากการขาย 2,500 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 30 จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 

สาเหตุุหลัักมาจากธุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากพืืช ผััก และผลไม้้ มีีรายได้้จากการขายลดลงร้้อยละ 41 จากปริมิาณส่่งออกท่ี่�ลดลง 

เน่ื่�องจากเกิิดภาวะขาดแคลนวััตถุุดิิบจากสภาวะภััยแล้้ง และปริมิาณความต้้องการสิินค้้าในต่่างประเทศชะลอตััวจาก

สถานการณ์์ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ธุุรกิิจเครื่ ่�องด่ื่�ม มีีรายได้้จากการขายลดลงร้้อยละ 22 สาเหตุุหลัักจาก 

กำำ�ลัังซื้้�อภายในประเทศท่ี่�ชะลอตััวลงจากสถานการณ์ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

รายได้้จากการขาย

รายได้้อ่ื่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงาน

ขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วม

รายได้้ทางการเงิิน

ต้้นทุุนทางการเงิิน

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้

ผลประโยชน์ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 

คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน 
และผลการดำำ�เนิินงาน
สรุุปผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี

1.	 	งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จตามงบการเงิินรวม สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

	

งบการเงิินรวม
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ปีี 2563 เพิ่่�ม(ลด)ปีี 2562 ร้้อยละ

การเปล่ี่�ยนแปลง

(หน่่วย : บาท)

(หน่่วย : บาท)
ผลิตภััณฑ์์จากพืืช 

ผััก และผลไม้้

ปีี 2563 ปีี 2563 ปีี 2563 ปีี 2563 เพิ่่�ม (ลด) เพิ่่�ม (ลด) เพิ่่�ม (ลด) เพิ่่�ม (ลด)ปีี 2562 ปีี 2562 ปีี 2562 ปีี 2562ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

การเปล่ี่�ยนแปลง การเปล่ี่�ยนแปลง การเปล่ี่�ยนแปลง การเปล่ี่�ยนแปลงงบการเงิินรวมอ่ื่�นๆเครื่ ่�องด่ื่�ม

รายได้้จากการขาย   834      1,418        (584)   (41%)    1,648 	     2,107 	     (459)  (22%)	   18         36           (18) (50%)	    2,500     3,561 	 (1,061) (30%)

งบปีี

 2,500,123,559 

 75,687,763 

 2,575,811,322 

 2,876,619,853 

 (300,808,531)

 836,967,622 

  52,264 

  (50,962,001)

 485,249,354 

  (3,436,893)

 481,812,461 

 3,561,064,263 

 125,953,143 

 3,687,017,406 

 4,157,126,348 

 (470,108,942)

 732,668,446 

   69,825 

  (69,945,288)

 192,684,041 

  14,983,118 

 207,667,159 

 (1,060,940,704)

  (50,265,380)

  (1,111,206,084)

  (1,280,506,495)

  169,300,411 

  104,299,176 

   (17,561)

  (18,983,287)

  292,565,313 

  (18,420,011)

  274,145,302 

(30%)

(40%)

(30%)

(31%)

36% 

14% 

(25%)

(27%)

152% 

(123%)

132%
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1.2	 ค่่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินงาน

	 ในปีี 2563 บริษิััทฯและบริษิััทย่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานรวม 2,877 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 31  

จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า สาเหตุุหลัักมาจาก

	 • ต้้นทุุนขายลดลงร้้อยละ 35 สอดคล้้องกัับรายได้้จากการขายลดลง 

	 • ค่่าใช้้จ่่ายในการขายลดลงร้้อยละ 29 จากการปรัับแผนค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งเสริมิการขายให้้สอดคล้้องกัับ 

สภาวะตลาด

	 • ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารลดลงร้้อยละ 12 จากการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายให้้สอดคล้้องกัับรายได้้ท่ี่�ลดลง 

	 • ขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน 24 ล้้านบาท เน่ื่�องจากค่าเงิินบาทแข็็งค่่า

1.3	 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษัิัทร่่วม

	 ในปีี 2563 บริษิััทฯรัับรู้้�กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วมจำำ�นวน 837 ล้้านบาท เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 14 จากปีก่่อน 

เน่ื่�องด้้วยในเดืือนกัันยายน 2563 กระทรวงการต่างประเทศสหรััฐอเมริกิา (US State Department) ได้้ร้้องขอให้้

บริษิััทร่วมหยุุดซื้้�อน้ำำ��มัันดิิบจากประเทศเวเนซููเอลา โดยให้้มีีผลต้ั้�งแต่่ปลายเดืือนพฤศจิิกายน 2563 เป็็นต้้นไป ดัังน้ั้�น

เพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงการถููกคว่ำำ��บาตรจากประเทศสหรััฐอเมริกิา บริษิััทร่วมจึึงตััดสิินใจปฏิิบััติิตามและแจ้้งเป็็น 

ลายลัักษณ์อัักษรให้้กัับทางกระทรวงการต่างประเทศสหรััฐอเมริกิาทราบ ในปััจจุุบัันบริษิััทร่วมได้้หยุุดซื้้�อน้ำำ��มัันดิิบจาก

ประเทศเวเนซููเอลาแล้้ว 

	ทั้ �งนี้้� บริษิััทร่วมได้้แจ้้งข้้อเท็็จจริงิดัังกล่าวต่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้วเม่ื่�อวัันท่ี่� 11 กัันยายน 2563 

วันัท่ี่� 15 กัันยายน 2563 และวันัท่ี่� 23 พฤศจิิกายน 2563 ซ่ึ่�งรวมถึึงแผนการบริหิารความเส่ี่�ยงจากการหยุุดซื้้�อน้ำำ��มัันดิิบ

จากแหล่่งปััจจุุบััน โดยการพิิจารณาแผนการซื้้�อน้ำำ��มัันดิิบจากแหล่่งอ่ื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่ประเทศเวเนซููเอลา หรืื อแผนการ 

จััดหายางมะตอยจากแหล่่งอ่ื่�น  

1.4	 ค่่าใช้้จ่ายทางการเงิิน

	 ในปีี 2563 บริษิััทฯและบริษิััทย่อยมีีค่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจำำ�นวน 51 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 27 จากปีก่่อน  

สาเหตุุหลัักมาจากเงิินกู้้�ระยะยาวท่ี่�ลดลง

ต้้นทุุนขาย

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร

ขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน

รวมค่่าใช้้จ่ายจากการดำำ�เนิินงาน

งบการเงิินรวม
ค่่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินงาน

 2,064,387,522 

 311,001,624 

 477,038,964 

  24,191,743 

  2,876,619,853 

 3,178,577,480 

 436,828,614 

 541,720,254 

  - 

  4,157,126,348 

  (1,114,189,958)

  (125,826,990)

  (64,681,290)

  24,191,743 

  (1,280,506,495)

(35%)

(29%)

(12%)

100% 

(31%)

การเปล่ี่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละปีี 2563 ปีี 2562

(หน่่วย : บาท)
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2.	 งบแสดงฐานะการเงิินตามงบการเงิินรวม ณ 31 ธัันวาคม 2563

สิินทรััพย์์

 สิินทรััพย์์หมุุนเวียีน  

 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีน

รวมสิินทรััพย์์

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิิน

   หนี้้�สิินหมุุนเวียีน

  หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวียีน

รวมหนี้้�สิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

รวมส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

งบแสดงฐานะการเงิิน

980,510,187

5,506,748,838

6,487,259,025

1,601,400,008

666,358,539

2,267,758,547

4,219,500,478

6,487,259,025

1,256,513,591

5,412,489,329

6,669,002,920

1,844,007,417

918,200,818

2,762,208,235

3,906,794,685

6,669,002,920

  

(276,003,404)

  94,259,509 

  (181,743,895)

  (242,607,409)

  (251,842,279)

  (494,449,688)

  312,705,793 

  (181,743,895)

(22%)

2% 

(3%)

(13%)

(27%)

(18%)

8% 

(3%)

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวม การเปล่ี่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละปีี 2563 ปีี 2562

2.1	 สิินทรััพย์์

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริษิััทฯและบริษิััทย่อยมีีสิินทรััพย์์รวม 6,487 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 3 จากสิ้้�นปีี 2562 

โดยสิินทรััพย์์หมุุนเวียีนลดลง 276 ล้้านบาทหรืื อร้้อยละ 22 สาเหตุุหลัักเกิิดจากการลดลงของสิินค้้าคงเหลืือ  

ลููกหนี้้�การค้า้และลููกหนี้้�อ่ื่�น ในส่ว่นสิินทรััพย์์ไม่ห่มุุนเวียีนเพิ่่�มข้ึ้�น 94 ล้้านบาทหรืื อร้้อยละ 2 จากการเพิ่่�มข้ึ้�นของเงิินลงทุุน

ในบริษิััทร่วม

2.2	 หนี้้�สิิน

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริษิััทฯและบริษิััทย่อยมีีหนี้้�สิินรวม 2,268 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 18 จากสิ้้�นปีี 2562 

โดยมีีการเปล่ี่�ยนแปลงหลัักจากหนี้้�สิินหมุุนเวียีนลดลง 243 ล้้านบาทหรืื อร้้อยละ 13 จากการลดลงของเจ้้าหนี้้�การค้า

และเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น และส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี ส่่วนหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวียีน

ลดลง 252 ล้้านบาทหรืื อร้้อยละ 27 จากเงิินกู้้�ระยะยาวท่ี่�ลดลง

2.3	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริษิััทฯและบริษิััทย่อยมีีส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 4,220 ล้้านบาทเพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 8  จาก

สิ้้�นปีี 2562 โดยมีีการเปล่ี่�ยนแปลงหลัักจากการเพ่ิ่�มข้ึ้�นของกำำ�ไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร
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	 ณ วันัท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริษิััทฯและบริษิััทย่อยมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพ่ิ่�มข้ึ้�นสุุทธิิ จำำ�นวน 14 ล้้านบาท 

โดยท่ี่�บริษิััทฯและบริษิััทย่อยมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 121 ล้้านบาท กระแสเงิินสดสุุทธิิ 

ได้้มาจากกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 429 ล้้านบาทจากเงิินปัันผลรัับจากบริษิััทร่วม และกระแสเงิินสดสุุทธิิ 

ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 536 ล้้านบาทจากการจ่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว และเงิินปัันผลจ่่าย

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี

  120,913,565 

  429,124,525 

  (535,829,992)

  14,208,098 

  41,336,348 

  55,544,446 

งบกระแสเงิินสด งบการเงิินรวม
ปีี 2563

3.	 งบกระแสเงิินสดตามงบการเงิินรวม สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

(หน่่วย : บาท)
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อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม (เท่่า)

อััตราสภาพคล่่อง (เท่่า)

ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�และสภาพคล่่อง

0.54

0.61

0.71

0.68

(17%)

(7%)

อััตรากำำ�ไรขั้�นต้้น

อััตรากำำ�ไรก่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 

ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย

อััตรากำำ�ไรสุทธิิ

ผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

17.4%

35.6%

18.7% 

11.4% 

10.7%

16.6%

5.6% 

5.3% 

7%

 

19% 

13% 

6% 

งบการเงิินรวม
การเปล่ี่�ยนแปลง

ปีี 2563 ปีี 2562

ปีี 2563 ปีี 2562 การเปล่ี่�ยนแปลง

	 ในปีี 2563 อััตรากำำ�ไรขั้�นต้้นเพ่ิ่�มข้ึ้�นจากร้อยละ 10.7 เป็็นร้้อยละ 17.4 จากการควบคุุมต้้นทุุนขายให้้สอดคล้้องกัับ

รายได้้จากการขาย 

	อััตร ากำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายเพ่ิ่�มข้ึ้�นจากร้อยละ 16.6 

เ ป็็น ร้้ อยละ  35. 6  ส า เห ตุุหลััก มาจากการขาด ทุุน ก่่อน ส่่ วนแ บ่่งกำำ� ไ รจ าก เ งิิ นลง ทุุน ในบริ ิษััทร่   วม  

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ลดลง และส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วมเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 14  

และเม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2562

4.	 อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญตามงบการเงิินรวม สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563
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การบริิหารความเส่ี่�ยง

	ก ารดำำ�เนิินงานขององค์์กรจะต้้องเผชิิญกัับสภาพความไม่่แน่่นอนท้ั้�งปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกองค์์กร 

ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดเหตุุการณ์ท้ั้�งท่ี่�เป็็นความเส่ี่�ยงและโอกาส (Risk and Opportunities) ต่่อองค์์กร ดัังน้ั้�นการบริหิาร 

จััดการความเสี่่�ยงจึึงเป็็นเครื่ ่�องมืือท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�จะช่่วยป้้องกััน รัักษาและส่่งเสริมิให้้องค์์กรสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์และ 

เป้้าหมายได้้ นอกจากนี้้�การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงยัังเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

(Good Corporate Governance) โดยมุ่่�งเน้้นให้้ทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใสมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลท่ี่�ดีี

ต่่อภาพลัักษณ์และการสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้แก่่องค์์กร 

คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงองค์์กร (Corporate Risk Management Committee) ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วย 

	 1. ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร 		   

	 2. ผู้้�อำำ�นวยการสายบริหิารเงิิน 

	 3. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและควบคุุมภายในองค์์กร 

	 4. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุคคล

	 5. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศโครงสร้้างธุุรกิิจ

	

	 จะทำำ�หน้้าท่ี่�ประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรทั้�งในระยะส้ั้�นและระยะยาว ตลอดจน

หามาตรการเพ่ื่�อบริหิาร และลดความเส่ี่�ยงดัังกล่าวให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม หรืื อยอมรัับได้้ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานขององค์์กร

สำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ท่ี่�วางไว้้ ท้ั้�งนี้้�อาจมอบหมายให้้อนุุกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงทำำ�หน้้าท่ี่�วางแผนดำำ�เนิินการย่อย โดย

มีีคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงองค์์กรดููแลติิดตามเป็็นระยะๆ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษิััทฯ ทราบทุุกๆ ไตรมาส

ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่าน คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง ได้้วิเิคราะห์์และประเมิินความเส่ี่�ยงองค์์กรภายใต้้กรอบทั้้�ง 5 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	 ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk : S)

	 เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์หรืื อการปฎิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้ ้ 

ซ่ึ่�งอาจเกิิดจากปัจจััยภายในหรืื อภายนอกไม่่เหมาะสม เช่่น โครงสร้้างองค์์กร สภาวะการณ์์การแข่่งขััน ทรััพยากร และ

สภาพแวดล้้อมต่่างๆ ล้้วนส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายองค์์กร ดัังนี้้�

	 1.1. ธุุรกิิจชะลอตััว จากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ โควิดิ-19

	 1.2. การเติิบโตของธุุรกิิจหลัักในปััจจุุบัันไม่่เป็็นไปตามแผน

	 1.3. ความไม่่พร้้อมขององค์์กรกัับการเปล่ี่�ยนแปลงในกลยุุทธ์ใหม่่ๆ 
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2.	 ความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operation Risk : O)

	 เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการปฎิิบััติิงานในแต่่ละข้ั้�นยัังไม่่เหมาะสม ไม่่สอดคล้้องกัับสภาวการณ์ในโลกยุคปััจจุุบััน  

จึึงต้้องบริหิารจััดการเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยง ได้้แก่่ 

	 2.1. การตลาดน้ำำ��ผลไม้้ไม่่เติิบโตตามแผน โดยถููกแย่่งส่่วนแบ่่งตลาดจากตลาดนอกระบบ และมีีเครื่ ่�องด่ื่�มประเภทอื่�น	

	 เข้้ามาทดแทน

	 2.2. ความพร้้อมผู้้�สืืบทอดในตำำ�แหน่่งงานท่ี่�สำำ�คััญๆ ใช้้ระยะเวลานาน การพััฒนาบุุคคลากรทดแทนได้้ช้้ากว่าท่ี่�ต้้องการ 

3.	 ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk : F)

	 เป็็นความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการบริหิารทางการเงิิน ในปีีท่ี่�ผ่่านมาเกิิดจากสาเหตุุใหญ่่ๆ คืือสถานการณ์การแพร่่ระบาดของ

โรคติิดต่่อโควิดิ-19 หลายประเทศต้้องใช้้มาตรการล็็อกดาวน์์คร้ั้�งใหญ่่ (Great Lockdown) เพื่่�อจำำ�กััดการแพร่่ระบาด 

ส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ชีีวิติของผู้้�คนและทำำ�ให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่างๆ รวมถึึงประเทศไทยหยุุดชะงัักพร้้อมกััน 

(global simultaneous shocks) รายได้้และกำำ�ลัังซื้้�อผู้้�บริโิภคลดลงอย่่างรุุนแรง สร้้างความเสีียหายให้้กัับองค์์กร ทำำ�ให้้

ผลกำำ�ไรของธุุรกิิจไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย ซ่ึ่�งมีีผลต่่อสภาพคล่่องบริษิััทลดลงเช่่นกััน

4.	 ความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมายและกฎระเบีียบ (Compliance Risk : C)

	 เป็็นความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการต้องปฎิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ อย่่างถููกต้องครบถ้้วน ได้้แก่่ พระราชบััญญััติิ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act) ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อองค์์กร จำำ�เป็็นต้้องมีี 

“มาตรฐาน” ในการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ เพ่ื่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงท่ี่�จะมีีผลกระทบไปถึึง

การรัักษาความลัับ (Confidentiality) ความถููกต้องสมบููรณ์ (Integrity) และความพร้้อมใช้้งาน (Availability) ของ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดแนวโน้้มให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบหรืื อความเสีียหายในระดัับบุุคคลหรืื อองค์์กรได้้

5.	 ความเส่ี่�ยงด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information System Risk : I)

	 เป็็นความเส่ี่�ยงจากระบบท่ี่�ใช้้อยู่่�ในองค์์กร ด้้านการจััดการและวางแผนทรััพยากรทางธุุรกิิจ หรืื อ ERP (Enterprise 

Resource Planning) บางส่่วนงานล้้าสมััย ไม่่รองรัับกัับธุุรกิิจใหม่่ๆในอนาคต จำำ�เป็็นต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

แต่่การเปล่ี่�ยนระบบ ERP ใหม่่ใช้้เงิินลงทุุนค่่อนข้้างสููง และใช้้เวลาในการดำำ�เนิินการพอสมควร การตััดสิินใจเปล่ี่�ยนแปลง

จึึงต้้องมีีการวางแผนเป็็นระบบให้้เหมาะสม เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงและผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น 
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริษิััทฯและบริษิััทย่อยจะ จ่่าย เงิิน ปัันผลเ ม่ื่� อมีีกำ ำ� ไ รสะสมเ ป็็นผลบวก อััตราการจ่าย เงิิน ปัันผล ข้ึ้� นอยู่่� กัับ

ผลประกอบการของบริษิััทฯและโครงการลงทุุนในอนาคตโดยกำำ�หนดว่่าไม่่ต่ำำ��กว่า 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุทธิิของเฉพาะกิิจการ  

25592560256125622563

0.72

0.25

35%

0.98

0.75

77%

0.79

0.39

49%

ปีี

อััตรากำำ�ไรสุทธิิ/หุ้้�น

อััตราเงิินปัันผล/หุ้้�น

อััตราการจ่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุทธิิ(%)

0.25

0.34

134%

0.66

0.94

142%
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษิััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) แยกต่างหากออก

มาเป็็นรายงานอีีกฉบัับนำำ�เสนอกิิจกรรมความยั่่�งยืืนในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม

	 บริษิััทฯดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และด้้วยความตระหนัักดีีว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของชุุมชน จึึงมุ่่�งมั่่�นในการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมโดยทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นพลเมืืองดีีท่ี่�อยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่�นใน

สัังคมได้้อย่่างเต็็มภาคภููมิิ และได้้ปลููกฝังแนวความคิิดดัังกล่าวให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับช้ั้�นในทุุกบริษิััท ซ่ึ่�งได้้แก่่ 

คณะกรรมการบริษิััท ผู้้�บริหิารระดัับสููง ผู้้�จััดการ และเจ้้าหน้้าท่ี่�ระดัับบัังคัับบััญชา พนัักงาน และผู้้�ท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มอ่ื่�น ๆ 

ให้้ถืือปฏิิบััติิเป็็นบรรทััดฐานเดีียวกััน ตลอดจนจััดทำำ�เอกสารนโยบายและหลัักการด้านความรัับผิิดชอบของบริษิััทฯ เพ่ื่�อให้้

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิในทุุกกรณีีอย่่างสม่ำำ��เสมอและจริงิจััง จนกล่าวได้้ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ

การปฏิิบััติิงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมน้ั้�นเป็็นหลัักประจำำ�ใจของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกคนใน

กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารทิิปโก้้ ตามนโยบาย “ทิิปโก้้ พััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�กับสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม” 

	 นอกจากนี้้� เพ่ื่�อให้้การบริหิารงานและการดำำ�เนิินงานด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมของบริษิััทฯเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และสอดคล้้องกัับนโยบายดัังกล่าว บริษิััทฯจึึงได้้แต่่งต้ั้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคม ซ่ึ่�งประกอบด้้วยตััวแทน

ฝ่่ายบริหิารด้านการสนัับสนุุนและส่่งเสริมิส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคม หััวหน้้าคณะทำำ�งาน คณะทำำ�งานและเลขานุุการประจำำ�โรงงาน

แต่่ละแห่่งและสำำ�นัักงานใหญ่่ โดยกำำ�หนดหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.	 นำำ�เสนอเพ่ื่�อพิิจารณาให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมสำำ�หรัับหน่่วยงานราชการ และชุุมชนในแต่่ละ

พื้้�นท่ี่�ท่ี่�สัังกััด	

2.	 ประสานงานและดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมตามงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ

3.	 ดููแล สอดส่่อง และนำำ�เสนอกิิจกรรมเพ่ื่�อให้้การจััดการด้านส่ิ่�งแวดล้้อมของโรงงานเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด กฎหมายและ

มาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

4.	 เป็็นศููนย์์กลางการประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคม ผ่่านส่ื่�อท้้องถ่ิ่�น

5.	 จััดทำำ�แผนกิิจกรรมประจำำ�ปี และเสนองบประมาณดำำ�เนิินการสำำ�หรัับโครงการสนัับสนุุน ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคม

6.	 กิิจกรรมอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการส่งเสริมิภาพลัักษณ์ท่ี่�ดีีด้านส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมของบริษิััทฯตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
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	ทั้ �งนี้้�ให้้คณะทำำ�งานเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมจััดประชุุมเพ่ื่�อการวางแผนดำำ�เนิินกิิจกรรมติิดตามงานและรายงานผล

การดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมให้้ฝ่่ายบริหิารทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 โดยกำำ�หนดแผนกิิจกรรมออกเป็็น 3 ประเภท คืือ

1.	 กิิจกรรมด้้านสัังคม

	∙ สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้กัับโรงเรียีนในชุุมชน

	∙ สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้กัับบุุตรเกษตรกรท่ี่�ส่่งวััตถุดิิบ

	∙ ออกหน่่วยชุุมชนสััมพัันธ์์ร่่วมกัับชุุมชนใกล้เคีียงและหน่่วยงานราชการ

	∙ สนัับสนุุนงบประมาณตามปีีงบประมาณของบริษิััทฯเพ่ื่�อช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม

2.	 กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	∙ สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านการอนุุรัักษ์ และจััดสร้้างระบบนิิเวศของป่่าไม้้ในประเทศ

3.	 กิิจกรรมด้้านศาสนา

	∙ เพ่ื่�อสร้้างเสริมิคุุณธรรม บำำ�เพ็็ญประโยชน์์ต่่อสัังคมเพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึกในเรื่ ่�องการอาสา การทำำ�ความดีี 

มีีคุณธรรม จริยิธรรมและมีีความซ่ื่�อสััตย์สุุจริติ

	

	 จากนโยบายของบริษิััทฯท่ี่�ได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิงานให้้อยู่่�บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์ โปร่่งใสและเป็็นธรรม 

ไม่่แสวงหาประโยชน์ส่่วนตััวท่ี่�ขััดแย้้งกัับประโยชน์ของบริษิััทฯและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย อัันรวมถึึงการเก็็บรัักษาความลัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับการประกอบธุุรกิิจต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีช่องทางการรัับเรื่ ่�องร้้องเรียีน/ทุุจริติ คืือ

	∙ เปิิดโอกาสให้้แจ้้งเบาะแสหรืื อข้้อร้้องเรียีนการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหรืื อจรรยาบรรณ ตามท่ี่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์์ 

เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์ของบริษิััทฯ

	∙ 	ออกพบปะชุุมชนเพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น

	∙ 	เสวนาร่่วมกัับองค์์กรปกครองท้้องถ่ิ่�น ผู้้�นำำ�ชุมชนและชุุมชน

	∙ จััดให้้มีีกระบวนการดำำ�เนิินการหลัังจากมีีผู้�แจ้้งข้้อร้้องเรียีน โดยให้้มีีการตรวจสอบข้้อมููลและมีีการรายงานต่่อ

คณะกรรมการ



51

รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

	สำ ำ�หรัับผลการประเมิินความพึึงพอใจและความคิิดเห็็นของชุุมชน Community Satisfaction Level (CSL) ซึ่่�งบริษิััท

ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเน่ื่�องน้ั้�นผลการสำำ�รวจในปีี 2563 ได้้รัับความพึึงพอใจโดยเฉลี่�ย 4.45 คะแนน ซ่ึ่�งสููงกว่่าปีีท่ี่�แล้้วท่ี่�ได้้ 

4.39 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 5.00 โรงงานประจวบคีีรีขีัันธ์์ ได้้ 4.62 คะแนน ต่ำำ��กว่่าปีีก่่อนท่ี่�ได้้ 4.63 คะแนน  

โรงงานเชีียงใหม่่ได้้ 4.24 คะแนน ต่ำำ��กว่่าปีีก่่อนท่ี่�ได้้ 4.30 คะแนน โรงงานวัังน้้อยได้้ 4.51 คะแนน สููงกว่่าปีีก่่อนท่ี่�ได้้ 

4.46 คะแนน ท้ั้�งนี้้�บริษิััทได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนำำ�ข้้อเสนอแนะต่่างๆ ของชุุมชนไปดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและ

แก้้ไขต่อไป และเพ่ื่�อให้้การรัับรู้้�และตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริงิ บริษิััทฯได้้

นำำ�ไปกำำ�หนดเป็็นกรอบใหญ่่ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จััดทำำ�วิสิััยทััศน์์ และ ค่่านิิยมร่่วม  ดัังนี้้� 	

	พัั นธกิิจ	 “นำำ�สุขภาวะท่ี่�ดีีสู่่�สัังคม”

	วิ สิััยทััศน์์ 	 “เป็็นบริษิััทฯท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนชี้้�นำำ�ตลาดเพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มแก่่ผู้้�มีีส่วนร่่วมทางธุุรกิิจ” 

	 (ผู้้�มีีส่วนร่่วมทางธุุรกิิจ : พนัักงาน ผู้้�บริโิภค คู่่�ค้าทางธุุรกิิจ ผู้้�ร่วมทุุน สัังคม)

	ค่ านิิยมร่่วม (Core Values) กำำ�หนด 5 ข้้อ ตามตััวย่อว่่า TIPCO มีีความหมายดัังนี้้�

	 T มาจากคำำ�ว่่า Teamwork (เป้้าหมายเดีียวกััน) 

	 I  มาจากคำำ�ว่่า Innovation (สร้้างสรรค์ส่ิ่�งใหม่่) 

	 P มาจากคำำ�ว่่า Passion (ด้้วยใจเต็็มร้้อย)

	 C มาจากคำำ�ว่่า Commitment (ไม่่ถอยมุ่่�งมั่่�น) 

	 O มาจากคำำ�ว่่า Openness (ส่ื่�อสารจริงิใจ)

	 โดยยัังคงเน้้นถึึงความสััมพัันธ์์ของวิสิััยทััศน์์และค่่านิิยมร่่วมของบริษิััทฯ เพ่ื่�อผลัักดัันให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ในเรื่ ่�องค่่านิิยมร่่วมได้้กล่าวถึึงความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�มอบให้้กัับลููกค้า ซ่ึ่�งรวมถึึงลููกค้าทั้้�งภายในและภายนอกของทุุกหน่่วยงาน

ของบริษิััทฯ โดยให้้ทุุกหน่่วยงานของบริษิััทฯตระหนัักถึึงจิิตและวิญิญาณในการให้้บริกิารและเสนอสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพ 

ตอบสนองความพึึงพอใจแก่่ผู้้�บริโิภคและผู้้�ใช้้บริกิาร ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ก่่อให้้เกิิดวััฒนธรรมในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

	 ในปีี 2563 ผลคะแนนจากการส่่งแบบประเมิินความพึึงพอใจจากลููกค้้า (Customer Satisfaction Index) 

ได้้รัับการตอบรัับในระดัับดีีมาก โดยเฉลี่�ยอยู่่�ท่ี่� 99.2%  

	 นอกจากนี้้�บริษิััทยัังได้้ส่่งแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของคู่่�ค้า (Supplier) ได้้ระดัับความพึึงพอใจเฉลี่�ย 4.90 คะแนน 

จากคะแนนเต็็ม 5.00 คะแนนมากกว่่าปีีก่่อนท่ี่�ได้้ 4.89 คะแนน โดยบริษิััทได้้นำำ�ความคิิดเห็็นต่่างๆ มาปรัับปรุุงโดยกำำ�หนด

บุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบและระยะเวลาในการดำำ�เนิินการท่ี่�แน่่นอน พร้้อมกัับมีีการประเมิินผลเป็็นระยะๆ เพ่ื่�อให้้เป็็นบริษิััทท่ี่�มีี

การกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีีและปฏิิบััติิต่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน (หมายเหตุุ คะแนน 1-5 มีีความหมายดัังนี้้� 

5 หมายถึึง ดีีมาก 4 หมายถึึงดีี 3 หมายถึึงพอใช้้ 1 และ 2 หมายถึึง ต้้องปรัับปรุุง)
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ปีี 2563 บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในด้้านต่่างๆดัังนี้้�

ด้้านสัังคม

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลโป่่งแยง ในกิิจกรรมโครงการส่งเสริมิการศึึกษาของท้้องถ่ิ่�น

ไทยแลนด์์ 4.0  

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่องค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ต.แม่่แรม อ.แม่่ริมิ จ.เชีียงใหม่่ ในกิิจกรรมโครงการ 

Botanic Trail Run 2020 Season 1 @ Love Trail องค์์การสวนพฤกษศาสตร์  

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่ชุุมชนบ้้านโป่่งแยงและชุุมชนบ้้านปงไคร้้ ใน ต.โป่่งแยง อ.แม่่ริมิ จ.เชีียงใหม่่ ในกิิจกรรม

การแข่่งขัันกีีฬาตำำ�บลประจำำ�ปี 2563 

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่โรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ และโรงพยาบาลนครพิิงค์์ ในการสนัับสนุุน

การปฏิิบััติิงานของบุุคลากรทางการแพทย์ ดููแลผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อ COVID-19 ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ 

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลภููน้ำำ��หยด “กิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ ปีี 2563”  

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่ก่ิ่�งกาชาด อำำ�เภอวิเิชีียรบุรี ี“งานบวงสรวงดวงวิญิญาณ สมเด็็จพระนเรศวร ปีี 2563”  

	∙ มอบตุ๊๊�กตาหมีี ปัันรััก ปัันฮััก แก่่โรงพยาบาลเพชรบููรณ์ และ โรงพยาบาลวิเิชีียรบุรี ีในโครงการ “ปัันรัักปันฮัักกัับทิิปโก้้”  

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ ให้้แก่่สำำ�นัักงานคณะกรรมการอิิสลามจัังหวััดเพชรบููรณ์์ ตำำ�บลวัังชมพูู อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดเพชรบููรณ์ ในงาน “รวมน้ำำ��ใจเพ่ื่�อหารายได้้บููรณะมััสยิิดวัังชมพูู”  

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่สาธารณสุุขจัังหวััดเพชรบููรณ์ ในงาน “วิ่่ �งหารััก”                                     

	∙ ติิดต้ั้�งเครื่ ่�อง Water Gen M ไว้้ท่ี่�องค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บลภููน้ำำ��หยด เพื่่�อช่่วยบรรเทาภััยแล้้งให้้กัับประชาชนบริเิวณ

ตำำ�บลใกล้เคีียง

	∙ ร่่วมจััดทำำ�กิิจกรรม “ปฏิิทิินปีีเก่่า ส่่งต่่อเรา สร้้างอัักษรเบลล์์” ส่่งมอบให้้มููลนิิธิิช่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทยใน

พระบรมราชููปถััมภ์์

	∙ สนัับสนุุน ข้้าวสาร อาหารแห้้ง ให้้กัับอุุตสาหกรรมจัังหวััดในกิิจกรรมร่่วมจััดถุุงยัังชีีพ เพื่่�อช่่วยเหลืือประชาชนท่ี่�

ได้้รัับความเดืือดร้้อนจากภาวะวิกิฤตโรคโควิดิ-19 ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดประจวบคีีรีขีัันธ์์

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่สถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริมิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ และ องค์์การบริหิารส่่วนจัังหวััดเชีียงใหม่่  

ในกิิจกรรมมอบถุุงยัังชีีพ อาหาร และเครื่ ่�องด่ื่�ม เพื่่�อช่่วยเหลืือประชาชนผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ 

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่า 2019  

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลพุุขาม “ตู้้�ปันสุุข เพ่ื่�อช่่วยเหลืือ ผู้้�ขาดแคลน ผู้้�ยากไร้้”

	∙ สนัับสนุุนน้ำำ��ผลไม้้ทิิปโก้้ แก่่ผู้้�สููงอายุุหมู่่�ท่ี่� 3 และหมู่่�ท่ี่� 7 ชุุมชนสนัับทึึบ ร่่วมกัับองค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลสนัับทึึบ 

อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา รวมท้ั้�งสิ้้�น 70 ครััวเรืื อน เน่ื่�องในกิิจกรรมวัันผู้้�สููงอายุุ ประจำำ�ปี 2563  

	∙ ร่่วมจััดกิิจกรรม “ทิิปโก้้รวมใจบริจิาคโลหิิต ฝ่่าวิกิฤตโควิดิ-19”ณ โรงงานวัังน้้อย พระนครศรีอียุุธยา 

	   ส่่งมอบแก่่ภาคบริกิารโลหิิตแห่่งชาติิท่ี่� 2 จัังหวััดลพบุุรี ี 

	∙ สนัับสนุุนน้ำำ��ผลไม้้ทิิปโก้้ แก่่ภาคบริกิารโลหิิตแห่่งชาติิท่ี่� 2 จัังหวััดลพบุุรี ี ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบในช่่วงสถานการณ์โรค

ระบาดโควิดิ-19 เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้สนัับสนุุนในกิิจการ  
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	∙ สนัับสนุุนน้ำำ��ผลไม้้ทิิปโก้้ แก่่ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบในช่่วงสถานการณ์โรคระบาดโควิดิ-19 ร่่วมกัับรองผู้้�ว่าราชการจัังหวััด 

นายอำำ�เภอ เจ้้าคณะจัังหวััด และสำำ�นัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ จัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา 

เน่ื่�องในการจััดกิิจกรรมการออกเย่ี่�ยมบ้้านเพ่ื่�อมอบเครื่ ่�องอุุปโภคบริโิภคให้้แก่่คนพิิการ ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ป่วยติิดเตีียง 

คนยากไร้้ ในชุุมชนสนัับทึึบ หมู่่�ท่ี่� 1-7 ตำำ�บลสนัับทึึบ อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา  

	∙ สนัับสนุุนน้ำำ��ผลไม้้ทิิปโก้้และค่่าอาหาร เพื่่�อสนัับสนุุนอาหารและเครื่ ่�องดื่่�มให้้กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�และประชาชนจิิตอาสา

ในกิิจกรรมจิิตอาสา “พััฒนาถนนเฉลิิมพระเกีียรติิ” เน่ื่�องในวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวฯ 

	∙ มอบยางยืืดออกกำำ�ลัังกาย แก่่องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลพุุขามและองค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลภููน้ำำ��หยด 

	∙ สนัับสนุุนน้ำำ��ผลไม้้ทิิปโก้้ และเลี้้�ยงอาหารว่่างช่่วงเช้้าแก่่เด็็กในความอุุปการะของสถานสงเคราะห์์ ณ สถานสงเคราะห์์

เด็็กอ่อนรัังสิิต กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ อำำ�เภอธััญบุุรี ี

จัังหวััดปทุุมธานีี เน่ื่�องในกิิจกรรมวัันรำำ�ลึึกผู้�ก่อต้ั้�ง (คุุณประสิิทธิ์์� ทรััพย์์สาคร) ประจำำ�ปี 2563  

	∙ จััดกิิจกรรมส่่งเสริมิการมีีสุขภาพแข็็งแรงด้้วยกิิจกรรม “ยางยืืดเปล่ี่�ยนชีีวิติ” ส่่งมอบแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุุขและ

อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน ตำำ�บลสนัับทึึบ อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา ณ โรงพยาบาล

ส่่งเสริมิสุุขภาพตำำ�บลสนัับทึึบ เน่ื่�องในกิิจกรรมวัันรำำ�ลึึกผู้�ก่อต้ั้�ง (คุุณประสิิทธิ์์� ทรััพย์์สาคร) ประจำำ�ปี 2563

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่ชุุมชน และ ศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงทุ่่�งเรา ในกิิจกรรมทำำ�แนวกัันไฟ 

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่  แก่่ศููนย์์อาสาสมััครป้องกัันภััยฝ่่ายพลเรืื อน (อปพร.) ม.2 ต.โป่่งแยง อ.แม่่ริมิ จ.เชีียงใหม่่ 

ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย (ดัับไฟป่่า)  

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่อำำ�เภอแม่่วาง ในการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าท่ี่� ดัับไฟป่่า  

	∙ สนัับสนุุนน้ำำ��ผลไม้้ทิิปโก้้ แก่่องค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลสนัับทึึบ อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา 

ในการจััดกิิจกรรม “ปลููกผัักสวนครััว เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร” จากวััดสู่่�ชุมชน ณ วััดชููจิิตธรรมาราม

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่ศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงหนองหอย ในกิิจกรรมการปลููกป่าเฉลิิมพระเกีียรติิ 

ประจำำ�ปี 2563 ณ บริเิวณเส้้นทางข้ึ้�นดอยม่่อนล่่อง หมู่่� 7 ตำำ�บลแม่่แรม อำำ�เภอแม่่ริมิจัังหวััดเชีียงใหม่่  

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่ชุุมชนบ้้านบวกเต๋๋ย ในกิิจกรรมการปลููกป่าประจำำ�ปี 2563 ณ หมู่่�บ้านบวกเต๋๋ย หมู่่� 8 

ตำำ�บลโป่่งแยง อำำ�เภอแม่่ริมิ จัังหวััดเชีียงใหม่่  

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่ชุุมชนบ้้านบวกจั่่�น ในกิิจกรรมการปลููกป่าประจำำ�ปี 2563 ณ หมู่่�บ้านบวกจั่่�น หมู่่� 7 

ตำำ�บลโป่่งแยง อำำ�เภอแม่่ริมิ จัังหวััดเชีียงใหม่่

	∙ สนัับสนุนุไม้ป้ระดัับตกแต่ง่ ให้้กัับสำำ�นัักงานเจ้า้ท่า่ภููมิิภาคจัังหวัดัประจวบคีีรีขีัันธ์์ ในกิิจกรรมปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์บริเิวณ

ห้้องน้ำำ��คนพิิการให้้มีีความสะอาด สวยงาม 
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ด้้านการศึึกษา

	∙ สนัับสนุุนน้ำำ��ผลไม้้ทิิปโก้้ แก่่โรงเรียีนและหน่่วยงานราชการเก่ี่�ยวกัับการศึึกษา รวมท้ั้�งสิ้้�น 13 หน่่วยงาน 

ในการจััดกิิจกรรมเทศกาลวัันเด็็ก ประจำำ�ปี 2563

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่โรงเรียีนวััดโป่่งแยงเฉลิิมพระเกีียรติิ ม.2 ต.โป่่งแยง อ.แม่่ริมิ จ.เชีียงใหม่่ 

ในกิิจกรรมการจััดงานผ้้าป่่าสามััคคีี เพ่ื่�อปรัับปรุุงโรงอาหารโรงเรียีน 

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่โรงเรียีนบ้้านโป่่งแยงใน ม.1 ต.โป่่งแยง อ.แม่่ริมิ จ.เชีียงใหม่่  ในกิิจกรรมกีีฬาบุุคลากร

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่ศููนย์์เครืื อข่่ายพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาแม่่ริมิ2 โรงเรียีนบ้้านบวกจั่่�น ต.โป่่งแยง อ.แม่ร่ิมิ 

จ.เชีียงใหม่่ ในกิิจกรรมเดิินทางไกลและอยู่่�ค่ายพัักแรมลููกเสืือเนตรนารีสีามััญ                     

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่โรงเรียีนบ้้านภููน้ำำ��หยด ในกิิจกรรม “วัันเด็็กแห่่งชาติิ ปีี 2563”

	∙ บริจิาคเงิินเพ่ื่�อสนัับสนุุนการศึึกษากัับมููลนิิธิิร่วมจิิตต์น้้อมเกล้าฯ เพ่ื่�อเยาวชน ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์

	∙ สนัับสนุุนน้ำำ��ผลไม้้ทิิปโก้้ และผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่โรงเรียีนสอนคนตาบอดกรุงเทพฯและมููลนิิธิิคนตาบอดแห่่ง

ประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์์เพ่ื่�อไปใช้้ประโยชน์ในกิิจกรรมของโรงเรียีนสอนคนตาบอดและมููลนิิธิิฯ

	∙ จััดกิิจกรรม มอบทุุนการศึึกษาบุุตรพนัักงานในกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารทิิปโก้้ ประจำำ�ปี 2563 

	∙ สนัับสนุุนหน้้ ากากผ้้ า  200ชิ้้� น  คลอรีนีน้ำำ��  20ลิิตร แอลกอฮอลล์์  5ลิิตร ให้้ กัับโรงเรี ยีนบ้้ านบึึง 

ในกิิจกรรมสนัันสนุุนวััสดุุอุุปกรณ์ป้้องกัันโรคระบาดโควิดิ-19

	∙ กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารทิิปโก้้ บริจิาคเงิินให้้กัับ โรงเรียีนสอนคนตาบอด กรุงเทพ เน่ื่�องในกิิจกรรมวัันรำำ�ลึึกผู้�ก่อต้ั้�ง 

(คุุณประสิิทธิ์์� ทรััพย์์สาคร) ประจำำ�ปี 2563  

	∙ สนัับสนุุนข้้าวสาร ให้้กัับโรงเรียีนบ้้านบึึง ในกิิจกรรมโครงการอาหารกลางวััน 

	∙ สนัับสนุุนเงิินช่่วยเหลืือค่่าจ้้างครููอนุุบาล ให้้กัับโรงเรียีนบ้้านบึึง ในกิิจกรรมโครงการเงิินช่่วยเหลืือค่่าจ้้างครููอนุุบาล 

ด้้านศิิลปวััฒนธรรมและศาสนา

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ แก่่ชุุมชนบ้้านโป่่งแยงนอก ม.2 ต.โป่่งแยง อ.แม่่ริมิ จ.เชีียงใหม่่ ในพิิธีีบวงสรวงและ

สัักการะบููชารอยพระพุุทธหััตถ์ ถ้ำำ��ผาต๊๊ะ

	∙ สนัับสนุุนน้ำำ��ผลไม้้ทิิปโก้้ แด่่วััดสหกรณ์ธรรมนิิมิิตตำำ�บลสนัับทึึบ อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา  

เน่ื่�องในสถานการณ์ช่่วงโรคระบาดโควิดิ-19

	∙ สนัับสนุุนถวายเทีียนพรรษา ให้้กัับวััดคั่่�นกระได ในกิิจกรรมวัันเข้้าพรรษา            

	∙ สนัับสนุุนน้ำำ��แร่่ออรา เทีียนพรรษา และปััจจััย แก่่วััดยางสามต้้น เน่ื่�องในกิิจกรรม “ถวายเทีียนพรรษา 

เน่ื่�องในวัันเข้้าพรรษา”  

	∙ ร่่วมถวายน้ำำ��ผลไม้ท้ิิปโก้้ เพ่ื่�อร่่วมเป็็นเจ้า้ภาพ น้ำำ��ปานะในงานอบรมกรรมฐานพระนวกะผู้้�บวชใหม่ ่ณ วัดัสหกรณ์ธรรมนิิมิิต 

ตำำ�บลสนัับทึึบ อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา 

	∙ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��แร่่ ให้้แก่่สำำ�นัักงานคณะกรรมการอิิสลามจัังหวััดเพชรบููรณ์์ ตำำ�บลวัังชมพูู อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดเพชรบููรณ์ ในงาน “รวมน้ำำ��ใจเพ่ื่�อหารายได้้บููรณะมััสยิิดวัังชมพูู”  
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รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

	ทั้ �งนี้้� กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารทิิปโก้้ ได้้สนัับสนุุนช่่วยเหลืือกิิจกรรมอ่ื่�นๆ ท้ั้�งของภาครััฐและเอกชน เช่่น การออกเย่ี่�ยมเยีียน

ชุุมชน การส่งพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกัับองค์์กร หน่่วยงานราชการ โรงเรียีน วััด ฯลฯ

การบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษิััทฯตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อมโดยทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นพลเมืืองดีีท่ี่�อยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่�น

ในสัังคม ด้้วยการไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�อาจเป็็นภััยต่่อประโยชน์์ส่่วนรวมของสัังคม และประเทศชาติิ รวมถึึงการปรัับปรุุง

มาตรฐานการผลิิตและกระบวนการทำำ�งานต่่างๆ เพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดมลพิิษต่างๆ รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

อย่่างยั่่�งยืืนและการไม่่สนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกัับบริษิััทฯทำำ�ลายธรรมชาติิ และส่ิ่�งแวดล้้อมด้้วย

	 บริษิััทฯให้้ความสำำ�คััญกัับการอนุุรัักษ์ส่ิ่�งแวดล้้อม การบริหิารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ จึึงกำำ�หนดนโยบายด้้าน

ส่ิ่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อให้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานและส่ื่�อสารให้้ทราบโดยทั่่�วกัันมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 บริษิััทฯมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของกฎหมายส่ิ่�งแวดล้้อมและข้้อกำำ�หนดอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับการจััดการสิ่�งแวดล้้อม

2.	 บริษิััทฯมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะลดผลกระทบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมท่ี่�สำำ�คััญ รวมท้ั้�งการอนุุรัักษ์แหล่่งทรััพยากรธรรมชาติิ

3.	 บริษิััทฯมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะติิดตาม และประเมิินการดำำ�เนิินงานด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามแผนการจััดการท่ี่�วางไว้้  พร้้อม

ท้ั้�งมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปรัับปรุุงการดำำ�เนิินการดัังกล่าวอย่่างต่่อเน่ื่�อง

4.	 บริษิััทฯมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเสริมิสร้้างจิิตสำำ�นึึกทางด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมให้้กัับ พนัักงาน ผู้้�รัับจ้้าง และรัับเหมา รวมท้ั้�งส่ื่�อสาร

ไปยัังสาธารณชนทั่่�วไป

แนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 ควบคุุม ดููแล ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดมลพิิษ จากการดำำ�เนิินกิิจกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และการบริกิารต่าง ๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการ

บ่่งชี้้�แหล่่งกำำ�เนิิดมลพิิษ การตรวจวััด เก็็บบัันทึึก และการรายงานผลของมลพิิษ การกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อป้้องกััน

มลพิิษและของเสีีย การเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับมลพิิษต่อสาธารณะ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อการเตรียีมพร้้อมในการ

ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจากสารเคมีีหรืื อมลพิิษจากการดำำ�เนิินงาน 

2.	 ดููแลและควบคุุมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการบ่่งชี้้�แหล่่งการใช้้พลัังงาน น้ำำ�� และทรััพยากรอื่่�น ๆ 

และดำำ�เนิินมาตรการการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 ดำำ�เนิินมาตรการทั้�งทางตรงและทางอ้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลง 

สภาพภููมิิอากาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของบริษิััทฯ

4.	 ปกป้องและฟื้้� นฟููแหล่่งท่ี่�อยู่่�อาศััยตามธรรมชาติิในทุุกกิิจกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และการให้้บริกิาร โดย

การบ่งชี้้�ผลกระทบและกำำ�หนดมาตรการเพ่ื่�อลดหรืื อกำำ�จััดผลกระทบอย่่างเหมาะสม รวมถึึงการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อฟื้้� นฟูู 

รัักษาระบบนิิเวศน์์ท่ี่�ส่่งเสริมิการอนุุรัักษ์การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน
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โรงงานจัังหวััดเชีียงใหม่่

1.	 สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลกำำ�จััดวััชพืืช ให้้กัับชุุมชนบ้้านปงไคร้้ ในวัันท่ี่� 6 มกราคม 2563 ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรม

สุุดท้้ายของโครงการต่อเน่ื่�องจากการทำำ�กิิจกรรมเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อมท่ี่�ยั่่�งยืืนของกิิจกรรม AURA PES คร้ั้�งท่ี่� 3  

ระหว่่างชุุมชนบ้้านปงไคร้้กัับโรงงาน ดำำ�เนิินการปลููกป่า 10 ไร่่ โดยชุุมชนจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบและดำำ�เนิินการใน

การดููแลป่่าท่ี่�ปลููกเป็็นระยะเวลา 2 ปีี (มีีนาคม 2561 – มีีนาคม 2563)  

2.	 เครื่ ่�องจัักรท่ี่�โรงงานใช้้ในการผลิิตน้ำำ��แร่่ เป็็นเครื่ ่�องจัักรท่ี่�พััฒนาให้้ไม่่ต้้องใช้้น้ำำ��ในการล้างขวด โดยท่ี่�ยัังคงความ

สะอาดของขวดท่ี่�บรรจุน้ำำ��ไว้้เช่่นเดิิม ทำำ�ให้้ไม่่มีีการสููญเสีียน้ำำ��จากการล้างขวด ส่่งผลให้้สามารถลดการใช้้ทรััพยากร

น้ำำ��ลงได้้อย่่างมาก นอกจากนี้้�ยัังส่่งผลให้้ปริมิาณน้ำำ��เสีียท่ี่�ต้้องบำำ�บััดลดลงด้้วย

3.	 ส่่งเสริมิการนำำ�ถุงพลาสติิกใช้้แล้้ว ไปใช้้ประโยชน์อย่่างอ่ื่�น โดยรณรงค์์ให้้พนัักงานนำำ�ถุงหิ้้�ว ถุุงใส่่อาหารท่ี่�ล้้าง

สะอาดตากให้แ้ห้้ง ไปบริจิาคเพื่่�อนำำ�ไปทำำ�บล็็อคปููถนนรีไีซเคิิลกัับโครงการ Green Road ของ ผศ.ดร.เวชสวรรค์ หล้้ากาศ 

4.	 โครงการโรงงานไร้้ขยะเปีียก โดยนำำ�เศษอาหาร  เศษผัักและผลไม้้  ท่ี่�เหลืือจากการรัับประทานอาหารของพนัักงาน 

ไปฝัังในหลุุมดิินท่ี่�ขุุดไว้้และมีีฝาปิิดมิิดชิิดป้้องกัันไม่่ให้้แมลงวัันมาวางไข่่  เม่ื่�อเศษอาหารใกล้เต็็มหลุุมดัังกล่าว นำำ�

ดิินมากลบปากหลุุมแล้้วทิ้้�งไว้้  พวกไส้้เดืือนและจุุลิินทรีย์ี์ในดิินก็็จะย่่อยอาหารเหล่่าน้ั้�นเพ่ิ่�มความสมบููรณ์ให้้กัับดิิน

5.	 ยกเลิิกการใช้้ถุุงหิ้้�วพลาสติิก โดยไม่่อนุุญาตให้้พนัักงานนำำ�ถุงพลาสติิกดัังกล่าวเข้้ามาใช้้ในบริเิวณโรงงาน

โรงงานจัังหวััดเพชรบููรณ์์

1.	 เครื่ ่�องจัักรท่ี่�โรงงานใช้้ในการผลิิตน้ำำ��แร่่เป็็นระบบเดีียวกัับท่ี่�โรงงานเชีียงใหม่่ ทำำ�ให้้ไม่่มีีการสููญเสีียน้ำำ��จาก

การล้างขวด สามารถลดการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��ลงได้้ส่่งผลให้้ปริมิาณน้ำำ��เสีียท่ี่�ต้้องบำำ�บััดลดลง   

2.	 ระบบแสงสว่่างในโรงงาน ใช้้หลอด LED ท้ั้�งหมด ซ่ึ่�งประหยััดไฟฟ้้ากว่าหลอดทั่่�วไป

3.	 โครงการโรงงานไร้้ขยะเปีียก โดยนำำ�เศษอาหาร เศษผัักและผลไม้้ท่ี่�เหลืือจากการรัับประทานอาหารของพนัักงาน 

ไปฝัังในหลุุมดิินท่ี่�ขุุดไว้้และมีีฝาปิิดมิิดชิิดป้้องกัันไม่่ให้้แมลงวัันมาวางไข่่ เม่ื่�อเศษอาหารใกล้เต็็มหลุุมดัังกล่าว  นำำ�

ดิินมากลบปากหลุุมแล้้วทิ้้�งไว้้  พวกไส้้เดืือนและจุุลิินทรีย์ี์ในดิินก็็จะย่่อยอาหารเหล่่าน้ั้�นเพ่ิ่�มความสมบููรณ์ให้้กัับดิิน

4.	 ยกเลิิกการใช้้ถุุงหิ้้�วพลาสติิก  โดยไม่่อนุุญาตให้้พนัักงานนำำ�ถุงพลาสติิกดัังกล่าวเข้้ามาใช้้ในบริเิวณโรงงาน

โรงงานจัังหวััดประจวบคีีรีขัีันธ์์

1.	 จััดทำำ�มาตรการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า พลัังงานความร้้อน และปรัับปรุุงอุุปกรณ์หลัักท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญด้้านการอนุุรัักษ์

พลัังงานทุุกปี 

2.	 ลดการสููญเสีียลมรั่่�วของระบบอััดอากาศ 20%  สามารถประหยััดค่่าพลัังงานไฟฟ้้า 586,172 Kwh/ปีี (ลดปริมิาณ

การปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์ลงได้้ 32,8843 KgCO2/ปีี ) 

3.	 เปล่ี่�ยนเครื่ ่�องทำำ�ความเย็็นจากชนิิดท่ี่�ใช้้สารแอมโมเนีียเป็็นเครื่ ่�องทำำ�ความเย็็นชนิิด R-404a ซ่ึ่�งเป็็นมิิตร

กัับส่ิ่�งแวดล้้อมและไม่่ทำำ�ลายโอโซนในช้ั้�นบรรยากาศ 
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4.	 ลดปริมิาณการใช้้ถ่่านหิินลงร้้อยละ 16 โดยการเลืือกใช้้ถ่่านหิินท่ี่�มีีคุณภาพดีีให้้ค่่าความร้้อนสููง สามารถลดปริมิาณ

การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ลงได้้ 7,741,250 kg CO2/ปีี ลดลงจากปี 2561 อีีก 1%

5.	 การนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งจากระบบ RO กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� โดยการติิดต้ั้�งระบบ Reuse RO เพ่ื่�อลดการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการล้าง

ลููกสัับปะรด สามารถลดปริมิาณการใช้้น้ำำ��ได้้ 30,000 ลููกบาศก์์เมตรต่อปีี 

6.	 มีีการดำำ�เนิินงานตรวจวััดคุุณภาพอากาศ 2 คร้ั้�งต่่อปีี โดยในปีี 2563 ได้้จััดตรวจวััดคุุณภาพอากาศในบรรยากาศ

ทั่่�วไป, ตรวจวััดคุุณภาพอากาศจากปล่่อง Boiler ถ่่านหิิน, ตรวจวััดคุุณภาพอากาศจากปล่่อง Boiler น้ำำ��มัันเตา 

ผลดัังนี้้�	

	 คร้ั้�งท่ี่� 1 ตรวจวัันท่ี่� 17-20 มิิถุนายน 2563 ผลการตรวจ “ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน” 

	 คร้ั้�งท่ี่� 2 ตรวจวัันท่ี่� 1-4 ธัันวาคม 2563 ผลการตรวจ “ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน”

7.	 การนำำ� Condensate จาก Steam กลัับมาใช้้ประโยชน์ (Condensate Recovery) ท่ี่� Boiler เพ่ื่�อ Refill 

โดยสามารถประหยััดการใช้้พลัังงานด้้านความร้้อนได้้ต่่อปีี เป็็นจำำ�นวนเงิิน 209,960 บาท

8.	 การนำำ� Cooling Towers กลัับมาใช้้ท่ี่� Cooling Towers เพื่่�อ Refill แทนการใช้้น้ำำ��ใหม่่เติิมอย่่างเดีียว ซ่ึ่�งแต่่เดิิม

		   ทิ้้�งไป

โรงงานจัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา

1.	 ทำำ�โครงการลดพลัังงานไฟฟ้้าในระบบลมอััด โดยการเปล่ี่�ยนเครื่ ่�องผลิิตลมอััดท่ี่�ประสิิทธิิภาพสููง ทดแทนเครื่ ่�อง

ผลิิตลมอััดท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพต่ำำ��และมีีอายุุการใช้้งานนาน ซ่ึ่�งสามารถลดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ 96,723.68 kWh/ปีี  

และลดค่่าบำำ�รุงรัักษาได้้ถึึง 1,746,130 บาท อีีกทั้�งสามารถลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ลงได้้ 

56,302.85 kg CO2/ปีี

2.	 ทำำ�โครงการลดพลัังงานในระบบปรัับอากาศ โดยการศึึกษาและเก็็บข้้อมููลระบบปรัับอากาศของท้ั้�งโรงงาน เพ่ื่�อ

เปล่ี่�ยนเครื่ ่�องปรัับอากาศท่ี่�ประสิิทธิิภาพสููงทดแทนเครื่ ่�องปรัับอากาศท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพต่ำำ�� ท้ั้�งนี้้�สามารถลดพลัังงาน

ไฟฟ้้าได้้ 12,302.38 kWh/ปีี และสามารถลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ล์งได้ ้7,161.22 kg CO2/ปีี

3.	 โครงการลดการใช้้พลัังงานของระบบแสงสว่่าง โดยการเปล่ี่�ยนหลอดไฟ จาก T5 เป็็น LED ซ่ึ่�งช่่วยประหยััด

ค่่าพลัังงานไฟฟ้้าลงมาได้้  29,829.76  KW.h/ปีี และสามารถลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ลงได้้ 

17,363.90 kg CO2/ปีี

4.	 โครงการเปล่ี่�ยนชนิิดของน้ำำ��ท่ี่�ใช้้ในระบบระบายความร้้อนของ Cooling tower จาก น้ำำ�� Softener เป็็น 

RO step2 ซึ่่�งเป็็นน้ำำ�� RO ท่ี่�เป็็นผลผลิิตท่ี่�เหลืือจากการผลิิตน้ำำ�� RO step แรก และมีีคุุณภาพสููงกว่่าน้ำำ�� Softener 

แต่่มีีต้นทุุนท่ี่�ต่ำำ��กว่่า ทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้น้ำำ��ได้้ 2,223.46 m3

5.	 รณรงค์์ให้้มีีการปิดไฟ ปิิดแอร์์ช่่วงพัักกลางวััน 1 ชั่่�วโมง และช่่วงก่่อนเลิิกงาน 30 นาทีี

6.	 ทำำ�การปรัับปรุุงทััศนีียภาพพื้้�นท่ี่�ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย โดยการเพ่ิ่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวให้้กัับโรงงาน

7.	 ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับท่ี่� 2 
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การอบรมและให้้ความรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 วัันท่ี่� 29 กัันยายน ถึึง 2 ตุุลาคม 2563 อบรมการพััฒนาทัักษะหลัักสููตรการสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้ธุุรกิิจและพััฒนา

แบบยั่่�งยืืนด้้วยหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน ( Skill and Capabilities for a Sustainable and Circular Economy )  

จััดโดย สำำ�นัักงานอุุทยานวิทิยาศาสตร์ภาคเหนืือ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

2.	 วัันท่ี่� 9 ตุุลาคม 2563 ได้้รัับเชิิญจากมููลนิิธิิรัักษ์ไทย เชีียงใหม่่ ให้้เข้้าร่่วมแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์การทำำ�งาน

เรื่ ่�อง PES ( Payment for Ecosystem Service ) เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การวางแผนขัับเคล่ื่�อนการทำำ�งานตามแนวทาง PES

การเปิิดเผยเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน

	 คณะกรรมการบริษิััทฯพิิจารณาส่่งเสริมิให้้บริษิััทฯเข้้าร่่วมแสดงเจตจำำ�นงปฏิิบััติิตามหลัักการต่อต้้านคอร์์รััปชััน

ในประเทศไทย (Anti–Corruption Collective Action in Thailand) ในปีี 2553 ร่่วมกัับสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน

กรรมการบริษิััท สภาหอการค้าแห่่งประเทศไทย สมาคมบริษิััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ สมาคมธนาคารไทย และ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามการทุจริติแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) และได้้รัับรางวััลใบรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนว

ร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริติ (CAC) ต้ั้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 2559 และได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกฯ

ต่่อเน่ื่�องเม่ื่�อวัันท่ี่� 5 สิิงหาคม 2562 โดยการรัับรองดัังกล่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันท่ี่�มีีมติิให้้การรัับรอง 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 บริษิััทฯมีีนโยบายในการดำำ� เนิินการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รััปชััน โดยได้้จััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิ 

เป็็นลายลัักษณ์อัักษรไว้้ในเว็็บไซต์ของบริษิััทฯ ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษิััทฯแล้้ว

2.	 คณะกรรมการบริษิััทได้้กำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รััปชััน โดยได้้แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมกัับ

โครงการแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริติ โดยบริษิััทฯได้้ร่่วมให้้ สััตยาบรรณเพื่่�อรัับ

ทราบข้้อตกลงตามคำำ�ประกาศเจตนารมณ์์ของแนวร่วมดัังกล่าวในการต่อต้้าน การทุจริติคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

3.	 คณะกรรมการบริษิััทฯได้้อนุุมััติิมาตรการต่อต้้านคอร์์รััปชัันเป็็นลายลัักษณ์อัักษรไว้้ในเว็็บไซต์ของบริษิััทฯเพ่ื่�อให้้

พนัักงานทุุกคนถืือปฏิิบััติิในแนวทางเดีียวกัันอย่่างเคร่่งครััด ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม 

สอดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชััน

4.	 บริษิััทจััดต้ั้�งคณะทำำ�งานเม่ื่�อปีี 2558 โดยประกอบด้้วยผู้้�รัับผิิดชอบทุุกฝ่่ายมาร่่วมทำำ�งาน เพ่ื่�อนำำ�เสนอขอการ

รัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริติ (CAC)
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นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

	กรร มการ ผู้้�บริหิาร พนัักงานทุุกระดัับของกลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร ทิิปโก้้ และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องจะไม่่ดำำ�เนิินการคอร์์รััปชััน 

ทุุกรููปแบบไม่่ว่่ากรณีีใดๆ ท้ั้�งทางตรงหรืื อทางอ้้อมอย่่างเคร่่งครััด โดยกลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร ทิิปโก้้ จะจััดให้้มีีมาตรการสอบทาน

และทบทวนการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย หากมีีการฝ่่าฝืืนกระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการสนัับสนุุนการคอร์์รััปชัันจะได้้

รัับการพิิจารณาโทษตามระเบีียบของบริษิััทฯ

	 นอกจากนี้้� บริษิััทฯได้้มีีการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อป้้องกัันการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุจริติและคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

1.	 บริษิััทฯได้้ส่ื่�อสารไปท้ั้�งระดัับกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงาน โดยกำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินการทุกกระบวนการอยู่่�ใน

ขอบข่่ายกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด หรืื อ ถ้้าเกิิดข้้อผิิดพลาดในกระบวนการดำำ�เนิินงาน เนื่่�องจากความประมาท 

รู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์ ต้้องรัับโทษจากภาครััฐโดยไม่่มีีการวิ่่ �งเต้้นให้้พ้้นผิิด

2.	 บริษิััทฯจััดให้้มีีระเบีียบการแจ้้งเบาะแส หากมีีการพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืื อพบเห็็นการกระทำำ�ทุจริติหรืื อคอร์์รััปชััน 

และมีีมาตรการคุ้้�มครองให้้กัับผู้้�รายงาน ท้ั้�งนี้้� รายละเอีียดของนโยบายและการดำำ�เนิินการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ

ป้้องกัันการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุจริติคอร์์รััปชัันได้้เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์ของบริษิััทฯ ภายใต้้หััวข้้อการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ

3.	 บริษิััทฯจััดต้ั้�งคณะทำำ�งานต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน โดยมีีหน้้าท่ี่�กำำ�หนดนโยบายและมาตรการการต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชัันให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของมาตรการการต่อต้้านคอร์์รััปชัันของโครงการแนวร่วมปฏิิบััติิ

ของภาคเอกชนไทย จััดทำำ�แนวทางและแผนงานเพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้เกิิดความร่่วมมืือในการป้องกัันและดำำ�เนิินการใน

การต่อต้้านการคอร์์รััปชัันภายในบริษิััทฯทบทวนนโยบายและมาตรการการต่อต้้านการคอร์์รััปชัันและทำำ�การ

ติิดตาม ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย และดำำ�เนิินการตรวจสอบอย่่างอิิสระตามมาตรการการต่อต้้าน

การคอร์์รััปชัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมท้ั้�งในกรณีีท่ี่�มีีการร้องเรียีนจากการไม่่สอดคล้้องกัับนโยบายและมาตรการการ

ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

4.	 บริษิััทฯห้้ามฝ่่ายจััดการและพนัักงานทุุกระดัับกระทำำ�การคอร์์รััปชัันและการติิดสิินบน ไม่่ว่่าในรููปแบบใดๆ ก็็ตาม 

และห้้ามมอบหมายให้้ผู้้�อื่�นให้้ หรืื อเรียีกรัับเงิินหรืื อส่ิ่�งจููงใจแทนตนเองเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งความได้้เปรียีบทางธุุรกิิจ 

สิิทธิิพิิเศษ หรืื อผลประโยชน์ด้้านการเงิินต่่าง ๆ และห้้ามไม่่ให้้สิินบนท้ั้�งโดยตรงและทางอ้้อมแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ

หรืื อนัักการเมืือง เพ่ื่�อโน้้มน้้าวให้้บุุคคลเหล่่าน้ั้�นใช้้ดุุลยพิินิิจในทางท่ี่�เอื้้�อประโยชน์แก่่บริษิััทฯ ซ่ึ่�งเป็็นการดำำ�เนิิน

การท่ี่�ขััดต่่อหลัักจริยิธรรมและผิิดกฎหมาย          

5.	 บริษิััทฯห้้ามฝ่่ายจััดการ และพนัักงานทุุกระดัับ รัับเงิิน ส่ิ่�งของ การรัับรอง หรืื อประโยชน์อ่ื่�นใดจากลููกค้า ผู้้�ขาย

สิินค้้าหรืื อบริกิาร ผู้้�รัับเหมา รวมถึึงการรัับของขวััญเน่ื่�องในเทศกาลต่่าง ๆ ท่ี่�มีีค่าเกิินปกติิวิสิััยจากผู้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ทางธุุรกิิจกัับบริษิััทฯ เช่่น ผู้้�ขายสิินค้้าและบริกิาร ลููกค้า หากการรัับน้ั้�นอาจทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้ว่่าผู้้�รัับมีีใจเอนเอีียง 

หรืื อมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจเป็็นพิิเศษกัับผู้้�ให้้ ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิด  ความไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�ขายสิินค้้าหรืื อการบริกิาร 
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และลููกค้ารายอ่ื่�น ๆ อย่่างไรก็ตาม การให้้หรืื อการรัับดัังกล่าวอาจกระทำำ�ได้้หากพฤติิกรรมการให้้หรืื อการรัับน้ั้�น

ทำำ�ด้วยความโปร่่งใส หรืื อทำำ�ในท่ี่�เปิิดเผย หรืื อสามารถเปิิดเผยได้้ โดยให้้รายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเพ่ื่�อรัับทราบ 

และในกรณีีท่ี่�ได้้รัับของขวััญ หรืื อของรางวััลใด ๆ  ท่ี่�มีีมููลค่่าเกิินปกติิวิสิััย ให้้นำำ�ส่งต่่อให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล เพ่ื่�อ

นำำ�เข้้าเป็็นของส่่วนกลาง

6.	 บริษิััทฯจััดให้้มีีการฝึึกอบรมและสร้้างความตระหนัักให้้กัับฝ่่ายจััดการ พนัักงาน และผู้้�แทนบริษิััทฯ 

ในเรื่ ่�องการคอร์์รััปชััน และการต่อต้้านคอร์์รััปชัันควบคู่่�กัับการให้้ความรู้้�ด้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

7.	 บริษิััทฯจััดให้้มีีช่องทางในการส่งข้้อร้้องเรียีน แจ้้งเบาะแส รายงานการละเมิิดหรืื อฝ่่าฝืืนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ของบริษิััทฯ ผ่่านทางเว็็บไซต์ : www.tipco.net (หััวข้้อการแจ้้งเบาะแสการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น) ผ่่านทางอีีเมล์์ 

: Email anti-corruption@tipco.net หรืื อ ทางจดหมายส่่งท่ี่� กรรมการผู้�จััดการหรืื อเลขานุุการบริษิััทฯ หรืื อ

ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืื อผ่่านกล่องรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ ไปยัังกรรมการผู้�จััดการได้้โดยตรง เพ่ื่�อการ

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิได้้โดยเปิิดเผยและไม่่เปิิดเผยช่ื่�อผู้้�แจ้้ง 

8.	 ฝ่่ายจััดการและพนัักงานทุุกระดัับ รวมถึึงผู้้�เก่ี่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชัันท่ี่�บริษิััทฯกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด รวมท้ั้�งตอกย้ำำ��ให้้เคารพต่่อสิิทธิิในทรััพย์์สิินโดยการส่งเสริมิให้้ผู้้�ท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องให้้ความเคารพในทรััพย์์สิินและภููมิิปัญญาท้้องถ่ิ่�น รวมถึึงการไม่่ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์หรืื อการบริกิาร และไม่่เข้้า

ร่่วมเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับองค์์กรท่ี่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนอีีกด้วย

การเผยแพร่่นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รััปชััน

เพ่ื่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้รัับทราบนโยบายการต่อต้้านการทุจริติคอร์์รััปชััน บริษิััทฯจะดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ติิดประกาศนโยบายการต่อต้้านการทุจริติคอร์์รััปชััน ณ บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริษิััทฯใน กลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร ทิิปโก้้ 

ทุุกแห่่ง

2.	 เผยแพร่่นโยบายการต่อ่ต้้านการทุจริติ ผ่่านช่่องทางการสื่�อสารของบริษิััทฯ เช่่น จดหมาย-อิิเล็็คทรอนิิกส์ (e-mail) 

เว็็บไซต์บริษิััทฯ รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลประจำำ�ปี (56-1) รายงานประจำำ�ปี (56-2) และแผ่่นพัับ เป็็นต้้น

3.	 จััดให้้มีีการอบรมนโยบายการต่อต้้านการทุจริติคอร์์รััปชัันให้้แก่่พนัักงานใหม่่ และบรรจุลงในคู่่�มืือพนัักงาน

4.	 ทบทวนนโยบายการต่อต้้านการคอร์์รััปชัันทุุกปี
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ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส ร้้องเรียีน

	 ผู้้�พบเห็็นเหตุุสงสััยท่ี่�เข้้าข่่ายการกระทำำ�ทุจริติ การคอร์์รััปชััน หรืื อได้้รัับผลกระทบจากการปฏิเิสธการคอร์์รััปชััน สามารถ

แจ้้งเบาะแส/ร้้องเรียีน โดยเปิิดเผยหรืื อไม่่เปิิดเผยช่ื่�อพร้้อมท้ั้�งระบุุข้้อเท็็จจริงิ หรืื อ แจ้้งหลัักฐานท่ี่�ชััดเจนเพีียงพอ ท่ี่�แสดง

ให้้เห็็นว่่ามีีเหตุุอัันควรให้้เช่ื่�อได้้ว่่ามีีการคอร์์รััปชััน หรืื อได้้รัับผลกระทบจากการปฏิิเสธการคอร์์รััปชััน โดยผ่่านช่่องทางหนึ่่�ง

ทางใดต่่อไปนี้้�

1.	 E-mail: anti-corruption@tipco.net

2.	 Website: www.tipco.net (หััวข้้อ การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ทุจริติ การคอร์์รััปชััน) 

3.	 โทรศััพท์์ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร 02-273-6888, ประธานกรรมการ 02-273-6400 หรืื อ Call Center 

หมายเลข 095-205-1864

4.	 จดหมายส่่งท่ี่�     : ประธานกรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

    ท่ี่�อยู่่�  	     : บริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

   	                 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

1.	 กรณีีท่ี่�เป็็นเรื่ ่�องสำำ�คััญ หรืื อ เรื่ ่�องเร่่งด่่วน ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์ของบริษิััท หรืื อเก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�บริหิาร

ระดัับสููง หรืื อกรรมการบริษิััทฯ เป็็นต้้น ให้้แจ้้งเรื่ ่� องโดยตรงต่่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: viratpt@hotmail.com

2.	 บริษิััทฯจะดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อร้้องเรียีนโดยพิิจารณาจากข้้อเท็็จจริงิท่ี่�มีีความน่่าเช่ื่�อถืือ อย่่างไรก็็ดีี 

ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืื อร้้องเรียีนพึึงตระหนัักว่่า การรายงานในลัักษณะไม่่เปิิดเผยช่ื่�อน้ั้�น อาจเป็็นข้้อจำำ�กััดของบริษิััทฯ

ในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ

การคุ้้�มครองการแจ้้งเบาะแส และการปฏิิเสธการคอร์์รััปชััน

	 บริษิััทฯได้้กำำ�หนดกลไกในการให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือกัับบริษิััทฯ ในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ได้้แก่่ 

การแจ้้งเบาะแส หรืื อการให้้ข้้อมููล รวมถึึงการปฏิิเสธการคอร์์รััปชััน เพ่ื่�อให้้เกิิดความเช่ื่�อมั่่�นว่่าการกระทำำ�ดัังกล่าวนั้�น 

จะไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�แจ้้งได้้รัับความเดืือดร้้อน และ เสีียหาย ดัังนี้้�

1.	 ให้้หน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับแจ้้งเรื่ ่�อง พิิจารณาข้้อมููลในเบื้้�องต้้นหรืื อหาข้้อมููลประกอบ หากเห็็นว่า่สมควรให้้มีีการตรวจสอบ 

ข้้อเท็็จจริงิอย่่างละเอีียด ให้้ผู้้�บริหิารสููงสุุดของหน่่วยงานท่ี่�รัับเรื่ ่�องให้้ความเห็็นชอบ แล้้วส่งเรื่ ่�องให้้หน่่วยงานท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องไปดำำ�เนิินการตามข้ั้�นตอน

2.	 บริษิััทฯจะให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือกัับบริษิััทฯในการแจ้้งเบาะแสหรืื อ ปฏิิเสธการคอร์์รััปชัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับบริษิััทฯ มิิให้้ได้้รัับความเดืือดร้้อน อัันตราย หรืื อไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมอัันเกิิดจากการให้้ความร่่วมมืือใน

การต่อต้้านการคอร์์รััปชัันดัังกล่าว

3.	 บริษิััทฯจะไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืื อให้้ผลทางลบต่่อพนัักงาน หรืื อผู้้�บริหิารท่ี่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชัันแม้้ว่่า

การกระทำำ�นั้�นจะทำำ�ให้้บริษิััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ  
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4.	 กรณีีผู้�แจ้้งเบาะแส / ร้้องเรียีน พบว่่าตนเองได้้รัับความไม่่ปลอดภััยหรืื ออาจเกิิดความเสีียหาย สามารถร้องขอให้้

บริษิััทฯกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองท่ี่�เหมาะสมได้้

5.	 เพ่ื่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้องเรียีน และให้้ข้้อมููลท่ี่�กระทำำ�โดยสุุจริติ บริษิััทฯจะปกปิดข้้อมููล ผู้้�แจ้้งเบาะแส 

หรืื อ ให้้ข้้อมููลและเก็็บข้้อมููลดัังกล่าวเป็็นความลัับ โดยจำำ�กััดเฉพาะผู้้�ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบ ค้้นหา

ความจริงิ หากมีีการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวให้้กัับบุุคคลอื่่�นจะถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิดวินิััย และต้้องได้้รัับโทษตาม

ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริษิััทฯ

6.	 กรณีีพบว่่ามีีพนัักงาน หรืื อผู้้�บริหิาร ปฏิิบััติิต่อบุุคคลอ่ื่�นด้้วยวิธิีีการท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม หรืื อก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ

บุุคคลอื่่�น อัันมีีเหตุุจููงใจจากการท่ี่�บุุคคลอื่่�นน้ั้�นได้้แจ้้งเบาะแส/ร้้องเรียีน หรืื อปฏิิเสธ การคอร์์รััปชััน ให้้ถืือว่่า

เป็็นการกระทำำ�ผิิดวินิััย และต้้องได้้รัับโทษตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริษิััทฯ

บทลงโทษ

	ผู้ �ท่ี่�กระทำำ�การใด ๆ  โดยจงใจหรืื อประมาทเลิินเล่่อ ไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้� รวมถึึงมีีพฤติิกรรมท่ี่�ส่่อไปในทางกลั่่�นแกล้้ง 

ข่่มขู่่� ลงโทษทางวินิััย หรืื อ เลืือกปฏิิบััติิด้วยวิธิีีอัันมิิชอบ อัันเนื่่�องมาจากการแจ้ง้เบาะแส/ร้้องเรียีน ต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแส/ร้้องเรียีน 

หรืื อบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการตามระเบีียบนี้้� ให้้ถืือว่่าผู้้�นั้�นกระทำำ�ผิิดวินิััย ต้้องได้้รัับโทษตามระเบีียบข้้อบัังคัับ

ของบริษิััทฯ และต้้องรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น ท้ั้�งต่่อบริษิััทฯ และ ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากการกระทำำ�ดัังกล่าว

	ทั้ �งนี้้� รายละเอีียดของนโยบายและการดำำ�เนิินการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการป้องกัันการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุจริติคอร์์รััปชััน

ได้้เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์ของบริษิััทฯ ภายใต้้หััวข้้อการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

	กลุ่่� มธุุรกิิจอาหาร ทิิปโก้้ ได้้กำำ�หนดข้้อพึึงประพฤติิปฏิิบััติิสำำ�หรัับฝ่่ายจััดการนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ในการทำำ�งานซ่ึ่�งได้้กำำ�หนด

ไว้้ในจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริษิััทฯ (เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์ของบริษิััทฯ) โดยถืือเอาคุุณธรรมและความสุุจริติเป็็นท่ี่�ต้ั้�ง

สำำ�หรัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ดัังต่่อไปนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้าหรืื อผู้้�บริโิภค คู่่�ค้าและ/หรืื อเจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้า ส่ิ่�งแวดล้้อม 

และการมีีส่วนร่่วมและการพััฒนาชุุมชน



63

รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)



รา
ยง

าน
ปร

ะจำ
ำ�ปี

 2
56

3 
| บ

ริษั
ท 

ทิป
โก้

ฟููด
ส์ 

จำำ�กั
ด

 (
มห

าช
น)

64

รายงานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริษิััทฯในฐานะท่ี่�เป็็นคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงาน

ของบริษิััทฯเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

มาตรฐานสากล และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริษิััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  

	 บริษิััทฯส่่งเสริมิการปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีธรรมาภิิบาลให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับช้ั้�น โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน 

ลููกค้า และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เช่ื่�อมั่่�นว่่าบริษิััทฯมีีระบบบริหิารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรมต่่อ

ทุุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มและส่่งเสริมิการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริษิััทฯ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวิสิััยทััศน์์ของบริษิััทฯ

ท่ี่�มุ่่�งให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง สามารถแข่่งขัันได้้ และเป็็นท่ี่�ได้้รัับความไว้ว้างใจจากลููกค้าท้ั้�งในประเทศ และต่่างประเทศ  

	 บริษิััทฯได้้อบรมเกี่่�ยวกัับคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อส่ื่�อสารนโยบายของบริษิััทฯในเรื่ ่�องนี้้�

ไปยัังผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อให้้พนัักงานเห็็นความสำำ�คััญของธรรมาภิิบาล และตระหนัักใน

ความรัับผิิดชอบและปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของบริษิััทฯ เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดวัฒันธรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในบริษิััทฯอย่่างต่่อ

เน่ื่�อง และทุุกปีได้้มีีแบบสอบถามเรื่ ่�อง“การกระทำำ�ท่ี่�ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืื อผลประโยชน์ทัับซ้้อน” ให้้พนัักงานทุุกคนตอบ

คำำ�ถามในแบบสอบถาม 

	 ผลของการยึึดมั่่�นและดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ทำำ�ให้้บริษิััทฯได้ร้ัับรางวัลั SET Award ในด้า้น

การรายงานการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจำำ�นวน 5 คร้ั้�ง (ปีี 2546-2549 และปีี 2553) ปีี 2562 บริษิััทฯได้้

รัับการรัับรองต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริติ(CAC) และได้้รัับการประเมิิน

การกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีีโดยบรรษััทภิิบาลแห่่งชาติิ ได้้คะแนนรวม91% ระดัับ“ดีีเลิิศ” สููงกว่า่คะแนนเฉลี่�ยของบริษิััทจดทะเบีียนโดย

รวมท่ี่�ได้้ 83%  นอกจากนี้้�บริษิััทฯได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี 2563 โดยสมาคมส่่งเสริมิผู้้�

ลงทุุนไทย ได้้คะแนน 100 คะแนน คืือ ระดัับ “ดีีเย่ี่�ยม” 

	 บริษิััทฯได้้รัับรางวัลั CSR-DIW Continuous Award ต้ั้�งแต่่ปีี 2553 ถึึง ปีี 2558 ในฐานะผู้้�ประกอบการท่ี่�ดำำ�เนิินงาน

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ยั่่�งยืืน และพร้้อมเข้้าสู่่�มาตรฐานสากล เทีียบช้ั้�น ISO 26000 ก้้าวสู่่�  

Sustainable Development จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม และยัังได้้จััดทำำ�รายงานด้้าน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตามมาตรฐานสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ ซ่ึ่�งเป็็นการแสดงให้้เห็็นว่า่บริษิััทมีีการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดมา สำำ�หรัับการดููแลด้้านทรััพยากรบุคคล บริษิััทฯเน้้นในด้้านการพััฒนา 

ความสามารถของพนัักงานควบคู่่�ไปกัับการสร้้างและส่่งเสริมิบรรยากาศท่ี่�ดีีในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงานซ่ึ่�งจากการดำำ�เนิินการ

ด้้านพััฒนาทรััพยากรอย่่างมีีระบบมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้บริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับรางวัลัสถานประกอบการ

ดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน เป็็นปีีท่ี่� 10 ติิดต่่อกััน จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน รางวััล

สถานประกอบการดีีเด่่นด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ระดัับประเทศจากกรมสวััสดิิการ

และคุ้้�มครองแรงงาน 

              ท้ั้�งนี้้�เพ่ื่�อบริษิััทฯจะสามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และอยู่่�ร่วมกัับสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นสุุข สมดัังความมุ่่�งหวัังของ

นโยบายการดำำ�เนิินงาน โดยมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 (นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร)

 ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ		
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การกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 บริษิััทฯได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สำำ�หรัับบริษิััทจดทะเบีียนปีี 2555 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริษิััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. (Corporate Governance 

Code for Listed Companies 2017) กำำ�หนดเป็็นนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของกลุ่่�ม

ธุุรกิิจอาหาร ทิิปโก้้ ท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษรและให้้มีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกปี บริษิััทฯกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อส่่งเสริมิการปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีธรรมาภิิบาลให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับช้ั้�น โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน 

ลููกค้า และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เช่ื่�อมั่่�นว่่า บริษิััทฯมีีระบบบริหิารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรมต่่อ

ทุุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและส่่งเสริมิการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริษิััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิสิััยทััศน์์ของบริษิััทฯ

ท่ี่�มุ่่�งให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องสามารถแข่่งขัันได้้ และเป็็นท่ี่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้าท้ั้�งในประเทศ และต่่างประเทศ  

	 บริษิััทฯได้้จััดให้้มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจนี้้�ในทุุกสถานประกอบการ

ของบริษิััทในกลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร ทิิปโก้้ เพ่ื่�อให้้พนัักงานเข้้าใจถึึงการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจดัังกล่าวอย่่างชััดเจน และถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตลอดจนผลัักดัันให้้เกิิดวััฒนธรรมในการกำำ�กัับดููแลอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เพ่ื่�อเป็็นรากฐานในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

	 ผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริษิััทฯ ประจำำ�ปี 2563 โดยบรรษััทภิิบาลแห่่งชาติิ บริษิััทฯได้้คะแนนรวม 91% 

อยู่่�ในระดัับ“ดีีเลิิศ” สููงกว่่า ปีี2562 ซ่ึ่�งได้้คะแนนรวม 89% และบริษิััทติิดอัันดัับ Top Quartile ในกลุ่่�มตาม Market 

Capitalization 3,000-9,999 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดคะแนน ดัังนี้้�

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น				    99%		  99%

การปฏิิบััติิต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม		  96%		  96%

สิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย				    91%		  88%

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส		  95%		  90%

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		  86%		  84%

1.	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 เพ่ื่�อให้้บรรลุวััตถุประสงค์์ของบริษิััทฯ สร้้างความรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่�สร้้างความโปร่่งใสบนพื้้�น

ฐานของความซื่่�อสััตย์ เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และเพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

(Stakeholders) คณะกรรมการบริษิััทฯจึึงมีีนโยบายให้้ดำำ�เนิินการตามบรรษััทภิิบาล ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ดููแลให้้คณะกรรมการบริษิััทฯปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามบทบาทและความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุม และการบริหิารความเส่ี่�ยงทางธุุรกิิจอย่่างมีีระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 ให้้นโยบายและทบทวนแผนยุุทธศาสตร์/แผนธุุรกิิจกัับฝ่่ายบริหิาร

4.	 ดููแลไม่่ให้้เกิิดปััญหาการขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

2563 2562
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5.	 ปฏิิบััติิต่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

6.	 ดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส มีีคุณธรรม สามารถตรวจสอบได้้

7.	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียโดยเฉพาะเรื่ ่�องผลประกอบการและงบการเงิิน

8.	 จััดให้้มีีคู่่�มืือจรรยาบรรณของบริษิััทฯ เพ่ื่�อให้้กรรมการ ฝ่่ายบริหิาร และพนัักงานทุุกคนถืือปฏิิบััติิ                                                              

9.	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรมและฝ่่ายบริหิารได้้นำำ�นโยบายดัังกล่าวไปใช้้ปฏิิบััติิ

พร้้อมท้ั้�งส่ื่�อสารให้้พนัักงานในองค์์กรเข้้าใจและปฏิิบััติิอย่่างทั่่�วถึึง

	 บริษิััทฯได้้ทบทวนวิสิััยทััศน์์ เป้้าหมายในการทำำ�งาน ยุุทธศาสตร์ ตลอดจนแผนการดำำ�เนิินการเร่่งด่่วนต่่างๆ เพ่ื่�อให้้

เหมาะกัับสภาพการทำำ�ธุรกิิจในปััจจุุบัันและในอนาคต วิสิััยทััศน์์ได้้เน้้นเรื่ ่�องการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ผู้้�มีีส่วนร่่วมทางธุุรกิิจซ่ึ่�ง

ได้้แก่่ พนัักงาน ผู้้�บริโิภค คู่่�ค้าทางธุุรกิิจ ผู้้�ร่วมทุุน สัังคม และเพ่ื่�อให้้บรรลุเป้้าหมายท่ี่�สอดคล้้องกัับวิสิััยทััศน์์ 

บริษิััทฯเน้้นการบริหิารตามมุุมมอง 4 ด้้าน คืือ ด้้านการเงิิน (Financial) ด้้านลููกค้า (Customer) ด้้านการจััดการ

ภายในองค์์กร (Internal Process) และด้้านการเติิบโตของบุุคลากร (Learning and Growth)  เป้้าหมายของทุุกหน่่วย

ในองค์์กร เช่่น เป้้าหมายของแต่่ละบุุคคล แผนก ฝ่่าย และสายธุุรกิิจ ถููกเช่ื่�อมโยงเข้้าด้้วยกััน เพ่ื่�อเสริมิและผลัักดััน

ไปสู่่�เป้้าหมายใหญ่่และวิสิััยทััศน์์ขององค์์กร นอกจากนี้้�บริษิััทฯยัังได้้กำำ�หนดนโยบายต่่างๆ  เช่่น นโยบายคุุณภาพซ่ึ่�งเน้้น

เรื่ ่�องการสร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้า โดยใช้้ปััจจััยด้้านบุุคลากร กระบวนการทำำ�งาน  ความปลอดภััย ส่ิ่�งแวดล้้อม และสัังคม 

เข้้ามาผลัักดัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างและสนัับสนุุนให้้เกิิดจิิตวิญิญาณในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีต่อสัังคมและ

ประเทศชาติิ คณะกรรมการบริษิััทได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการบริษิััทฯท้ั้�งคณะ 

และได้้กำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีและ

เว็็บไซต์ของบริษิััทฯ และยัังผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาในเรื่ ่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีให้้มีีความชััดเจนเป็็นรููปธรรมย่ิ่�งข้ึ้�น  

ด้้วยการปลููกฝังให้้เกิิดจิิตสำำ�นึึกในองค์์กรเพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกคนได้้เข้้าใจและถืือปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

	 ในปีี 2563 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลได้้อนุุมััติิให้้ยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริษิััทฯจดทะเบีียนปีี 2555  

และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริษิััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. (Corporate Governance 

Code for Listed Companies 2017) ซ่ึ่�งหลัักการปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญในปีี 2563 มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม 11 ท่่าน ซ่ึ่�งรวมถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษิััทฯได้้กำำ�หนดให้้มีีขั้�นตอนในการประชุุมอย่่างถููกต้องตามกฎหมาย

ต้ั้�งแต่่การเรียีกประชุุม การจััดส่่งเอกสาร และแจ้้งวาระการประชุุม และยัังให้้สารสนเทศท่ี่�เพีียงพอแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในเวลาท่ี่�เหมาะสม
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เพ่ื่�อพิิจารณาก่่อนการประชุุม รวมท้ั้�งเสนอทางเลืือกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ

เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน(ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในเรื่ ่�องความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น) ปีี2563 

บริษิััทฯใช้้ระบบ barcode ในการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้ทราบจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและ

การนัับคะแนนลงมติิแต่่ละวาระได้้รวดเร็็วยิ่�งข้ึ้�น และในการลงคะแนนเสีียง ประธานในท่ี่�ประชุุมได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงวิธิีี

การออกเสีียงลงคะแนนโดยใช้้บััตรลงคะแนนก่่อนการประชุุม ในการนัับคะแนนยัังกำำ�หนดให้้มีีตััวแทนจากกรรมการอิิสระ

และผู้้�แทนจากบริษิััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นพยานในการนัับคะแนนร่่วมกัับพนัักงานของบริษิััทฯ และยัังมีีการบัันทึึก

ภาพพร้้อมเสีียงในการประชุุมเพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้�ยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกััน

ในการสอบถามและแสดงความคิิดเห็็น ในช่่วงสถานการณ์โควิคิ-19 บริษิััทฯให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า

ก่่อนวัันประชุุมมายัังอีีเมล์์ของเลขานุุการบริษิััท โดยคณะกรรมการบริษิััทฯ จะจััดคำำ�ตอบพร้้อมท้ั้�งเปิิดเผยรายงานการประชุุม

ดัังกล่าวไว้้ในเว็็บไซต์ของบริษิััทฯ บริษิััทฯเปิิดโอกาสสำำ�หรัับเรื่ ่�องการให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยในการเสนอวาระการประชุุม

และเสนอแต่่งต้ั้�งกรรมการเป็็นการล่วงหน้้า และให้้เวลาแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยมากพอสมควร ซ่ึ่�งได้้ลงไว้้ในเว็็บไซต์ของบริษิััทฯ  

บริษิััทฯได้้รัับการประเมิินโครงการประเมิินคุุณภาพการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี 2563 โดยผลการประเมิิน “ดีีเย่ี่�ยม” 

ได้้คะแนนเต็็ม 100 คะแนน คะแนนเฉลี่�ยของบริษิััทจดทะเบีียนโดยรวมเท่่ากัับ 93.70 คะแนน 

ความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษิััทฯตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมููลท่ี่�ถููกต้อง เพีียงพอ และมีีระยะเวลาท่ี่�

เหมาะสมในการพิิจารณา บริษิััทฯได้้จััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมตามวาระต่่างๆ 

รวมท้ั้�งเอกสารท่ี่�ต้้องใช้้แสดงตััวเพื่่�อเข้้าประชุุม หนัังสืือมอบฉัันทะและรายละเอีียดวิธิีีการมอบฉัันทะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

ก่่อนวัันประชุุม 14 วััน นอกจากนี้้�ต้ั้�งแต่่การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นคร้ั้�งท่ี่� 1/2549 เป็็นต้้นมา บริษิััทฯได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

รัับทราบข้้อมููลโดยเร็็ว โดยได้้เผยแพร่่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าไว้้ในเว็็บไซต์ก่่อนการจััดส่่งเอกสาร และ

ต้ั้�งแต่่ปีี 2552 ได้้เผยแพร่่ข้้อมููลในเว็็บไซต์ก่่อนการประชุุม 30 วััน นอกจากนี้้�บริษิััทฯยัังได้้กำำ�หนดเวลาการประชุุมและสถาน

ท่ี่�จััดประชุุมท่ี่�เหมาะสมเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในการดำำ�เนิินการปฏิิบััติิจริงิในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้เปิิดให้้

ลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 2 ชั่่�วโมงและยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามได้้

โดยอิิสระ การลงคะแนนเสีียงลงตามลำำ�ดัับวาระท่ี่�กำำ�หนด ไม่่มีีการเพ่ิ่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า 

มีีการแจ้้งวิธิีีการลงคะแนนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนลงคะแนน เปิิดให้้มีีการชี้้�แจงและอภิิปรายในท่ี่�ประชุุมก่่อน

ลงคะแนนในแต่่ละวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายสามารถลงคะแนนได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันยกเว้้นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียให้้งดออกเสีียง 

ต้ั้�งแต่่ปีี 2551 ได้้เผยแพร่่วััตถุประสงค์์และหลัักเกณฑ์์ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยได้้มีีโอกาสเสนอวาระการประชุุมและช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการผ่านทางเว็็บไซต์ของบริษิััทฯ  สำำ�หรัับปีี 2563 บริษิััทฯมีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 คร้ั้�ง 

โดยท่ี่�วาระการประชุุมในแต่่ละวาระมีีเนื้้�อหาเรื่ ่�องรายละเอีียดทั่่�วไป เหตุุผลและผลกระทบเพิ่่�มเติิมและความเห็็นของ

คณะกรรมการบริษิััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหาในแต่่ละวาระและสามารถวิเิคราะห์์ตััดสิินใจได้้ชััดเจนมากขึ้�น เพ่ื่�อ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ และบริษิััทฯยัังได้้เพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นนอกจากมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นมาประชุุมและลง
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ความเห็็นแทนแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ยัังสามารถมอบอำำ�นาจให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจาก

ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงแทน ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคร้ั้�งกรรมการบริษิััทฯได้้ให้้ความสำำ�คััญอย่่างมาก 

กรรมการทุกท่านมีีเป้้าหมายท่ี่�จะเข้้าประชุุมร่่วมกัันทุุกคร้ั้�ง นอกจากมีีเหตุุจำำ�เป็็นจริงิๆ นอกจากนี้้�ผู้้�บริหิารระดัับสููง

ของบริษิััทฯยัังเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นประจำำ� และสม่ำำ��เสมออีีกด้วย  

	ร ายงานการประชุุมมีีรายละเอีียดสาระสำำ�คััญครบถ้้วน เช่่น กรรมการท่ี่�เข้้าประชุุม คำำ�ชี้้�แจงของประธานคณะกรรมการบริษิััทฯ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้�จััดการ และกรรมการท่านอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนข้้อซัักถาม และแสดง

ความเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น วิธิีีการลงคะแนนและวิธิีีการนัับคะแนน จำำ�นวนคะแนนแยกเป็็น เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืื องดออกเสีียง 

และข้้อมููลอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�รายงานการประชุุมดัังกล่าวยัังส่่งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯภายใน 14 วััน มีีการเผยแพร่่

ผ่่านเว็็บไซต์ของบริษิััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจดููความถููกต้องของมติิ และเรื่ ่�องท่ี่�อภิิปรายหรืื อชี้้�แจงในท่ี่�ประชุุมและ

ให้้คำำ�แนะนำำ�เพ่ิ่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับเรื่ ่�องท่ี่�ควรบัันทึึกเพ่ิ่�มเติิมหรืื อแก้้ไขได้้ก่่อนท่ี่�บริษิััทฯจะนำำ�รายงานการประชุุมดัังกล่าวเสนอ

เพ่ื่�อรัับรองในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคร้ั้�งถััดไป 

	บััตร ลงคะแนนตลอดจนเอกสารหลัักฐานอ่ื่�นๆมีีระบบการจััดเ ก็็บท่ี่�ดีี  สามารถตรวจสอบและอ้้างอิิงไ ด้้ 

บริษิััทฯได้้แจ้้งมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ภายในวัันถััดไปโดยมติิดัังกล่าวระบุุผลของ

มติิว่าเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย ในแต่่ละวาระอย่่างครบถ้้วนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่ได้้เข้้าประชุุมได้้ทราบมติิผล

การประชุุมได้้อย่่างรวดเร็็ว

	สำ ำ�หรัับสิิทธิิในส่่วนแบ่่งกำำ�ไร บริษิััทฯมีีกลไกท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความมั่่�นใจว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนอย่่างครบถ้้วน โดย

บริษิััทฯมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นท่ี่�ชััดเจน ไม่่มีีลัักษณะการถืือหุ้้�นไขว้กััน แต่่มีีการถืือหุ้้�นในลัักษณะท่ี่�มีีผู้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันกัับบริษิััทฯ

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คืือ บริษิััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ในรููปของเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญในสััดส่่วนเงิินลงทุุน

ในอััตราร้้อยละ 23.43 สำำ�หรัับมาตรการในการอนุุมััติิการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษิััทฯเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ โดยกรรมการท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียจะงดออกเสีียงในการอนุุมััติิ

รายการดัังกล่่าว นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ในการดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

และให้้มีีมาตรการดููแลข้้อมููลภายในเพื่่�อป้้องกัันการนำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตนในทางมิิชอบเพิ่่�มเติิม กำำ�หนดให้้ต้้องรายงาน

ให้้เลขานุุการคณะกรรมการบริษิััทฯทราบทุุกคร้ั้�งท่ี่�มีีการเคล่ื่�อนไหวของการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริหิาร โดยเริ่่ �มต้ั้�งแต่่

ปีี 2547 จากเดิิมท่ี่�ต้้องรายงานด้้วยตััวเองกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิารเปิิดเผยการถืือหุ้้�นของบริษิััทฯในการประชุุมคณะ

กรรมการบริษิััทฯทุุกคร้ั้�ง

บทบาทผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

	 บริษิััทฯได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท้ั้�งภายในและภายนอก โดยได้้มีีการกำำ�หนด “จริยิธรรมในการ

ประกอบธุุรกิิจ” ซ่ึ่�งได้้แก่่การต่อต้้านการคอร์์รััปชััน การมีีส่วนร่่วมทางการเมืืองอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ การปฏิิบััติิเสมอภาค

และเป็็นธรรมแก่่ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม และการปฏิิบััติิด้านแรงงานและความเคารพในสิิทธิิ

ของพนัักงาน และข้้อพึึงปฏิิบััติิของบุุคคล 3 กลุ่่�มหลัักท่ี่�มีีส่วนร่่วมในการปฏิิบััติิงานและมีีส่วนได้้เสีียในบริษิััทฯได้้แก่่  

กรรมการบริษิััทฯ ผู้้�บริหิารและพนัักงาน และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ โดยเฉพาะข้้อพึึงปฏิิบััติิของฝ่่ายจััดการมีีการระบุุเป็็น
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รายละเอีียด ข้้อพึึงปฏิิบััติิของฝ่่ายจััดการต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  7 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้าหรืื อผู้้�บริโิภค 

คู่่�ค้าและ/หรืื อเจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้า ส่ิ่�งแวดล้้อม และการมีีส่วนร่่วมและการพััฒนาชุุมชน โดยท่ี่�จริยิธรรมในการประกอบ

ธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิดัังกล่าวอยู่่�บนรากฐานของอุุดมการณ์ในเรื่ ่�องคุุณภาพและคุุณธรรม นอกจากนี้้�ยัังเน้้นเรื่ ่�อง

กระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพ่ื่�อไม่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่แทรกแซง การตััดสิินใจใดๆ ของนัักบริหิารท่ี่�บริหิารงานโดยสุุจริติ

และบนพื้้�นฐานของความเป็็นมืืออาชีีพ  

	 นอกจากนี้้�บริษิััทฯยัังตระหนัักดีีว่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน จึึงกำำ�หนดเป็็นนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าท่ี่�

และความรัับผิิดชอบท่ี่�ดีีต่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม มีีการกำำ�หนดบุุคลากรท่ี่�รัับผิิดชอบและกิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�ส่่งเสริมิให้้เป็็น

ไปตามนโยบาย ซึ่่�งกิิจกรรมในด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและการช่่วยเหลืือชุุมชนดัังตััวอย่่างเช่่น การรัับโรงเรียีนท่ี่�ต้ั้�งอยู่่�ใกล้โรงงาน 

หรืื อโรงเรียีนอื่่�นตามความเหมาะสม เป็็นโรงเรียีนในอุุปถััมภ์์ โดยสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาแก่่นัักเรียีน จััดอุุปกรณ์์การศึึกษา 

หรืื อพััฒนาโรงเรียีนโดยวิธิีีการอื่�น ๆ  อย่่างเหมาะสม การสนัับสนุุนเงิินหรืื อผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับกิิจกรรมต่่างๆ ของหน่่วยงาน

ราชการ โรงเรียีน วััด องค์์กรอื่�น ๆ และชาวบ้านชุุมชนใกล้เคีียง รัักษาส่ิ่�งแวดล้้อมในบริเิวณโรงงานไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อ

ส่ิ่�งแวดล้้อมในชุุมชน 

ความขััดแย้้งของผลประโยชน์์

	  บริษิััทฯขจััดรายการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ด้้วยการปฏิิบััติิตามนโยบายในจริยิธรรมธุุรกิิจ โดยได้้มีีการ

กำำ�หนดข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  โดยเฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ซ่ึ่�งเน้้นเรื่ ่�องการควบคุุมไม่่ให้้เกิิดผลกระทบ

ทางลบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มอ่ื่�น นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้ทราบถึึงรายการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และรายการ

ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันและได้้พิิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบทุุกคร้ั้�ง (โปรดดููรายละเอีียดเรื่ ่�องการขจััดความขััดแย้้งของผล

ประโยชน์เพ่ิ่�มในหััวข้้อความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นประกอบ) รวมท้ั้�งยัังมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

และได้้เพ่ิ่�มเติิมในข้้อบัังคัับของบริษิััทฯเพ่ื่�อรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 

2546 ให้้เพ่ิ่�มเติิมข้้อบัังคัับดัังกล่าว ดัังมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 “ข้้อบัังคัับของบริษิััทฯ หมวด 8 ข้้อ 48 ในกรณีีท่ี่�บริษิััทหรืื อบริษิััทย่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืื อ

รายการเก่ี่�ยวกัับการได้้มาหรืื อจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ของบริษิััทฯหรืื อบริษิััทย่อย ตามความหมายท่ี่�กำำ�หนดตามประกาศ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ท่ี่�ใช้้บัังคัับกัับการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ของบริษิััทจดทะเบีียนหรืื อการได้้มาหรืื อ

จำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ของบริษิััทจดทะเบีียนแล้้วแต่่กรณีี ให้้บริษิััทฯปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และวิธิีีการตามท่ี่�ประกาศดััง

กล่าวกำำ�หนดไว้้ในเรื่ ่�องน้ั้�น ๆ ด้้วย”

	 นอกจากนี้้�บริษิััทฯยัังได้้ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยการให้้พนัักงานลงนามใน “ข้้อตกลงเรื่ ่�องการกระ

ทำำ�ท่ี่�ขััดต่่อผลประโยชน์ของบริษิััทฯ” ซ่ึ่�งบัันทึึกข้้อตกลงดัังกล่าวได้้ระบุุการลงโทษทางวินิััยตามข้ั้�นตอนและถึึงข้ั้�นเลิิกจ้าง

หากพบว่่ามีีการจงใจฝ่่าฝืืนหรืื อละเมิิดข้้อตกลงและเพ่ื่�อให้้มีีมาตรการดููแลข้้อมููลภายในเพ่ื่�อป้้องกัันการนำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อ

ประโยชน์ส่่วนตนในทางมิิชอบเพ่ิ่�มเติิมได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิารเปิิดเผยการถืือหุ้้�นของบริษิััทฯ ในการประชุุม

คณะกรรมการทุกไตรมาส และต้้องรายงานให้้เลขานุุการคณะกรรมการบริษิััทฯ ทราบทุุกคร้ั้�งท่ี่�มีีการเคล่ื่�อนไหวของ 

การถืือหุ้้�น 



รา
ยง

าน
ปร

ะจำ
ำ�ปี

 2
56

3 
| บ

ริษั
ท 

ทิป
โก้

ฟููด
ส์ 

จำำ�กั
ด

 (
มห

าช
น)

70

	ร ายการท่ี่� เ ก่ี่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จากนั้�นนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริษิััทฯอนุุมััติิ โดยท่ี่�กรรมการท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียงดออกเสีียง และถ้้าขนาดของ

รายการท่ี่�ใหญ่่ต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมท้ั้�งลงประกาศในหนัังสืือพิิมพ์์ อนึ่่�งรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน เป็็น

รายการท่ี่�ใช้้ราคาตลาดเป็็นเกณฑ์์ในการทำำ�รายการ โดยจะมีีการเปรียีบเทีียบราคาตลาดกัับบริษิััทอื่�นอีีกอย่่างน้้อย 3 ราย 

จริยิธรรมธุุรกิิจ
	 จริยิธรรมธุุรกิิจได้้กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณของกลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร ทิิปโก้้ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางและข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีซ่ึ่�งประกอบ

ด้้วย อุุดมการณ์ อัันได้้แก่่ เช่ื่�อมั่่�นในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มุ่่�งมั่่�นในความเป็็นเลิิศ และถืือมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

จริยิธรรมในการประกอบธุุรกิิจ อัันได้้แก่่ การต่อต้้านการคอร์์รััปชัันการมีีส่วนร่่วมทางการเมืืองอย่่างรัับผิิดชอบ การปฏิิบััติิ

เสมอภาคและเป็็นธรรมแก่ผู้่้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มและการปฏิิบััติิด้านแรงงานและความเคารพ

ในสิิทธิิของพนัักงาน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดข้้อพึึงปฏิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย อัันได้้แก่่ข้้อพึึงปฏิิบััติิของกรรมการบริษิััทฯ 

ข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�บริหิารและพนัักงาน และข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และข้้อเสนอแนะเมื่่�อเกิิดปััญหา พร้้อมทั้้�ง

ส่ื่�อสารให้้กรรมการและพนัักงานทุุกคนทราบอย่่างต่่อเน่ื่�อง และให้้ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องลงนามรัับทราบทุุก 1 ปีี โดยให้้ถืือปฏิิบััติิ 

นอกจากนี้้�ฝ่่ายจััดการต้องรัับผิิดชอบในการดููแลให้้พนัักงานท่ี่�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชาทุุกคน ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ  

อย่่างเคร่่งครััด กรณีีพนัักงานไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของบริษิััทฯ จะถููกพิิจารณาลงโทษตามระเบีียบของบริษิััทฯ

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 บริษิััทฯให้้ความสำำ�คััญเรื่ ่�องการเปิิดเผยสารสนเทศ เน่ื่�องจากเป็็นเรื่ ่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและ

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย จึึงมีีความจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องมีีการควบคุุม และกำำ�หนดมาตรการในการเปิิดเผยสารสนเทศท้ั้�งท่ี่�เป็็นสารสนเทศ

ทางการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิินให้้ถููกต้องตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด โดยมีีสาระสำำ�คััญครบถ้้วนเพีียงพอ เช่ื่�อถืือได้้ โปร่่งใส 

และทัันเวลา ท้ั้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศผ่่าน www.setlink.set.or.th ของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์ของบริษิััทฯ

	 บริษิััทฯยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานของรััฐ อย่่างเคร่่งครััด และ

ติิดตามการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�อย่่างสม่ำำ�� เสมอ เพ่ิ่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับท่ี่�บริษิััทฯ 

ถืือปฏิิบััติินั้�นมีีความถููกต้อง และเป็็นหลัักประกัันให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเช่ื่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�โปร่่งใส ถููกต้อง ตรงไปตรงมา

	 คณะกรรมการบริษิััทฯยึึดมั่่�นแนวปฏิิบััติิเรื่ ่�องการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริษิััทฯ เพ่ื่�อเป็็นการจััดระเบีียบ  

การเปิิดเผยข้้อมููลของบริษิััทฯให้้เป็็นระบบ และป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างไม่่ถููกต้องรวม

ท้ั้�งเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน สาธารณชน หรืื อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่าง ๆ มั่่�นใจว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลของ บริษิััทฯมีีความถููกต้อง

ชััดเจนสอดคล้้องกัับกฎหมาย และเท่่าเทีียมกัันตามนโยบายเปิิดเผยข้้อมููล

	 บริษิััทฯมีีการกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิััทฯ แจ้้งรายงาน

การมีีส่วนได้้เสีียของตนและของบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องภายในเวลา โดยเลขานุุการบริษิััทฯลงนามและจััดส่่งรายงานให้้
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ประธานคณะกรรมการบริษิััทฯและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วัันหลัังจากได้้รัับรายงาน ตามประกาศของบริษิััทฯ 

เรื่ ่�องหลัักเกณฑ์์การรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริหิารท่ี่� 001/2552 ลงวัันท่ี่� 29 มิิถุนายน 2552

การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 บริษิััทฯมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และลิิขสิิทธิ์์� โดยกำำ�หนดไว้้ใน

จรรยาบรรณของบริษิััทฯ ดัังนี้้� เคารพต่่อสิิทธิิในทรััพย์์สิินโดยการส่่งเสริมิให้้ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ความเคารพในทรััพย์์สิินและ

ภููมิิปัญญาท้้องถ่ิ่�น รวมถึึงการไม่่ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์หรืื อการบริกิาร และไม่่เข้้าร่่วมเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับองค์์กรท่ี่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	ทุ กปีคณะกรรมการบริษิััทฯจะพิิจารณาว่่าจะปรัับปรุุงแก้้ไขนโยบายในการดำำ�เนิินการบรรษััทภิิบาล เพื่่�อให้้บรรลุุ

วััตถุประสงค์์ของบริษิััทฯ สร้้างความรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่� สร้้างความโปร่่งใสบนพื้้�นฐาน

ของความซ่ื่�อสััตย์ เพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ิ่�มความเช่ื่�อมั่่�นให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  

(Stakeholder) และสอดคล้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน บริษิััทฯกำำ�หนดข้้อพึึงปฏิิบััติิของคณะกรรมการบริษิััทฯ 

ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ได้้แก่่

	∙ ดููแลให้้คณะกรรมการ และอนุุกรรมการบริษิััทฯ ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามบทบาทและความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

	∙ จััดให้้มีีระบบการควบคุุม และการบริหิารความเส่ี่�ยงทางธุุรกิิจอย่่างมีีระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

	∙ ให้้นโยบายและทบทวนแผนยุุทธศาสตร์/แผนธุุรกิิจกัับฝ่่ายบริหิาร

	∙ ดููแลไม่่ให้้เกิิดปััญหาการขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

	∙ ปฏิิบััติิต่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

	∙ ดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส มีีคุณธรรมสามารถตรวจสอบได้้

	∙ เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยเฉพาะเรื่ ่�องผลประกอบการและงบการเงิิน

	∙ จััดให้้มีีคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริษิััทฯ เพ่ื่�อให้้กรรมการฝ่่ายบริหิาร และพนัักงาน

ทุุกคนถืือปฏิิบััติิ

	∙ ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม

	

	 นอกจากนี้้�เพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับเข้้าใจและใช้้เป็็นแนวทางในการทำำ�งานอยู่่�เสมอ ได้้วางรากฐานในเรื่ ่�องนโยบายการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณในการบริหิารธุุรกิิจต้ั้�งแต่่การอบรมเริ่่ �มแรกเมื่่�อรัับเข้้าทำำ�งาน (Orientation) และ

ยัังมีีการทบทวนในเรื่ ่�องดัังกล่าวอย่่างน้้อยปีีละ 1 คร้ั้�ง ท้ั้�งนี้้�การวางระบบในเรื่ ่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการดัังกล่าว ทำำ�ให้้บริษิััทฯ

สามารถผลัักดัันให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�องและกระตุ้้�นให้้อยู่่�ในจิิตวิญิญาณของพนัักงานทุุกระดัับ
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2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

โครงสร้้างกรรมการบริษัิัทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อย และขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ

	 คณะกรรมการของบริษิััทฯจะพึึงมีีจำำ�นวนเท่่าใด ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�กำำ�หนด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และต้้อง

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระซ่ึ่�งมิิได้้เป็็นกรรมการบริหิารและไม่่ได้้มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการบริหิารงานประจำำ� และไม่่เป็็นผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่ในบริษิััทฯจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน กรรมการไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้�งหมดต้้องมีีถิ่�นท่ี่�อยู่่�ใน

ราชอาณาจัักร ให้้คณะกรรมการเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการ  กรรมการของบริษิััทฯมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทน

ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ซ่ึ่�งค่่าตอบแทนได้้แก่่ เงิินเดืือน เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยเลี้้�ยง โบนััส

	กรร มการท่ี่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษิััทฯได้้แก่่ นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร นางอนุุรััตน์ เทีียมทััน 

นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร นายสุุรเชษฐ์ ทรััพย์์สาคร นายกฤษฎิ์์� เศรษฐิิน นายยงสิิทธิ์์� โรจน์์ศรีกุีุล สองในหกคนนี้้�

ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริษิััทฯ

	 คณะกรรมการบริษิััทฯประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างสููงพร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนาตนเองตาม

หลัักสููตรสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย (IOD) อย่่างต่่อเน่ื่�อง คณะกรรมการได้้มีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดวิสิััยทััศน์์และ

พัันธกิิจของบริษิััทฯเพ่ื่�อให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายในการดำำ�เนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกััน ในปีี 2563 

คณะกรรมการได้้มีีการพิิจาณาทบทวนและอนุุมััติิในเรื่ ่�องวิสิััยทััศน์์ กลยุุทธ์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจและงบประมาณของบริษิััทฯ 

รวมถึึงทบทวนนโยบายท่ี่�สำำ�คััญให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เช่่น 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯทุุกไตรมาสได้้มีีการติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์

ของบริษิััทฯไปปฏิิบััติิ ตลอดจนได้้ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดการ โดยกำำ�หนดให้้มีีรายงานผลการดำำ�เนิินงานและ

ผลประกอบการของบริษิััทฯให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจและงบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการมีีความรัับผิิดชอบตามหน้้าท่ี่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น มีีระบบการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบระหว่่าง

คณะกรรมการกัับฝ่่ายจััดการ รวมท้ั้�งได้้มีีการทบทวนและประเมิินผลการควบคุุมภายใน และการบริหิารความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ใน

ระดัับท่ี่�เหมาะสม ภายใต้้กรอบของกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริษิััทฯ ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ

รัักษาผลประโยชน์ของบริษิััทฯบนพื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยได้้จััดต้ั้�งคณะอนุุกรรมการขึ้�น 4 คณะ ได้้แก่่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล และคณะกรรมการ

บริหิารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งได้้มีีการกำำ�หนดบทบาทและภาระหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายจััดการและ

คณะกรรมการกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เป็็นลายลัักษณ์อัักษรอย่่างชััดเจน

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ

1.	 ดููแลและจััดการให้้การดำำ�เนิินการของบริษิััทฯ เป็็นไปตามกฎหมายวััตถุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริษิััทฯ ตลอดจนมติิ

ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรัักษาผลประโยชน์ของบริษิััทฯ บนพื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
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2.	 กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯ และกำำ�กัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นตาม

นโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพ่ื่�อเพ่ิ่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการและความมั่่�งคั่่�ง

สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีภายในไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับแต่่วัันปิิดบััญชีีสิ้้�นปีี ของบริษิััทฯ และ

จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิสิามััญเม่ื่�อมีีความจำำ�เป็็น

4.	 จััดประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯทุุกไตรมาสและในการประชุุมต้้องมีีกรรมการไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของท้ั้�งหมด การวินิิิจฉััย

ชี้้�ขาดของท่ี่�ประชุุมให้้ถืือเอาเสีียงข้้างมากเป็็นมติิถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานของท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพ่ิ่�มข้ึ้�นอีีกเสีียง

หนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

5.	 ให้้คำำ�ปรึึกษ าร่่วมอภิิปรายปััญหาอย่่างกว้้างขวางโดยทั่่�วกัันและวินิิิจฉััยด้้วยดุุลยพิินิิจท่ี่�รอบคอบเรื่ ่�องท่ี่� เสนอตามวาระ

การประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯ

6.	 จััดให้้มีีการทำำ�งบแสดงฐานะทางการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริษิััทฯเสนอต่่อ

ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะทางการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 

และคณะกรรมการบริษิััทฯต้้องจััดให้้ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบให้้เสร็็จสิ้้�นก่่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	 แต่่งต้ั้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการผู้�จััดการ

8.	 มอบอำำ�นาจดำำ�เนิินการให้้กรรมการผู้�จััดการในการดำำ�เนิินกิิจการของบริษิััทฯ ตลอดจนมีีอำำ�นาจแต่่งต้ั้�งและถอดถอน

พนัักงานของบริษิััทฯ รวมท้ั้�งกำำ�หนดค่่าตอบแทนในการทำำ�งานตามนโยบายของคณะกรรมการ รวมท้ั้�งมอบอำำ�นาจ

ดำำ�เนิินการแก่่พนัักงานท่ี่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์ของธุุรกิิจ

9.	 พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณในการลงทุุนและในการดำำ�เนิินกิิจการของบริษิััทฯประจำำ�ปี รวมท้ั้�งดููแลการใช้้ทรััพยากร

ของบริษิััทฯ

10.	กำำ�หนดหลัักการและนโยบายค่่าตอบแทนการทำำ�งานของผู้้�บริหิารระดัับสููง

11.	จััดให้้มีีการควบคุมุและตรวจสอบภายในตลอดจนจััดทำำ�ระบบการควบคุมุทางการเงิินการดำำ�เนิินงานและ การกำำ�กัับดููแล

การปฏิิบััติิงานรวมท้ั้�งควบคุุมและบริหิารความเส่ี่�ยง

12.	จััดให้้มีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลทั่่�วไปท่ี่�สำำ�คััญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนถููกต้องเพีียงพอและยืืนยััน

การตรวจสอบรัับรองข้้อมููลท่ี่�รายงาน

13.	กำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันและกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบท่ี่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริหิารได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการต่อต้้านการคอร์์รััปชัันและปลููกฝังจนเป็็นวััฒนธรรม

องค์์กร

อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริษัิัทฯ

	 คณะกรรมการบริษิััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่ ่�องต่่าง ๆ ของบริษิััทฯตามขอบเขตหน้้าท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนดโดยกฎหมายข้้อบัังคัับ

ของบริษิััทฯ หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริษิััทฯ และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งรวมถึึงการกำำ�หนด และทบทวนวิสิััยทััศน์์ พัันธกิิจ 

กลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินงาน แผนในการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจประจำำ�ปี นโยบายในการบริหิารความเส่ี่�ยง งบประมาณประจำำ�ปี 
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การกำำ�หนดเป้้าหมายท่ี่�ต้้องการของผลของการดำำ�เนิินงานการติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนท่ี่�

กำำ�หนดไว้้และการดููแลรายจ่่ายลงทุุน รายการระหว่่างกัันท่ี่�สำำ�คััญ การเข้้าควบรวมกิิจการการแบ่่งแยกกิิจการและการเข้้า

ร่่วมทุุน

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรรมการผู้้�จััดการ

1.	 จััดการงานและดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯตามนโยบายและอำำ�นาจท่ี่�คณะกรรมการบริษิััทฯกำำ�หนด

2.	 กำำ�หนดเป้้าหมายธุุรกิิจท้ั้�งในระยะส้ั้�นและระยะยาวในแผนธุุรกิิจประจำำ�ปีรวมท้ั้�งงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายและ

แผนยุุทธศาสตร์ระยะยาวให้้คณะกรรมการบริษิััทฯอนุุมััติิ

3.	 บริหิารการปฏิิบััติิงานผ่่านคณะจััดการให้้บรรลุเป้้าหมายตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในแผนธุุรกิิจโดยสร้้างความสามารถการแข่่งขััน

และให้้ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 จััดสรรทรััพยากรและสรรหาบุุคลากรท่ี่�มีีศัักยภาพให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

5.	 ส่่งเสริมิและสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้เข้้มแข็็งและสนัับสนุุนวิสิััยทััศน์์และการเติิบโตของธุุรกิิจ

6.	 ติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯอย่่างใกล้ชิิด วััดผลการดำำ�เนิินการและรายงานถึึงกิิจการท่ี่�ฝ่่ายจััดการได้้กระทำำ�ไป

แล้้วต่อคณะกรรมการบริษิััทฯเป็็นระยะและทัันสถานการณ์

7.	 พิิจารณากลั่่�นกรองและนำำ�เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษิััทฯในเรื่ ่�องเกี่่�ยวกัับนโยบายและทิิศทางธุุรกิิจ

ของบริษิััทฯเรื่ ่�องท่ี่�หากทำำ�ไปแล้้วจะเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างสำำ�คััญแก่่กิิจการของบริษิััทฯและเรื่ ่�องท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

8.	 จััดทำำ�รายละเอีียดอำำ�นาจดำำ�เนิินการภายในบริษิััทฯเพ่ื่�อกระจายอำำ�นาจให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานและตััดสิินใจอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพมีีความคล่่องตััวโดยไม่่เสีียการควบคุุม เพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษิััทฯอนุุมััติิ

9.	 ทำำ�รายงานสถานะการเงิินและงบการเงิินให้้คณะกรรมการบริษิััทฯพิิจารณาอนุุมััติิทุก ๆ ไตรมาส

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้บริษิััทฯมีีรายงานทางการเงิินท่ี่�ถููกต้องตามมาตรฐานการบััญชีี และตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  เปิิดเผยข้้อมููล

อย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วน และเช่ื่�อถืือได้้

2.	 สอบทานให้้บริษิััทฯปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืื อ

กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริษิััทฯ

3.	 สอบทานและให้้คำำ�แนะนำำ�เพ่ื่�อให้้บริษิััทฯมีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริหิารความเส่ี่�ยง และการตรวจสอบภายใน

ท่ี่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผลเป็็นไปตามมาตรฐานสากล โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน 

รวมไปถึึงการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้อง ตรงตามระเบีียบปฏิิบััติิและกฎหมาย เพ่ื่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบควบคุุมท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อความเส่ี่�ยงด้้านคอร์์รััปชัันท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น

4.	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งต้ั้�งโยกย้้าย 

เลิิกจ้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืื อ หน่่วยงานอ่ื่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน หรืื อ 
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เห็็นชอบการพิิจารณาว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในจากหน่่วยงานภายนอกบริษิััทฯ และพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการ

ตรวจสอบประจำำ�ปีและค่่าตอบแทน

5.	 ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการในการพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งต้ั้�ง หรืื อเลิิกจ้างผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ รวมถึึงพิิจารณาความ

เหมาะสมของค่่าตอบแทน โดยพิิจารณาจากความเป็็นอิิสระ ผลการปฏิิบััติิงานและประสบการณ์ของผู้้�สอบบััญชีี เพ่ื่�อ

ให้้คณะกรรมการบริษิััทฯเห็็นชอบและนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

6.	 พิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยง ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

สมเหตุุผล และเป็็นประโยชน์ต่่อบริษิััทฯ 

7.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริษิััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่าวต้้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องมีีความเห็็นในเรื่ ่�องต่่าง ๆ  ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

8.	 จััดหาท่ี่�ปรึึกษ าจากภายนอกหรืื อผู้้�เช่ี่�ยวชาญทางวิชิาชีีพในการให้้คำำ�แนะนำำ� ปรึึกษ าหรืื อให้้ความเห็็นได้้ ตามท่ี่�

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาว่่าเหมาะสม

9.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม ปีีละ 1 คร้ั้�ง

10.	กำำ�กัับดููแลให้้บริษิััทฯมีีกระบวนการและการจััดการรัับเรื่ ่�องร้้องเรียีนจากพนัักงาน และบุุคคลภายนอก

11.	ปฏิิบััติิการอื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริษิััทฯมอบหมาย

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ทำำ�การสรรหาและเสนอบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมสำำ�หรัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตาม

ระเบีียบปฏิิบััติิเรื่ ่�องการคััดเลืือกสรรหากรรมการบริษิััทฯและพิิจารณาผลงาน คุุณสมบััติิ และความเหมาะสมของ

กรรมการท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่่งและสมควรได้้รัับเลืือกต้ั้�งใหม่่ เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ  

และเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการบริษิััทฯ

2.	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�เสนออััตราค่า่ตอบแทนและกำำ�หนดเงื่่�อนไขในการว่า่จ้้าง และอััตราค่า่จ้้างประธานกรรมการบริหิาร  

กรรมการผู้�จััดการ  และผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษิััทฯตามท่ี่�คณะกรรมการบริษิััทมอบหมาย

3.	 คณะกรรมการมีีบทบาทในการเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯ เพ่ื่�ออนุุมััติิเก่ี่�ยวกัับอััตราค่่าตอบแทนของ

ประธานกรรมการบริษิััทฯ และกรรมการบริษิััทฯ ตามระเบีียบการพิิจารณาผลตอบการทำำ�งาน เพ่ื่�อขอรัับความเห็็นชอบจาก

ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในภายหลััง

4.	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯเก่ี่�ยวกัับผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริหิาร 

กรรมการผู้�จััดการ และทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารระดัับสููง ผู้้�บริหิาร และตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�

ประธานกรรมการบริหิาร หรืื อกรรมการผู้�จััดการได้้จััดเตรียีมไว้้

5.	 คณะกรรมการ มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับกลยุุทธ์ดัังต่่อไปนี้้�

5.1	 กลยุุทธ์ด้้านทรััพยากรบุคคลสำำ�หรัับผู้้�บริหิารระดัับสููง
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5.1.1	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อข้้อเสนอของประธานกรรมการบริหิาร และ/หรืื อ กรรมการผู้�จััดการ เพ่ื่�อนำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯ เก่ี่�ยวกัับนโยบายด้้านทรััพยากรบุคคลสำำ�หรัับผู้้�บริหิารระดัับสููง เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ

กลยุุทธ์ในการทำำ�ธุรกิิจของบริษิััทฯ

5.1.2	 สร้้างความมั่่�นใจว่่าแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารระดัับสููง ผู้้�บริหิาร และตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คััญ มีีรายช่ื่�อผู้้�ท่ี่�อยู่่�

ในเกณฑ์์ท่ี่�จะได้้รัับการพิิจารณา และตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารระดัับสููง ผู้้�บริหิาร และ

ตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คััญ ได้้รัับการทบทวนอยู่่�เสมอโดยประธานกรรมการบริหิาร และกรรมการผู้�จััดการ

5.2	 กลยุุทธ์ด้้านการประเมิินผลและผลประโยชน์ตอบแทนสำำ�หรัับผู้้�บริหิารระดัับสููง

5.2.1	 ทบทวนกลยุุทธ์ในการให้้ผลประโยชน์ตอบแทน และเสนอคณะกรรมการบริษิััทฯเพ่ื่�อรัับรอง

5.2.2	 ทบทวนผลประโยชน์ตอบแทนและเสนอคณะกรรมการบริษิััทฯ เพ่ื่�อการจููงใจให้้ผู้้�บริหิารระดัับสููงเสริมิสร้้างและ

พััฒนาศัักยภาพของตน รวมถึึงผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วย และอุุทิิศตนเพ่ื่�อพััฒนาธุุรกิิจ ของบริษิััทฯอย่่างเต็็มสติิ

ปััญญาและความสามารถในการปฏิิบััติิงานท้ั้�งระยะส้ั้�นและระยะยาว รวมถึึงการพิิจารณาให้้ถืือหุ้้�นของบริษิััทฯ

ด้้วย

5.2.3	 ให้้คำำ�เสนอแนะแก่่ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร และกรรมการผู้�จััดการ ถึึงหลัักการพิิจารณาเงิินเดืือน  

สวััสดิิการค่าตอบแทน  และผลประโยชน์ต่่าง ๆ แก่่ผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษิััทฯ

5.2.4	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯเก่ี่�ยวกัับนโยบายและรููปแบบของการให้้ผลประโยชน์

ตอบแทนซ่ึ่�งออกแบบไว้้สำำ�หรัับการจููงใจ และรัักษาไว้้ซ่ึ่�งพนัักงานท่ี่�มีีความสามารถ มีีคุณภาพ และมีีศัักยภาพ

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

1.	 กำำ�หนดนโยบายบรรษััทภิิบาลให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.	 ทบทวนนโยบายบรรษััทภิิบาลและการประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายเป็็นระยะ

3.	 พิิจารณาอนุุมััติิจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจของบริษิััทฯ

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง 

1.	 จััดประชุุมเพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจท้ั้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และมีี

การทบทวนความเส่ี่�ยง อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 คร้ั้�ง

2.	 กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

3.	 ติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินการบริหิารความเส่ี่�ยงให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 

บริษิััทฯทราบ

รายช่ื่�อกรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน

	 นายวิริััช ไพรััชพิิบููลย์์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญ และประสบการณ์เพีียงพอท่ี่�

จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน (สามารถดููประวััติิได้้จากหน้้า 13)
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รายช่ื่�อกรรมการท่ี่�มีีความรู้้�ทางด้้านการเงิิน

	 นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร นายกฤษฎิ์์� เศรษฐิิน นายยงสิิทธิ์์� โรจน์์ศรีกุีุล และนายวิริััช ไพรััชพิิบููลย์์ 

(สามารถดููประวััติิได้้จากหน้้า 12-18)

  3. การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงสุุด

ขั้้�นตอนในการพิิจารณาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการ  กรรมการอิิสระ และกรรมการผู้้�จััดการ	

1.	 คณะกรรมการบริษิััทฯกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการผู้�จััดการ

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทำำ�การกลั่่�นกรองสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิท่ี่� เหมาะสมตามท่ี่�

คณะกรรมการบริษิััทฯกำำ�หนดไว้้ เสนอให้้คณะกรรมการบริษิััทฯพิิจารณา

3.	 คณะกรรมการบริษิััทฯพิิจารณาเลืือกผู้�ท่ี่�เหมาะสมท่ี่�จะเป็็นกรรมการ เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งต้ั้�งเป็็น

กรรมการ

4.	 คณะกรรมการพิิจารณาแต่่งต้ั้�งผู้้�ท่ี่�เหมาะสมเป็็นกรรมการผู้�จััดการ

คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ

1.	 เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิของกรรมการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้

2.	 เป็็นกรรมการท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�แสดงความคิิดเห็็นโดยใช้้ดุุลยพิินิิจของตนเองอย่่างเป็็นอิิสระและมีีจริยิธรรม

โดยยึึดถืือประโยชน์ขององค์์กรเป็็นหลััก โดยไม่่ได้้คำำ�นึึงถึึงเฉพาะประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืื อผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ย่่อยหรืื อตนเอง

3.	 เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯกำำ�หนด และเป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี ดัังต่่อไปนี้้�

3.1	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.75 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดของบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่อย 

บริษิััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืื อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิััทฯ ท้ั้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ของกรรมการอิิสระรายน้ั้�น ๆ ด้้วย

3.2	 ไม่่เป็็นหรืื อเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษ าท่ี่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� 

หรืื อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่อย บริษิััทร่วม บริษิััทย่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืื อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่

น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งต้ั้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ ท้ั้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่าว ไม่่รวมถึึงกรณีี

ท่ี่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรืื อท่ี่�ปรึึกษ าของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืื อผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริษิััทฯ

3.3	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืื อโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา 

มารดา คู่่�สมรส พ่ี่�น้้อง และบุุตร รวมท้ั้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืื อบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืื อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริษิััทฯหรืื อบริษิััทย่อย
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3.4	 ไม่่มีีหรืื อเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่อย บริษิััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่ 

หรืื อ ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิััทฯ ในลัักษณะท่ี่�อาจเ ป็็นการขััดขวางการใ ช้้วิ จิารณญาณ

อย่่างอิิสระ รวมท้ั้�งไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืื อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริษิััทฯ 

บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่อย บริษิััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืื อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น

จากการมีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งต้ั้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ                      	

	  ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามข้้างต้้น รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบ

กิิจการ การเช่่าหรืื อให้้เช่่าอสัังหาริมิทรััพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืื อบริกิารหรืื อการให้้หรืื อรัับความ

ช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืื อให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึง

พฤติิการณ์์อ่ื่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริษิััทฯ หรืื อคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 

ต้ั้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริษิััทฯ หรืื อต้ั้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใด

จะต่ำำ��กว่่า ท้ั้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิธิีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน

ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม 

และให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกัันด้้วย

3.5	 ไม่่เป็็นหรืื อเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่อย บริษิััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืื อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืื อหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงาน

สอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่อย บริษิััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืื อ

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทฯสัังกััดอยู่่�  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

3.6	 ไม่่เป็็นหรืื อเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพใด ๆ  ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริกิารเป็็นท่ี่�ปรึึกษ ากฎหมายหรืื อท่ี่�ปรึึกษ า

ทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริกิารเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่อปีี จากบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่อย บริษิััทร่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืื อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืื อหุ้้�น

ส่่วนของผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพน้ั้�นด้้วย ท้ั้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง เป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อย

กว่่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งต้ั้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ

3.7	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริษิััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืื อผู้้�

ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

3.8	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริษิััทฯ หรืื อบริษิััทย่อย 

หรืื อไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืื อเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้าง พนัักงานท่ี่�

ปรึึกษ าท่ี่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืื อถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดของบริษิััท

อ่ื่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริษิััทฯ หรืื อบริษิััท

ย่่อย

3.9	 ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯ
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คุุณสมบััติิของกรรมการ	

1. เป็็นบุุคคลท่ี่�ไม่่มีีประวััติิด่างพร้้อย

2. เป็็นผู้้�มีีวิสิััยทััศน์์และสามารถมองภาพรวมของธุุรกิิจได้้ดีี

3. เป็็นผู้้�มีีมนุุษย์สััมพัันธ์์ดีี มีีคุณธรรม และมีีบุคลิิกท่ี่�เหมาะสม

4. เป็็นผู้้�มีีทัักษะในการสื่�อความอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5. เป็็นผู้้�มีีแนวคิิดทางธุุรกิิจและการตััดสิินใจอย่่างเป็็นระบบ

6. เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการเงิิน หรืื อการพาณิิชยกรรมหรืื อการอุตสาหกรรมและมีีประสบการณ์เก่ี่�ยวกัับ	

   การบริหิารธุรกิิจ

7. เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์เคยเป็็นกรรมการของบริษิััทหรืื อรััฐวิสิาหกิิจ

คุุณสมบััติิของกรรมการผู้้�จััดการ	

1. มีีคุณธรรมและไม่่มีีประวััติิด่างพร้้อย

2. ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และเป็็นนัักบริหิารและจััดการสมััยใหม่่โดยอาชีีพ

3. มีีทัักษะและมีีประสบการณ์ในการทำำ�งานหลากหลายหน้้าท่ี่�รวมท้ั้�งธุุรกิิจต่่างประเทศ

4. มีีความเป็็นผู้้�นำำ�สููง วิสิััยทััศน์์กว้้าง มนุุษย์สััมพัันธ์์ดีี ส่ื่�อสารกระจ่่าง และบุุคลิิกเหมาะสม

5. สามารถประสานความแตกต่างและความสามารถของพนัักงานให้้บรรลุเป้้าหมายธุุรกิิจและสอดคล้้องกัับวััฒนธรรม      

   ขององค์์กร

6. มีีทัักษะเรื่ ่�องการตลาด การเงิินและการบริหิารบุคคล

7. สามารถกำำ�กัับดููแลและอำำ�นวยการทำำ�งานของท้ั้�งองค์์กร

8. มองโอกาสธุุรกิิจได้้ดีีและแก้้ปััญหาเป็็นเย่ี่�ยม

หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการ	

1. บุุคคลต้้องมีีคุณสมบััติิของกรรมการตรงตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้

2. กรรมการทั้้�งคณะควรมีีความหลากหลายของความชำำ�นาญท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการกำำ�หนดทิิศทางและควบคุุมการ

ดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯ

วิธิีีปฏิิบััติิและหลัักเกณฑ์์การเลืือกตั้้�งกรรมการในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น	

1. ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงเลืือกต้ั้�งกรรมการทีีละหนึ่่�งตำำ�แหน่่ง

2. ในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกต้ั้�งกรรมการแต่่ละตำำ�แหน่่งน้ั้�น ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�น

ท่ี่�ตนถืืออยู่่�โดยถืือว่่าหุ้้�นหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�ง

3. ในการลงคะแนนเลืือกต้ั้�งกรรมการแต่่ละตำำ�แหน่่ง ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับการเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการในตำำ�แหน่่งน้ั้�น ต้้องได้้รัับ

คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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ข้้อบัังคัับของบริษัิัทฯในส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการ 

ข้้อ16. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุุกคร้ั้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นอััตราหนึ่่�งในสาม ถ้้าจำำ�นวน

กรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการท่ี่�จะต้้อง

ออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริษิััทฯน้ั้�นให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไป

ให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งแล้้วอาจได้้รัับเลืือก

ต้ั้�งใหม่่ได้้

ข้้อ17. นอกจากการพ้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการจะพ้้นจากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ

		  (1)   ตาย

		  (2)   ลาออก

		  (3)   ขาดคุุณสมบััติิ มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริษิััทมหาชน จำำ�กััด พ.ศ. 2535

		  (4)   ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกตามข้้อ 20.

		  (5)   ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

ข้้อ18. กรรมการคนใดลาออกจากตำำ�แหน่่ง  ให้้ย่ื่�นใบลาออกต่อบริษิััทฯ การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันท่ี่�ใบลาออกถึึงบริษิััทฯ     

กรรมการซ่ึ่�งลาออกตามวรรคหนึ่่�งจะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนทราบด้้วยกัันก็็ได้้

ข้้อ 19. ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการเลืือก

บุุคคลหนึ่่�งซ่ึ่�งมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม  ตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริษิััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535  

เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่า 2 เดืือน  

บุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่าว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการแทนได้้ เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการ

ท่ี่�ตนแทน ไม่่มีีการกำำ�หนดสััดส่่วน

	      มติิของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในส่ี่�ของจำำ�นวนกรรมการ

ท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�

ข้้อ20.  ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น อาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่ง ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียง

ไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง  และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

ข้้อ 21. กรรมการจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััทฯหรืื อไม่่ก็็ได้้

การถ่่วงดุุลของกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร

	 คณะกรรมการบริษิััทฯ มีีจำำ�นวน 11 ท่่านประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์หลากหลาย ซ่ึ่�งเป็็นประโยชน์ต่่อ

บริษิััทฯ โดยประกอบด้้วย

    กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิาร	     	   1 ท่่าน  	คิิ ดเป็็นร้้อยละ	  9

    กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร		  10 ท่่าน	           คิิดเป็็นร้้อยละ	 91

	กรร มการอิิสระ			    5 ท่่าน	           คิิดเป็็นร้้อยละ	 46   
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	 คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีคุณสมบััติิของกรรมการอิิสระเกิินกว่าหนึ่่�งในสามและมีีจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่

ผู้้�บริหิารมากกว่า่ 1 ใน 2 ของจำำ�นวนกรรมการทั้�งคณะ

	จำ ำ�นวนกรรมการท่ี่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุม (Significant Shareholders) เป็็นสััดส่่วนท่ี่�ยุุติิธรรม

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายอ่ื่�น

	ทั้ �งนี้้� คณะกรรมการบริษิััทฯ มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์และข้้อบัังคัับ

ของบริษิััทฯ ตลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริติ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีี โดยกรรมการบริษิััทฯ

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ซ่ึ่�งตามข้้อบัังคัับฯของบริษิััทฯกำำ�หนดไว้้ว่่าในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกคร้ั้�ง ให้้กรรมการจำำ�นวน 

1 ใน 3 ออกจากตำำ�แหน่่ง (โปรดดููรายละเอีียดในเรื่ ่�องข้้อบัังคัับของบริษิััทฯในส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการประกอบ) 

นอกจากนี้้�ต้ั้�งแต่่ปีี 2546 คณะกรรมการบริษิััทฯได้้เริ่่ �มประเมิินตนเอง (Self-Assessment) และประเมิินผลงาน

คณะกรรมการทั้�งคณะ กรรมการแต่่ละท่่านให้้ความสนใจต่่อการพััฒนาตนเอง เพ่ื่�อเพ่ิ่�มพููนความรู้้� ทัักษะและมาตรฐานการ

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการในการบริหิารงานบริษิััทฯให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีี 

 (โปรดดููหััวข้้อการประเมิินคณะกรรมการประกอบ) 

การรวมหรืื อแยกตำำ�แหน่่ง

	 ประธานกรรมการและกรรมการ 4 ท่่าน รวมเป็็น 5 ท่่านเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

	กรร มการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�บริหิารมืืออาชีีพไม่่มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องหรืื อมีีความสััมพัันธ์์ใด ๆ  กัับผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่ และโครงสร้้าง

คณะกรรมการมีีกรรมการอิิสระเกิินกว่า่หนึ่่�งในสาม และมีีจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริหิารมากกว่า่ 1 ใน 2 ของจำำ�นวนกรรมการทั้�งคณะ 

ก่่อให้้เกิิดการถ่วงดุุลและการสอบทานการบริหิารงานท่ี่�ดีี นอกจากนี้้�การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแล

และการบริหิารงานประจำำ�อย่่างชััดเจน  คณะกรรมการบริษิััทฯได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมตามท่ี่�คณะกรรมการบริษิััทฯเสนอเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการผู้�จััดการหรืื อกรรมการ พร้้อมท้ั้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะผู้้�บริหิาร  เพ่ื่�อให้้กลไกติิดตาม 

ตรวจสอบ และถ่่วงดุุลอำำ�นาจในการบริหิารงานมีีความถููกต้้องโปร่่งใส หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ

ในการร่วมกำำ�หนดขอบเขตในการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิััทฯ 

ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน(โปรดดููขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ)

กระบวนการกำำ�หนดและความเหมาะสมของค่่าตอบแทน

	 บริษิััทฯได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับเหมาะสมตาม

อุุตสาหกรรม และได้้ขออนุุมััติิจากผู้�ถืือหุ้้�นแล้้ว กรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบได้้รัับค่่าตอบแทนท่ี่�

เหมาะสมตามปริมิาณงานท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น กรรมการผู้้�จััดการและพนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัับผลการปฏิิบััติิงานของ

แต่่ละคน ค่่าตอบแทนท่ี่�ได้้รัับได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนและเพ่ื่�อให้้เกิิด
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ความโปร่่งใสและความชััดเจนในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการผู้�จััดการและผู้้�บริหิารระดัับสููง ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณานโยบาย

และหลัักการค่าตอบแทนกรรมการผู้�จััดการและผู้้�บริหิารระดัับสููงแล้้วในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น คร้ั้�งท่ี่� 1/2549 

ในวัันท่ี่� 28 เมษายน 2549 

ในแต่่ละปีีคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาว่่าค่่าตอบแทนของคณะกรรมการเหมาะสมหรืื อไม่่ 

โดยเปรียีบเทีียบกัับอุุตสาหกรรมในกลุ่่� ม เดีียว กัันและขนาดธุุรกิิจในระดัับ เดีียว กััน นำำ� เสนอขออนุุมััติิจาก

คณะกรรมการบริษิััทฯมีีข้้อกำำ�หนด ดัังนี้้�คืือ

1. ผลตอบแทนกรรมการให้้สอดคล้้องหรืื อเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯ

2. ผลตอบแทนกรรมการจากการทำำ�งานให้้เป็็นรายเดืือน สอดคล้้องกัับการรัับผิิดชอบต่่อหน้้าท่ี่�กรรมการตลอดเวลา 

มิิใช่่เฉพาะเพีียงในเวลาท่ี่�มาประชุุม

3. ผลตอบแทนกรรมการในรููปของค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงาน หากบริษิััทฯมีีกำำ�ไรสุุทธิิให้้จ่่ายผลตอบแทนให้้

กรรมการทั้�งคณะอีีกไม่่เกิิน 1 เท่่า ของค่่าตอบแทนรวมท่ี่�คณะกรรมการได้้รัับท้ั้�งปีี 

	กรร มการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร ได้้รัับค่่าตอบแทนจากการทำำ�งานเป็็นรายเดืือน และค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงาน 

หากบริษิััทฯมีีกำำ�ไรสุทธิิให้้จ่่ายผลตอบแทนไม่่เกิิน 1 เท่่า ของค่่าตอบแทนรวมท่ี่�ได้้รัับท้ั้�งปีี และไม่่ได้้รัับผลประโยชน์อ่ื่�น ๆ  ใด

 

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีหน้้าท่ี่�ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯเก่ี่�ยวกัับผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง

ผู้้�บริหิารระดัับสููง ผู้้�บริหิาร และตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คััญ แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารระดัับสููง ผู้้�บริหิาร และตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คััญ 

มีีรายช่ื่�อผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�จะได้้รัับการพิิจารณาและได้้รัับการทบทวนอยู่่�เสมอโดยกรรมการผู้�จััดการ โดยมีีขั้�นตอนการ

คััดเลืือกบุคลลากรสืืบทอดตำำ�แหน่่งในองค์์กร ดัังนี้้�

1. ระบุุผู้้�สืืบทอดในตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คััญ ตามผัังโครงสร้้างองค์์กร

2. จััดทำำ�และใช้้เครื่ ่�องมืือ 360 Degree Feedback เพ่ื่�อประเมิิน Competency ของ Talent ท่ี่�อยู่่�ใน Talent Pool   

   เพ่ื่�อเป็็นเครื่ ่�องมืือช่่วยในการกลั่่�นกรอง 

3. รายงานผลการทำำ� 360 Degree Feedback และทำำ�เกณฑ์์ในการจััดกลุ่่�ม Talent สำำ�หรัับพนัักงาน 

การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ

	  บริษิััทฯกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อคร้ั้�ง เพื่่�อพิิจารณางบการเงิิน การวาง

นโยบายและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน และคณะกรรมการบริษิััทฯต้้องพร้้อมเข้้าร่่วมประชุุมเสมอ หากมีีการประชุุมวาระพิิเศษ 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯ ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้�งหมด จึึงจะเป็็น

องค์์ประชุุม 

	 ในกรณีีท่ี่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุมหรืื อไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธาน

กรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการหรืื อมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้้กรรมการซ่ึ่�งมาประชุุมเลืือก
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กรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมการวินิิิจฉััยชี้้�ขาดของท่ี่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก 

	กรร มการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งในการลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการซ่ึ่�งมีีส่วนได้้เสีียในเรื่ ่�องใดไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

ในเรื่ ่�องน้ั้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพ่ิ่�มข้ึ้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 ในการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมเพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลให้้

คณะกรรมการบริษิััทฯก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน  

	 บริษิััทฯได้้มีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมคณะกรรมการทุุกคณะล่่วงหน้้าเป็็นประจำำ�ทุกปีก่่อนการประชุุมในปีีถััดไป 

ท้ั้�งนี้้�ไม่่รวมการประชุุมวาระพิิเศษ

	สำ ำ�หรัับปีี 2563 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯรวมท้ั้�งสิ้้�น 7 คร้ั้�ง และมีีการประชุุมกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิาร 

จำำ�นวน 1 คร้ั้�ง เพ่ื่�อเปิิดโอกาสได้้แสดงความคิิดเห็็นหรืื ออภิิปรายปััญหาต่่าง ๆ ท่ี่�อยู่่�ในความสนใจ

4. การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่่วม

	ก ารกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริษิััทย่อยและบริษิััทร่วมใช้้หลัักเกณฑ์์การปฏิิบััติิงานเหมืือนกััน ซ่ึ่�งเขีียนเป็็นลาย

ลัักษณ์อัักษรของกลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร ทิิปโก้้ การบริหิารงานในบริษิััทย่อยและบริษิััทร่วมปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1. คณะกรรมการบริษิััทฯพิิจารณาส่่งตััวแทนของบริษิััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการของบริษิััทย่อยและบริษิััทร่วมตาม

อััตราส่่วนการลงทุุน

2. บริษิััทย่อยรายงานผลการดำำ�เนิินงานและการควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อ

คณะกรรมการบริษิััทฯต่่อไป

3. จััดกิิจกรรมร่่วมกัันท้ั้�งบริษิััทย่อยและบริษิััทร่วม เพ่ื่�อให้้รัับทราบแผนการดำำ�เนิินงานไปในแนวทางเดีียวกััน

4. การจััดทำำ�งบประมาณต้้องนำำ�มารวมกััน เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯพิิจารณาร่่วมกัันท้ั้�งกลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร

5. การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯทุุกไตรมาสโดยผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

6. มีีการโยกย้ายหรืื อเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งภายในกลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร ทิิปโก้้ ได้้ตลอดและอายุุการทำำ�งานนัับต่่อเน่ื่�อง

5.  การดููแลเรื่ ่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริษิััทฯมีีการกำำ�หนดนโยบายการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริษิััทฯในจริยิธรรมการประกอบธุุรกิิจ ข้้อ 3.1 

ฝ่่ายจััดการต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานในการนำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนรวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลััก

ทรััพย์์ซ่ึ่�งมีีการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านทาง E-mail ให้้พนัักงาน ผู้้�บริหิาร และ กรรมการบริษิััทฯทราบทุุกไตรมาสโดยเฉพาะ

ในช่่วง 1 เดืือนก่่อนท่ี่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

3.1.8 	 ไม่่แสวงหาประโยชน์ให้้ตนเองและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องโดยใช้้ข้้อมููลใด ๆ ของบริษิััทฯ ซ่ึ่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อ 	

	 สาธารณชน ไม่่ว่่าทางตรงหรืื อทางอ้้อม

3.1.9 	 ไม่่นำำ�ข้้อมููลทางการเงิินของบริษิััทฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์จากข้้อมููลดัังกล่าวในระยะเวลา 1 เดืือนก่่อน     

	 เปิิดเผยสู่่�สาธารณชน
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3.1.10 	หลีีกเล่ี่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริษิััทฯในระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนท่ี่�งบการเงิินจะเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ

3.1.11	ร ายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ในบริษิััทฯ ตลอดจนการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อ

	 เลขานุุการบริษิััทฯตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ	

	ต ลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

		  - ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับของบริษิััทฯต่่อบุุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่่�แข่่งขััน

		  - ไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ในลัักษณะท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต่่อบริษิััทฯ

	กำ ำ�หนดให้้คณะผู้้�บริหิารระดัับสููง 4 คนแรก  คณะกรรมการบริษิััทฯและคณะกรรมการบริหิารต้องรายงานการซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ของบริษิััทฯต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตามระเบีียบข้้อกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััดและ ขอความร่่วมมืือคณะกรรมการ บริษิััทฯ

ห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ระหว่่างหลัังประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯและก่่อนส่่งข้้อมููลให้้ตลาดหลัักทรััพย์์หรืื อสำำ�นัักงานก.ล.ต.  

อย่่างไรก็็ตามต้ั้�งแต่่ปีี 2547 ทุุกคร้ั้�งท่ี่�มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริษิััทฯต้้องส่่งรายงานซื้้�อขายผ่่านเลขานุุการบริษิััทฯ

จากเดิิมท่ี่�รายงานด้้วยตนเอง นอกเหนืือจากนี้้�ต้้องรายงานการถืือหุ้้�นของบริษิััทฯของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง

ในแต่่ละไตรมาสเพ่ื่�อให้้ทราบความเคล่ื่�อนไหวในการถืือหุ้้�นของบริษิััทฯ 

มาตรการลงโทษ

มีีการตัักเตืือนหรืื อลงโทษทางวินิััยตามหลัักเกณฑ์์การบริหิารงานบุุคคลของบริษิััทฯและบริษิััทย่อย

6. ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคุุณสมบััติิและการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯใน

การแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชีีแต่่ละปีี รวมถึึงค่่าสอบบััญชีี เพื่่�อเสนอขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ท้ั้�งนี้้�รายช่ื่�อผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�จะ

เสนอเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งต้ั้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ จะต้้องเป็็นผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

	 ในปีี 2563 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ประกอบด้้วย

1.	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee)

	 บริษิััทฯและบริษิััทย่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีรวมจำำ�นวน 4,120,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 งบการเงิินของบริษิััทฯและงบการเงิินรวม จำำ�นวน 1,220,000 บาท

	 งบการเงิินของบริษิััทย่อย 5 บริษิััท  จำำ�นวน 2,770,000 บาท

2. 	ค่ าบริกิารอื่�น (Non-audit fee)

	 บริษิััทฯและบริษิััทย่อยจ่่ายค่่าบริกิารอื่�น จำำ�นวน  170,189.50 บาท

7. การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในเรื่ ่�องอ่ื่�นๆ

	 ในเรื่่ �องการบริหิารความเส่ี่�ยง การทบทวนเรื่ ่�องการบริหิารความเส่ี่�ยงจะทำำ�ทุก 3 เดืือน พร้้อมให้้ มีีระบบเตืือนภััย และ

ทบทวนเป็็นประจำำ�ถึึงขนาดของความรุุนแรงว่่ามีีการเปล่ี่�ยนแปลงมากขึ้�นหรืื อน้้อยลง รวมท้ั้�งมาตรการท่ี่�ใช้้ในการแก้้ไขและ
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ป้้องกัันว่่ามีีประสิิทธิิภาพหรืื อไม่่ ระยะเวลาและความถ่ี่�ในการทบทวนข้ึ้�นอยู่่�กัับลัักษณะของรายการควรทำำ�บ่อยแค่่ไหน ซ่ึ่�งได้้

นำำ�ไปปฏิิบััติิต้ั้�งแต่่ปีี 2557 โดยมีีการกำำ�หนดสััญญาณเตืือนภััยท่ี่�ชััดเจนข้ึ้�น ระบุุความรุุนแรงเป็็นระดัับพร้้อมใช้้สีีประกอบ 

เช่่นสีีแดง แปลว่่า รุุนแรงมาก เป็็นต้้นซ่ึ่�งนอกจากระบุุระดัับความรุุนแรงแล้้ว ยัังประเมิินถึึงโอกาสท่ี่�จะเกิิดและผลกระทบท่ี่�

จะได้้รัับ และปลููกฝังให้้เกิิดการบริหิารความเสี่่�ยงในทุุกระดัับของการปฏิิบััติิงาน โดยมีีการประชุุมย่่อยเป็็นประจำำ�สััปดาห์์ละ 

1 คร้ั้�งในระดัับหน่่วยงาน ประชุุมทุุกเดืือนในระดัับฝ่่าย และระดัับจััดการ และประชุุมทุุก 3 เดืือน ในระดัับคณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยง พร้้อมกัันนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดให้ฝ่้่ายตรวจสอบการควบคุมุภายในตรวจสอบการบริหิารความ

เส่ี่�ยงว่่าสามารถปฏิิบััติิได้้จริงิหรืื อไม่่ มีีความคืืบหน้้าในการแก้้ไขในแต่่ละประเด็็นอย่่างไรบ้าง ซ่ึ่�งมีีการพิิจารณาทุุกไตรมาส  

ถ้้ามีีสิ่�งใดท่ี่�ต้้องปรัับปรุุงคณะกรรมการตรวจสอบจะนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯต่่อไป

	 ในเรื่่ �องเลขานุการบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องและมีีความรู้้�ความสามารถเฉพาะ พร้้อมท้ั้�งมีีความเข้้าใจในเรื่ ่�อง

กฎหมายต่่าง ๆ  รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนด และหลัักปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  สำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นอย่่างดีี ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรเลขานุุการบริษิััทฯแล้้วในปีี 2559 โดย

มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ เลขานุุการบริษิััทฯจะรายงานต่่อประธานคณะกรรมการบริษิััทและ

กรรมการผู้�จััดการ ท้ั้�งนี้้� ประวััติิของเลขานุุการ  บริษิััทฯจะอยู่่�ในส่่วนประวััติิกรรมการและผู้้�บริหิาร

	 ในเรื่่ �องการเผยแพร่่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เผยแพร่่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า

ไว้้ในเว็็บไซต์ของบริษิััทฯก่่อนจััดส่่งเอกสาร และก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อย 30 วััน โดยเริ่่ �มปฏิิบััติิในการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นคร้ั้�งท่ี่� 1/2551 วัันท่ี่� 24 เมษายน 2551 เป็็นต้้นไป

	 ในเรื่่ �องให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยมีีโอกาสเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการอิิสระ ในปีี 2549 บริษิััทฯได้้เริ่่ �มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วน

น้้อยเสนอช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเป็็นกรรมการอิิสระโดยส่่งหนัังสืือถึึงผู้้�จััดการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ให้้แจ้้งถึึงผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริษิััทฯ ในเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยได้้มีีโอกาสเสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิ

เหมาะสม เข้้าสมััครเพ่ื่�อพิิจารณาเป็็นกรรมการอิิสระแทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระตามกระบวนการสรรหาของบริษิััทฯ เพ่ื่�อ

ให้้ทัันการคััดเลืือกกรรมการแทนกรรมการอิิสระท่ี่�ออกตามวาระ และต้ั้�งแต่่ปีี 2551 เสนอผ่่านเว็็บไซต์ของบริษิััทฯได้้โดยตรง 

	  ในเรื่่ �องควรมีีมาตรการให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อสื่่�อสารกับคณะกรรมการ ในกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีประเด็็นท่ี่�

เป็็นห่่วงเก่ี่�ยวข้้องกัับความถููกต้องของรายงานทางการเงิิน  ระบบควบคุุมภายในท่ี่�บกพร่่อง หรืื อการทำำ�ผิิดกฎหมายและผิิด

จรรยาบรรณ ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อส่ื่�อสารกัับคณะกรรมการ ได้้โดยส่่งถึึงคณะกรรมการบริหิารโดยตรงตามเส้้นทาง 

ดัังนี้้�

•  www.tipco.net (หััวข้้อการแจ้้งเบาะแสและการกระทำำ�การทุจริติคอร์์รััปชััน)

•  e-mail address: anti-corruption@tipco.net

• โทรศััพท์์หมายเลข ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร 02-273-6888, ประธานกรรมการ 02-273-6400 หรืื อ     

Call center หมายเลข 095-205-1864

• นำำ�ส่งประธานกรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร บมจ.ทิิปโก้้ฟููดส์์ เลขท่ี่�  118/1 ถนนพระราม 6 

แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุเทพฯ 10400  
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• กรณีีท่ี่�เป็็นเรื่ ่�องเก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�บริหิารระดัับสููง หรืื อ กรรมการ ให้้แจ้้งเรื่ ่�องโดยตรงต่่อประธานกรรมการตรวจสอบ 

e-mail address: viratpt@hotmail.com

	 ในเรื่่ �องควรกำำ�หนดนโยบายในการดูแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่่างชััดเจน ซ่ึ่�งได้้ปฏิิบััติิแล้้วในปีี 2549

	 ในเรื่่ �องให้้จััดทำำ�รายงานความเห็็นจากการทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้รายงานประจำำ�ปี ี 

ซ่ึ่�งเริ่่ �มต้ั้�งแต่่รายงานประจำำ�ปี 2548

 	 ในเรื่่ �องประธานกรรมการ กำำ�หนดให้้ประธานกรรมการไม่่เป็็นประธานหรืื อสมาชิิกในคณะกรรมการชุดย่่อยต้ั้�งแต่่ปีี 2546 

และประธานกรรมการไม่่เป็็นประธานคณะกรรมการบริหิารเริ่่ �มในปีี 2550

	 ในเรื่่ �องจััดส่่งรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการ ในกรณีีท่ี่�บริษิััทฯไม่่ได้้มีีการประชุุมกรรมการบริษิััททุกเดืือน 

บริษิััทฯจััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานเสนอให้้คณะกรรมการทราบทุุกเดืือน โดยได้้เริ่่ �มจััดทำำ�ต้ั้�งแต่่ปีี 2550 และปรัับปรุุง

การรายงานใหม่่ในปีี 2552

	  ในเรื่่ �องหลัักการและนโยบายค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการและผู้้�บริหิารระดัับสููง คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ร่่างหลัักการและนโยบายให้้คณะกรรมการบริษิััทฯพิิจารณาและนำำ�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิแล้้วในการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นคร้ั้�งท่ี่�1/2549 คณะกรรมการสรรหาฯได้้พิิจารณาการปรัับค่่าตอบแทนของพนัักงานทุุกระดัับเพ่ื่�อให้้

สอดคล้้องการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษิััทฯและเป็็นไปในแนวทางเดีียวกัันกัับกลุ่่�มธุุรกิิจท่ี่�มีีขนาดใกล้เคีียงกััน

	  ในเรื่่ �องแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ ให้้กรรมการผู้้�จััดการรายงานเป็็นประจำำ�ถึึงแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

กรรมการผู้�จััดการและผู้้�บริหิารระดัับสููง จััดทำำ�และรายงานโครงการสำำ�หรัับพััฒนาผู้้�บริหิารเป็็นประจำำ�ทุกปีโดยได้้เริ่่ �มทำำ�

ต้ั้�งแต่่ปีี 2548

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ในปีี 2563 มีีการประเมิินตนเองเรื่ ่�องการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ท่ี่�ดีีตามหััวข้้อจำำ�นวน 99 ข้้อย่่อย ในแบบฟอร์์มของฝ่่ายพััฒนาธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

พฤษภาคม 2556 โดยคณะกรรมการมีีการประเมิินล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม และมติิจากท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณาแลกเปล่ี่�ยน

ความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิโดยข้้อท่ี่�กรรมการเห็็นว่่ายัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิหรืื อไม่่แน่่ใจในความสมบููรณ์ของการปฏิิบััติิดัังต่่อไป

นี้้�

    • ในเรื่่ �องประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิด้วยความไม่่พร้้อมของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการอิิสระไม่่

ประสงค์์ท่ี่�จะรัับตำำ�แหน่่ง อย่่างไรก็ตามประธานกรรมการ ได้้เปิิดโอกาสให้้กรรมการทุกคน รวมท้ั้�งกรรมการอิิสระได้้แสดง

ความคิิดเห็็นและลงมติิอย่่างอิิสระ

    •  ในเรื่่ �องคณะกรรมการกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการชัดเจน ยัังไม่่ได้้กำำ�หนดวาระท่ี่�กรรมการจะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ติิดต่่อกัันได้้นานท่ี่�สุุด เน่ื่�องจากเกรงว่่าจะหาผู้้�ท่ี่�เหมาะสมมาเป็็นกรรมการไม่่ได้้ ถึึงแม้้ขณะนี้้� IOD ได้้จััดทำำ�ทำำ�เนีียบของ 

Chartered director ข้ึ้�น ซ่ึ่�งมีีผู้�ผ่านเกณฑ์์น้้อยมาก แต่่ได้้กำำ�หนดอายุุเกษีียณคืือเม่ื่�อครบอายุุ 75 ปีีบริบิููรณ์

    • ในเรื่่ �องคณะกรรมการกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการชุุดย่่อยชััดเจน ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ เหตุุผลเดีียวกัันกัับ

กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
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    • ในเรื่่ �องคณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�บริษัิัทอื่่�นของกรรมการให้้เหมาะสมกัับลัักษณะ

หรือืสภาพธุุรกิิจ มีีนโยบายกำำ�หนดให้้กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษิััทจดทะเบีียนอ่ื่�นได้้ไม่่เกิิน 3 บริษิััท แต่่

ไม่่ได้้กำำ�หนดการเป็็นกรรมการในบริษิััทท่ี่�มิิได้้จดทะเบีียน 

	 ในเรื่่ �องการนำำ�หลัักปฏิิบัติิของ CG Code ไปปรับใช้้ตามบริบิททางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ คณะกรรมการเข้้าใจบทบาท

หน้้าท่ี่� ประโยชน์์ และหลัักปฏิิบััติิของ CG Code ในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน จากการประชุุม

คณะกรรมการบริษิััทฯคร้ั้�งท่ี่� 6/2563 ได้้พิิจารณาและทบทวนการนำำ�หลัักปฏิิบััติิตามCG Codeไปปรัับใช้้ตามความเหมาะสม 

กัับธุุรกิิจ โดยพิิจารณาทบทวนปีีละ 1 คร้ั้�ง ในหลัักปฏิิบััติิท่ี่�ยัังไม่่สามารถหรืื อยัังมิิได้้นำำ�ไปปรัับใช้้ ได้้มีีการบัันทึึกเหตุุผลไว้้

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมติิคณะกรรมการแล้้ว 

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริษัิัทฯในคณะกรรมการชุุดย่่อย	 

*** ลาออกจากการเป็็นกรรมการและกรรมการผู้�จััดการโดยมีีผลต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2564   

รายช่ื่�อกรรมการ 

(จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม

/จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุม)

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัิัทฯ การเข้้าร่่วมการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร

นางอนุุรััตน์ เทีียมทััน

นายวิริััช ไพรััชพิิบููลย์์

นายสุุรเชษฐ์ ทรััพย์์สาคร

นายกฤษฎิ์์� เศรษฐิิน

นายชลิิต ลิิมปนะเวช

นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร

นายไพศาล พงษ์์ประยููร

นางอััจฉรา ปรีชีา

พล.อ.อ.พงศธร บััวทรััพย์์ 

นายเอกพล พงศ์์สถาพร ***
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การประเมิินคณะกรรมการ

	ต ามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริษิััทจดทะเบีียน คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อยของบริษิััท

จดทะเบีียนควรมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 คร้ั้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่วมกัันพิิจารณา

ผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไข โดยการประเมิินควรจััดทำำ�ทั้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล

	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษัิัทฯแบบรายคณะและรายบุุคคล แบบประเมิินจััดทำำ�และเผยแพร่่โดย

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อใช้้ประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ แบบประเมิินดัังกล่าวประกอบด้้วย

1.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษิััทฯแบบรายคณะ

2.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษิััทฯแบบรายบุุคคล

โดยมีีกระบวนการดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริษิััทประเมิินตนเองผ่่านแบบประเมิินท่ี่�จััดทำำ�โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.	 เลขานุุการบริษิััทฯสรุุปผลการประเมิินประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริษิััทฯทุุกท่าน

3.	 เลขานุุการบริษิััทฯรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯและดำำ�เนิินการปรัับปรุุงดำำ�เนิินงาน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่�งข้ึ้�น

แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษัิัทฯแบบรายคณะและรายบุุคคล ประกอบด้้วย 6 หััวข้้อ คืือ 

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุุคคล

2.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุุคคล

3.	 การประชุุมคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุุคคล

4.	 การทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการแบบรายคณะ

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการแบบรายคณะ

6.	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริหิารแบบรายคณะ

การประเมิินคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประเมิินบทบาทและประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของตนเอง โดยการอภิิปรายทบทวนหััวข้้อวาระ

การประชุุมท่ี่�ผ่่านมา และผลงานท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีเทีียบกัับแผนธุุรกิิจ ประสิิทธิิภาพของการบริหิาร

ความเส่ี่�ยง การกำำ�หนดยุุทธศาสตร์ การอนุุมััติิแผนธุุรกิิจ การพิิจารณาการลงทุุนท่ี่�สำำ�คััญ เป็็นต้้น ส่่วนท่ี่�คณะกรรมการยััง

ปฏิิบััติิไม่่ได้้คืือ ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเกิินกว่่าครึ่ ่�งหนึ่่�งของคณะ

กรรมการ

	กรร มการประเมิินประธานกรรมการ ด้้วยการอภิิปรายกรรมการช่ื่�นชมประธานกรรมการว่าปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่าง

เหมาะสมทำำ�ให้้บรรยากาศในการประชุุมดีีมาก ดำำ�รงความเป็็นกลางและเปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกท่านแสดงความเห็็นได้้

อย่่างอิิสระโดยไม่่จำำ�กััดเวลาในการประชุุมแต่่ละวาระ ทำำ�ให้้กรรมการมีีความรู้้�สึึกว่่ามีีคุณค่่าท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ได้้อย่่างเต็็มท่ี่�

	 ในการประเมิินคณะกรรมการไม่่พบส่ิ่�งท่ี่�ต้้องปรัับปรุุงท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ
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	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า คณะกรรมการได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เข้้าใจบทบาทและหน้้าท่ี่�ของตนเอง  

เข้้าใจธุุรกิิจและสถานการณ์ของบริษิััทฯ เป็็นอย่่างดีี และกรรมการแต่่ละท่่านอุุทิิศเวลาทำำ�หน้้าท่ี่�อย่่างมีีส่่วนร่่วมต่่อผลงาน

ของคณะกรรมการ

	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อใช้้ประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุดย่่อยต่่าง ๆ  ได้้แก่่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล โดยได้้กำำ�หนดให้้

มีีการประเมิินผลปีีละ 1 คร้ั้�ง แบบประเมิินดัังกล่าวประกอบด้้วย

	 1. แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดย่่อยแบบรายคณะ

	 2. แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดย่่อยแบบรายบุุคคล

โดยมีีกระบวนการดัังนี้้�

1. คณะกรรมการชุดย่่อยจััดทำำ�ประเมิินตนเอง

2. เลขานุุการบริษิััทฯสรุุปผลการประเมิินประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุดย่่อย และดำำ�เนิินการ	

   ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่�งข้ึ้�น

3. เลขานุุการบริษิััทฯรายงานผลการประเมิินของคณะกรรมการชุดย่่อยต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯ 

แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษิััทฯแบบรายคณะและรายบุุคคล ประกอบด้้วย 6 หััวข้้อ คืือ

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุุมคณะกรรมการ

4. การทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการ

5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริหิาร

การประเมิินคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประเมิินตนเองว่่า ได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย มีีการประชุุมปกติิทุกไตรมาส

ร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบบััญชีีภายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายในเพ่ื่�อพิิจารณาเรื่ ่�องต่่างๆ ว่่ามีีการควบคุุมอย่่างเพีียงพอ และมีีการ

ประชุุมกัับผู้้�ตรวจสอบบััญชีีแยกต่างหากจากการประชุุมปกติิด้วย และได้้นำำ�ผลการประชุุมรายงานให้้คณะกรรมการรัับทราบ

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขต่อไป 

 	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�งานได้้ครบถ้้วน และมีีประสิิทธิิภาพมาก การให้้ความคิิดเห็็น

และเสนอแนะต่่าง ๆ เป็็นประโยชน์ต่่อการบริหิารงานของบริษิััทฯ อีีกทั้�งข้้อแนะนำำ�ให้้ระมััดระวัังในเรื่ ่�องต่่างๆ ท่ี่�ให้้แก่่ฝ่่าย

จััดการนำำ�ไปปรัับแผน ซ่ึ่�งช่่วยป้้องกัันความเสีียหายอัันอาจจะเกิิดข้ึ้�น เป็็นผลงานท่ี่�ดีีมาก
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การประเมิินคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประเมิินตนเองโดยนำำ�วััตถุประสงค์์พร้้อมกัับอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับ

ผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ มาพิิจารณาเปรียีบเทีียบเห็็นว่่าคณะกรรมการ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ครบถ้้วน 

	กรร มการผู้�จััดการประเมิินตนเอง และถููกประเมิินโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ

ประธานกรรมการ โดยพิิจารณาผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� อาทิิ เช่่น ผลการดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯ การวััดผลการดำำ�เนิินงานระดัับ

องค์์กร (Business Performance Scorecard) การต้ั้�งเป้้าหมายในการทำำ�งานรายบุุคคล (Smart Goal) 

การบรรลุเป้้าหมายธุุรกิิจ งบประมาณ แผนงาน เป็็นต้้น

	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�ครบถ้้วน สามารถแนะนำำ�สิ่�งท่ี่�

เป็็นประโยชน์ต่่อบริษิััทฯ  เช่่น การบริหิารงานทรััพยากรมนุุษย์  การให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับโครงสร้้างเงิินเดืือน เป็็นต้้น

การประเมิินประธานกรรมการ

	กรร มการอิิสระ ได้้ประเมิินประธานกรรมการ ว่่าทำำ�หน้้าท่ี่�ครบถ้้วนอย่่างดีียิ่�ง ให้้โอกาสกรรมการทุกท่านแสดงความคิิด

เห็็นได้้อย่่างอิิสระและเต็็มท่ี่� ไม่่มีีการขััดขวาง ทำำ�ให้้กรรมการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ ทำำ�ให้้กรรมการมีีคุณค่่าในการ

ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการของบริษิััท

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 บริษิััทฯกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกท่าน เพ่ื่�อให้้กรรมการใหม่่รัับทราบถึึงนโยบายธุุรกิิจ 

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น โครงสร้้างเงิินลงทุุน ระบบข้้อมููล ระเบีียบข้้อบัังคัับและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�กรรมการใหม่่

แต่่ละคนจะได้้รัับคู่่�มืือกรรมการและข้้อมููลอ่ื่�น ๆ  โดยกรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�อธิิบายสรุุปนโยบายบริษิััทฯและข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

และผลประกอบการล่าสุุด
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การพััฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และเลขานุุการบริษัิัทฯ

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตร วัันท่ี่�

นางอััจฉรา ปรีชีา

นายวิริััช ไพรััชพิิบููลย์์

นายลืือชา พิิศิิษฐการ

นางสาวกุลกาน จีีนปั่่� น

• กรรมการอิิสระ

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหาและกำำ�หนด

  ค่่าตอบแทน

• กรรมการอิิสระ

• ประธานคณะกรรมการ

  ตรวจสอบ

• ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริหิาร   

  การเงิิน

• เลขานุุการบริษิััท

• Director Forum Board’s Role in

  Strategy for Business Sustainability

• ESG and Sustainable Banking 

  Development, including response to       

  the COVID-19 situation ปีี2563

• TLCA CFO CPD 1/2020 –Update on   

  IFRS 9 and other new standards

• TLCA CFO CPD – Transfer pricing 

  2/2020

• TLCA CFO CPD - Related party 

  transaction and impairment issues 

• TLCA CFO CPD – Capital structure and  

  funding strategy 4/2020

• แนวทางการดำำ�เนิินการตามกฏหมายคุ้้�มครอง 

  ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

• ร่่วมสร้้างความพร้้อมให้้กัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจใน

  ตลาดทุุน

• การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านอิิเล็็กทรอนิิกส์E-AGM 

• การเปิิดเผยข้้อมููลเพ่ื่�อวิเิคราะห์์ การดำำ�เนิินงาน

  ของบริษิััท (MD&A)

• Enhancing Good Corporate Governance 

  based on CGR Scorecard

• การแต่่งต้ั้�ง เปล่ี่�ยนแปลง และ พ้้นจากตำำ�แหน่่ง  

  กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

• Company Secretary Forum Virtual 

  Board Meeting &the Evolving Role of 

  Corporate Secretary

24/9/2563

19/2/2563

1/7/2563

23/7/2563

14/8/2563

18/5/2563

22/5/2563

26/5/2563

30/7/2563

11/9/2563

17/9/2563

14/12/2563
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ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน

	 คณะกรรมการบริษิััทฯให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลท้ั้�งรายงานทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปให้้มีีความถููกต้้อง 

ทัันเวลาและโปร่่งใส ในส่่วนของงานด้้านผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์น้ั้�น บริษิััทฯได้้จััดต้ั้�งหน่่วยงานข้ึ้�นเฉพาะมีีผู้�รัับผิิดชอบคืือ Corporate  

Planning Manager นายพงศ์์ธร กาญจนอััครเดช ทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดต่่อส่ื่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน ซ่ึ่�งผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อขอทราบ

ข้้อมููลบริษิััทฯได้้ท่ี่�โทร 02-273-6200 ต่่อ 4940 หรืื อท่ี่�เว็็บไซต์ : www.tipco.net หรืื อท่ี่� e-mail address : 

Investors@tipco.net ผู้้�ลงทุุนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริษิััทฯได้้ทางเว็็บไซต์ซ่ึ่�งได้้แยกหััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

(Investor)ไว้้โดยเฉพาะ

กิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 เน่ื่�องด้้วยในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา เกิิดสถานการณ์การแพร่่ระบาดไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19) ซ่ึ่�งทางบริษิััทฯ ได้้มีี

การกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดไวรััสดัังกล่าว โดยมอบหมายให้ห้น่่วยงานฝ่่ายวางแผน  (Corporate Planning) 

และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relation) เป็็นผู้้�สื่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ  ของบริษิััทฯ ท้ั้�งข้้อมููลทางการเงิิน และ

ข้้อมููลทั่่�วไปให้้แก่่ นัักวิเิคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน นัักลงทุุน และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการติิดต่่อสื่่�อสาร

ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญของบริษิััทฯ ผ่่านช่่องทางการสื่�อสารต่าง ๆ ดัังนี้้�

	∙ การประชุุมทางโทรศััพท์์ (Conference Call) กัับนัักวิเิคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน ท้ั้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

(Company Visit) จำำ�นวน 4 คร้ั้�ง อาทิิเช่่น นัักวิเิคราะห์์จากบริษิััทหลัักทรััพย์์ ซีีจีีเอส-ซีีไอเอ็็มบีี (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด (CGS CIMB) เป็็นต้้น 

	∙ การสอบถามข้้อมููลต่่างๆ ของบริษิััทฯ จากนัักลงทุุนทั่่�วไป ผ่่านทางโทรศััพท์์ จำำ�นวน 10 คร้ั้�ง

	∙ การนำำ�เสนอข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลทั่่�วไปรายไตรมาส ในเว็็บไซต์ของบริษิััทฯใน หััวข้้อ“นัักลงทุุนสััมพัันธ์์”

	∙ การสื่�อสารและนำำ�เสนอข้้อมููลทางการเงิินของบริษิััทฯ ให้้แก่่นัักวิเิคราะห์์ ผ่่านทาง E-mail จำำ�นวน 4 คร้ั้�ง
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โครงสร้างการถืือหุ้้�น

 รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริษัิัทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้� 

รายงานการถืือหุ้้�นของกรรมการ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

ลำำ�ดับท่ี่�

กลุ่่�มทรััพย์์สาคร

กลุ่่�มเทีียมทััน

กลุ่่�มเศรษฐิิน

นายอภิิรุม  ปััญญาพล

กลุ่่�มธููปจิินดา

บริษิััท ไทยเอ็็นวีดีีีอาร์์ จำำ�กััด

นายทวีฉีััตร จุุฬากููร

นายอนุุรััตน์  มาธนะสารวุุฒิิ

นายนิิติิ  วณิิชย์จิิรััฐติิกาล

นายสมเกีียรติิ  ลิิมทรง

รวมผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก

ผู้้�ถืือหุ้้�นอ่ื่�น

รวม

บริษิััทฯไม่่มีีการถืือหุ้้�นไขว้้กัันในกลุ่่�มของบริษิััทและไม่่มีีการถืือหุ้้�นแบบปิิรามิิดในกลุ่่�มบริษิััท

รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

185,549,894

35,131,865

22,299,846

18,328,700

16,943,074

11,286,322

9,526,700

5,550,000

4,630,400

3,385,135

312,631,936

169,947,704

482,579,640

จำำ�นวนหุ้้�น

38.45

7.28

4.62

3.80

3.51

2.34

1.97

1.15

0.96

0.70

64.78

35.22

100.00

ร้้อยละ

ลำำ�ดับท่ี่� กรรมการ ตำำ�แหน่่ง ณ 31 ธัันวาคม 2562 ณ 31 ธัันวาคม 2563

สััดส่่วนการถืือ

หุ้้�น(ร้้อยละ)

สััดส่่วนการถืือ

หุ้้�น(ร้้อยละ)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ทางอ้้อม(ร้้อยละ)

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

1

2

3

4

5

6

7

8.59

7.16

11.40

0.41

-

-

-

8.59

7.16

11.40

0.41

-

-

-

8.59

7.16

11.40

0.41

-

-

-

8.59

7.16

11.40

0.41

-

-

-

นางสาวลัักษณา  ทรััพย์์สาคร

นางอนุุรััตน์  เทีียมทััน

นายสิิทธิิลาภ  ทรััพย์์สาคร

นายกฤษฎิ์์�  เศรษฐิิน

นายสุุรเชษฐ์  ทรััพย์์สาคร

นายวิริััช  ไพรััชพิิบููลย์์

นายชลิิต ลิิมปนะเวช

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ทางอ้้อม(ร้้อยละ)



รา
ยง

าน
ปร

ะจำ
ำ�ปี

 2
56

3 
| บ

ริษั
ท 

ทิป
โก้

ฟููด
ส์ 

จำำ�กั
ด

 (
มห

าช
น)

94

รายงานการถืือหุ้้�นของผู้้�บริหิาร

ลำำ�ดับท่ี่� ผู้้�บริหิาร ตำำ�แหน่่ง ณ 31 ธัันวาคม 2562 ณ 31 ธัันวาคม 2563

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

(ร้้อยละ)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

(ร้้อยละ)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ทางอ้้อม(ร้้อยละ)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ทางอ้้อม(ร้้อยละ)

8

9

10

11

1

2

3

4

นายไพศาล พงษ์์ประยููร

นางอััจฉรา ปรีชีา

พล.อ.อ.พงศธร  บััวทรััพย์์

นายยงสิิทธิ์์�  โรจน์์ศรีกุีุล

นายลืือชา พิิศิิษฐการ

นางภรอนงค์์  อยู่่�ชา

นางศรััณยา บริสุิุทธิ์์�สวััสดิ์์�

นายพงศ์์ธร  กาญจนอััครเดช

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริหิารการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและ

ควบคุุมภายใน

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน

ผู้้�จััดการฝ่่ายวางแผนองค์์กร

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ลำำ�ดับท่ี่� กรรมการ ตำำ�แหน่่ง ณ 31 ธัันวาคม 2562 ณ 31 ธัันวาคม 2563

สััดส่่วนการถืือ

หุ้้�น(ร้้อยละ)

สััดส่่วนการถืือ

หุ้้�น(ร้้อยละ)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ทางอ้้อม(ร้้อยละ)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ทางอ้้อม(ร้้อยละ)
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ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนใหญ่่

บุุคคลท่ี่�มีีผลประโยชน์์ร่่วมกััน

	ส่ วนได้้เสีียของผู้้�บริหิารในบริษิััทฯ รายละเอีียดการประกอบธุุรกิิจของแต่่ละบริษิััทท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกััน บริษิััทย่อย 

บริษิััทร่วม และบริษิััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องบางบริษิััทเป็็นลููกค้าของบริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) บางบริษิััทเป็็น Supplier 

ให้้บริกิารขนส่่งสิินค้้าหรืื อวััตถุุดิิบโดยท่ี่�ราคาของสิินค้้าท่ี่�ขายให้้หรืื ออััตราค่่าบริกิารท่ี่�บริษิััทดัังกล่่าวคิิดกัับบริษิััทฯจะเป็็น

ราคาตลาดมีีนโยบายราคาระหว่่างกัันเป็็นไปตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 7 และไม่่มีีสััญญาผููกพัันระหว่่างกัันโดย

คณะกรรมการของบริษิััทฯมีีส่วนได้้เสีียในฐานะกรรมการหรืื อเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังรายระเอีียดต่่อไปนี้้�

1.	 นางสาวลัักษณา   ทรััพย์์สาคร

2.	 นางอนุุรััตน์   เทีียมทััน

3.	 นายสุุรเชษฐ์   ทรััพย์์สาคร

4.	 นายสิิทธิิลาภ   ทรััพย์์สาคร

5.	 นายกฤษฎิ์์�   เศรษฐิิน

ตารางแสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการของบริษัิัทฯกัับบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันท่ี่�สำำ�คัญ มีีดังนี้้�

บริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

บจ.ถนอมวงศ์์บริกิาร   

บมจ.ทิิปโก้้แอสฟััลท์์     

  

บจ.สยามคอนเทนเนอร์์

เทอร์์มิินอล

จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียม 

รัับเหมาก่่อสร้้างอาคาร ถนนและ

ซ่่อมบำำ�รุงผิิว 

ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางแอสฟััลท์์

อิิมััลชัันและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง  

ทำำ�การจััดต้ั้�งสถานีีบรรจุและรัับจ้้าง

บรรจุสิินค้้าเข้้าตู้้�คอนเทนเนอร์์และ

ทำำ�ธุรกรรมด้้านขนส่่งและบริกิาร

ด้้านShipping

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร กรรมการ         

นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร กรรมการ

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร กรรมการ

นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร กรรมการ      

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร กรรมการ         

นางอนุุรััตน์ เทีียมทััน	กรรมการ

นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร กรรมการ

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร   1 หุ้้�น   

นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร      1 หุ้้�น  

บมจ.ทิิปโก้้ฟููดส์์                23.43%   

นางสาวลัักษณา  ทรััพย์์สาคร 16.67%

นางอนุุรััตน์  เทีียมทััน         16.67%

นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร      16.67%   

ประเภทและลัักษณะธุุรกิิจ ความสััมพัันธ์์

กัับบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ความสััมพัันธ์์กัับบริษัิัท / ช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

และร้้อยละของหุ้้�นท่ี่�ถืือต่่อหุ้้�นทั้้�งหมด

ในบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
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บจ.รวมทรััพย์์สิิน

บจ.ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์

บจ.ไทยสเลอรี่่ � ซิิล จำำ�กััด

บจ.มาร์์เก็็ตติ้้�งคอนซััลเท็็น

บจ. รััตนะจิิตต์

ทำำ�การจััดซื้้�อ จััดหา รัับ เช่่า 

เช่่าซื้้�อ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 

ครอบครอง ปรัับปรุุง ใช้้และ

จััดการโดยประการอื่�น ๆ ซ่ึ่�ง

ทรััพย์์สิินใด ๆ ตลอดจน

ดอกผลของทรััพย์์สิินน้ั้�น

ค่่าเช่่าบริกิารสำำ�นัักงาน

รัับเหมาก่่อสร้้างอาคาร ถนนและ

รัับทำำ�งานโยธาทุุกประเภท

สร้้างและซ่่อมแซมถนน

บริกิารสถานท่ี่�จอดยานพาหนะ 

ให้้เช่่าอาคารท่ี่�จอดรถ

บริกิารเช่่าอสัังหาริมิทรััพย์์

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร กรรมการ         

นางอนุุรััตน์ เทีียมทััน	 กรรมการ

นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร กรรมการ 

นายสุุรเชษฐ์  ทรััพย์์สาคร กรรมการ

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร กรรมการ         

นางอนุุรััตน์ เทีียมทััน	 กรรมการ

นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร กรรมการ 

นายสุุรเชษฐ์  ทรััพย์์สาคร กรรมการ

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร กรรมการ            

นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร กรรมการ

-

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร กรรมการ         

นางอนุุรััตน์ เทีียมทััน กรรมการ

นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร กรรมการ

นายกฤษฎิ์์� เศรษฐิิน กรรมการ

นางสาวลัักษณา  ทรััพย์์สาคร 20.00%

นางอนุุรััตน์  เทีียมทััน        20.00%

นายสิิทธิิลาภ  ทรััพย์์สาคร    20.00%  

	   	     -ไม่่มีี-

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร 20.00%

นางอนุุรััตน์  เทีียมทััน        10.20%

นายสิิทธิิลาภ  ทรััพย์์สาคร    20.00%  

		        -ไม่่มีี-

นางสาวลัักษณา  ทรััพย์์สาคร 12.00%

นายสิิทธิิลาภ  ทรััพย์์สาคร    12.00%

นางอนุุรััตน์  เทีียมทััน          1.35%

นางสาวลัักษณา  ทรััพย์์สาคร 20.00%

นางอนุุรััตน์  เทีียมทััน        20.00%

นายสิิทธิิลาภ  ทรััพย์์สาคร    20.00% 

นายกฤษฎิ์์� เศรษฐิิน           50.00% 

ความสััมพัันธ์์กัับบริษัิัท / ช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

และร้้อยละของหุ้้�นท่ี่�ถืือต่่อหุ้้�นทั้้�งหมด

ในบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ประเภทและลัักษณะธุุรกิิจ ความสััมพัันธ์์

กัับบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
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โครงสร้างการจััดการ

คณะกรรมการบริษัิัทฯ

1.	 นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร		  ประธานกรรมการ

2.	 พลอากาศเอกพงศธร บััวทรััพย์์         	ร องประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ 

3.	 นางอนุุรััตน์ เทีียมทััน			กรร   มการ 

4.	 นายกฤษฎิ์์� เศรษฐิิน			กรร   มการ 

5.	 นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร              	กรร มการ

6.	 นายสุุรเชษฐ์ ทรััพย์์สาคร		กรร  มการ

7.	 นายวิริััช ไพรััชพิิบููลย์์			กรร   มการอิิสระ

8.	 นายชลิิต ลิิมปนะเวช			กรร   มการอิิสระ

9.	 นางอััจฉรา ปรีชีา                      	กรร มการอิิสระ

10.	นายไพศาล พงษ์์ประยููร                 	กรร มการอิิสระ

11.	นายยงสิิทธิ์์�  โรจนศรีกุีุล	  	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร (ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งเม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มกราคม 2564)

12.	นางสาวกุลกาน  จีีนปั่่� น		  เลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 นายวิริััช ไพรััชพิิบููลย์์  			  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายไพศาล พงษ์์ประยููร		กรร  มการ	

3.	 นางอััจฉรา ปรีชีา 			กรร   มการ

4.	 นางสาวกุลกาน จีีนปั่่� น			  เลขานุุการ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 นายไพศาล พงษ์์ประยููร		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2.	 นายสุุรเชษฐ์ ทรััพย์์สาคร		กรร  มการ

3.	 นางอััจฉรา ปรีชีา      		        	กรร มการ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการบริษิััทฯท้ั้�งคณะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

1.	 Chief Executive Officer 				     ประธานกรรมการ

2.	 Chief Financial Officer 				     กรรมการ

3.	 Director-Human Resources				    กรรมการ

4.	 Department Manager- Information Technology	  กรรมการ

5.	 Director-Corporate Accounting & Internal Control กรรมการและเลขานุุการ
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รายช่ื่�อกรรมการ

***

ตำำ�แหน่่ง การประชุุมคณะกรรมการ

จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม จำำ�นวนครั้้�งเข้้าร่่วมการประชุุม

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร

พล.อ.อ.พงศธร  บััวทรััพย์์ 

นางอนุุรััตน์  เทีียมทััน

นายสุุรเชษฐ์  ทรััพย์์สาคร

นายกฤษฎิ์์�  เศรษฐิิน 

นายสิิทธิิลาภ  ทรััพย์์สาคร

นายวิริััช  ไพรััชพิิบููลย์์

นายไพศาล  พงษ์์ประยููร

นางอััจฉรา  ปรีชีา

นายชลิิต  ลิิมปนะเวช

นายยงสิิทธิ์์�  โรจน์์ศรีกุีุล***

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทน

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

7

7

7

7

2

7

7

7

4

7

4

2

7

4

2

7

-

7

7

7

7

2

7

7

7

4

7

4

2

7

4

2

7

-

1.	 เม่ื่�อวัันท่ี่�  13 มกราคม 2564 แต่่งต้ั้�งคุุณยงสิิทธิ์์�  โรจน์์ศรีกุีุล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร                                  

แทนนายลืือชา พิิศิิษฐการ รัักษาการกรรมการผู้�จััดการ	

2.	 เม่ื่�อวัันท่ี่�  1 มกราคม 2564 แต่่งต้ั้�งนายลืือชา พิิศิิษฐการ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรัักษาการกรรมการผู้�จััดการ 

แทนนายเอกพล พงศ์์สถาพร กรรมการผู้�จััดการ 
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ผู้้�บริหิาร-กลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร ทิิปโก้้		

1.	 นายยงสิิทธิ์์�  โรจน์์ศรีกุีุล	  	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร (ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งเม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มกราคม 2564)

2.	 นายลืือชา  พิิศิิษฐการ                      ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริหิารการเงิิน

เลขานุุการบริษัิัทฯ

	 คณะกรรมการบริษิััทฯได้้มีีมติิแต่่งต้ั้�งให้้ นางสาวกุลกาน จีีนปั่่� น ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริษิััทฯต้ั้�งแต่่วันัท่ี่� 1 เมษายน 

2560 โดยบริษิััทฯได้้แต่่งต้ั้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุณวุุฒิิและประสบการณ์ท่ี่�เหมาะสม ทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการบริษิััทฯโดยกำำ�หนดคุุณวุุฒิิ

และคุุณสมบััติิ ตลอดจนหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

	คุ ณวุุฒิิและคุุณสมบััติิ	

	‒ ปริญิญาตรี ี(ด้้านบััญชีีหรืื อกฎหมาย)

	‒ มีีความรู้้�เรื่ ่�องหลัักกฎหมายต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริษิััทฯ และก.ล.ต.

	‒ มีีมนุุษยสััมพัันธ์์และความสามารถสื่�อสารดีี

	‒ มีีประสบการณ์ทำำ�งานตำำ�แหน่่งนี้้�มาก่่อน

	‒ มีีความรู้้�เรื่ ่�องบรรษััทภิิบาล

	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ

	‒ ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ กำำ�หนดค่่าตอบแทน 

และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	‒ จััดทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯและเก็็บรัักษา

	‒ ดููแลเปิิดเผยข้้อมููลและการรายงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	‒ ให้้คำำ�ปรึึกษ าและข้้อเสนอแนะเบื้้�องต้้นกัับคณะกรรมการในประเด็็นด้้านกฎหมาย ระเบีียบปฏิิบััติิและ

ข้้อพึึงปฏิิบััติิด้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	‒ ถ่่ายทอดมติินโยบายของคณะกรรมการไปยัังผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง ติิดตามผล และรายงานคณะกรรมการ

	‒ ติิดต่่อและให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกิิจการของบริษิััทฯ แก่่กรรมการ

	‒ จััดปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่และสนัับสนุุนการพััฒนากรรมการอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	‒ ประสานกัับท่ี่�ปรึึกษ าภายนอก เช่่น ท่ี่�ปรึึกษ ากฎหมาย
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร

	 บริษิััทฯได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับเหมาะสมตาม

อุุตสาหกรรม ผลตอบแทนอยู่่�ในระดัับค่่าเฉลี่�ยกลางของตลาดและได้้ขออนุุมััติิจากผู้�ถืือหุ้้�นแล้้ว กรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

ให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบได้้รัับค่่าตอบแทนเพ่ิ่�มท่ี่�เหมาะสมตามปริมิาณงานท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น กรรมการผู้�จััดการและพนัักงานได้้รัับ

ค่่าตอบแทนท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัับผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละคน ค่่าตอบแทนท่ี่�ได้้รัับได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทนและเพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและความชััดเจนในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการผู้�จััดการและ

ผู้้�บริหิารระดัับสููง ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณานโยบายและหลัักการค่่าตอบแทนกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริหิารระดัับสููงแล้้วในการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น คร้ั้�งท่ี่� 1/2549 ในวัันท่ี่� 28 เมษายน 2549  มีีดัังนี้้�

1.	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการผู้�จััดการและผู้้�บริหิารระดัับสููง ซ่ึ่�งรวมถึึงเงิินเดืือน สวััสดิิการและผลประโยชน์อ่ื่�น ๆ 

ให้้เป็็นไปตามค่่าของงานในแต่่ละตำำ�แหน่่ง

2.	 ค่่าตอบแทนต้้องคำำ�นึึงถึึง

2.1	 ความสามารถในการจ่าย (Ability to Pay) ของบริษิััทฯ

2.2	 ความสามารถในการแข่่งขัันได้้ในตลาดแรงงาน (Competitiveness) และ     

2.3	 เป็็นการจ่ายตามความสามารถและตามผลการทำำ�งาน (Pay for Performance)  ของพนัักงาน

3.	 คณะกรรมการบริษิััทฯ เป็็นผู้้�อนุุมััติิงบประมาณเก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทนการทำำ�งานในแต่่ละปีี โดยพิิจารณาจากฐานะ

การเงิินของบริษิััทฯ ผลการดำำ�เนิินงาน และประมาณการทางธุุรกิิจของบริษิััทฯ

หลัักการ

1.	 คณะกรรมการบริษิััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาผลตอบแทนกรรมการผู้�จััดการและผู้้�บริหิารระดัับสููง (Executive) โดยผ่่านการ

พิิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบาย

2.	 	กรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�พิิจารณาผลตอบแทนของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาตามผลงานของพนัักงาน ตามลำำ�ดัับช้ั้�น ภายใน

กรอบงบประมาณท่ี่�คณะกรรมการอนุุมััติิ

3.	 การประเมิินผลงานให้้เป็็นไปโดยระบบการประเมิินผลท่ี่�มีีเป้้าหมายชััดเจนและเป็็นรููปธรรม เพื่่�อให้้สามารถ

นำำ�มาพิิจารณาผลตอบแทนการทำำ�งานและการปรัับค่่าจ้้าง  เงิินเดืือน สวััสดิิการ และผลประโยชน์อ่ื่�น ๆ  สำำ�หรัับพนัักงาน

ทุุกคนด้้วยความเป็็นธรรม	
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ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัทฯ

	กำ ำ�หนดการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริษิััทฯ  แบ่่งเป็็นค่่าตอบแทนการทำำ�งานโดยให้้จ่่ายค่่าตอบแทนเป็็น

รายเดืือนให้้แก่่คณะกรรมการบริษิััทฯ  ส่่วนค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงาน  หากบริษิััทฯ มีีกำำ�ไรสุทธิิให้้จ่่ายผลตอบแทน

ให้้กรรมการทั้�งคณะอีีกไม่่เกิิน 1 เท่่า ของค่่าตอบแทนรวมท่ี่�คณะกรรมการได้้รัับท้ั้�งปีี โดยการพิิจารณาค่่าตอบแทนนี้้� 

ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการบริษิััทฯ บริษิััทฯไม่่มีีการให้้ผลประโยชน์อ่ื่�น ๆ แก่่กรรมการ สำำ�หรัับค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษิััทฯและคณะกรรมการชุุดย่่อย  นำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุกปี ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 เม่ื่�อวัันท่ี่� 3 เมษายน 2563 มีีมติิอนุุมััติิค่าตอบแทนการทำำ�งานในอััตราเดิิมเท่่ากัับปีี 2562 

และคณะกรรมการบริษิััทฯพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงานให้้กรรมการทั้�งคณะอีีกไม่่เกิิน 1 เท่่า

ของค่่าตอบแทนรวมท่ี่�คณะกรรมการได้้รัับท้ั้�งปีี  

	 ในปีี 2563 บริษิััทฯจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริษิััทฯ และผู้้�บริหิารดัังต่่อไปนี้้� อนึ่่�งกรรมการแต่่ละท่่านไม่่ได้้รัับ

ค่่าตอบแทนจากบริษิััทย่อย

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนการทำำ�งาน ค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงาน ผลประโยชน์์อ่ื่�น ๆ

ประธานกรรมการบริษิััท

กรรมการบริษิััท

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

50,000 บาท/เดืือน

40,000 บาท/เดืือน

70,000 บาท ปีีละ 4 คร้ั้�ง

50,000 บาท ปีีละ 4 คร้ั้�ง

60,000 บาท/ปีี

40,000 บาท/ปีี

600,000 บาท/ปีี

480,000 บาท/ปีี

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ

บริษัิัทฯ

ตำำ�แหน่่งรายช่ื่�อกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

รวม

นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร

พล.อ.อ.พงศธร  บััวทรััพย์์

นางอนุุรััตน์ เทีียมทััน

นางสาวรวมสิิน ทรััพย์์สาคร**

นายสมจิิตต์ เศรษฐิิน**

นายสิิทธิิลาภ  ทรััพย์์สาคร

นายกฤษฐิ์์� เศรษฐิิน

นายสุุรเชษฐ์  ทรััพย์์สาคร

นายวิริััช ไพรััชพิิบููลย์์

นายชลิิต  ลิิมปนะเวช

นายไพศาล พงษ์์ประยููร

นางอััจฉรา  ปรีชีา

นายเอกพล พงศ์์สถาพร***

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ/

กรรมการอิิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

-กรรมการ

-กรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

-กรรมการอิิสระ

-ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

-กรรมการอิิสระ

-ประธานกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

-กรรมการตรวจสอบ

-กรรมการอิิสระ

-กรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

-กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้�จััดการ

1,200,000

546,667

960,000

288,000

413,333

960,000

546,667

960,000

960,000

960,000

960,000

960,000

960,000

280,000

200,000

200,000

40,000

60,000

40,000

1,200,000

546,667

960,000

288,000

413,333

960,000

546,667

1,000,000

1,240,000

960,000

1,220,000

1,200,000

960,000

1.	 ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน (ต่่อปีี)

		  ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน ประกอบด้้วยค่่าตอบแทนการทำำ�งานและค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

**  ได้้รัับค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2562 

*** ลาออกจากการเป็็นกรรมการและกรรมการผู้�จััดการของบริษิััทฯ โดยมีีผลต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2564 เป็็นต้้นไป
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ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร

	 ในปีี 2563 บริษิััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนประกอบด้้วย เงิินเดืือนและโบนััส ให้้กัับผู้้�บริหิารจำำ�นวน 2 ราย รวมท้ั้�งสิ้้�น  19,326,789.67 บาท 

2. ค่่าตอบแทนอ่ื่�น

ค่่าตอบแทนอ่ื่�นของกรรมการ 

		  - ไม่่มีี -

ค่่าตอบแทนอ่ื่�นของผู้้�บริหิาร

	 บริษิััทได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริหิาร โดยบริษิััทได้้สมทบในอััตราส่่วนร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือน 

โดยในปีี 2563 บริษิััทได้้จ่่ายเงิินสบทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับผู้้�บริหิาร 2 ราย รวมท้ั้�งสิ้้�น 713,461.50 บาท 

กรรมการบริหิารและผู้้�บริหิารรวม 1 ราย มีีรถยนต์์ประจำำ� และผู้้�บริหิาร 1 ราย ได้้รัับเงิินช่่วยเหลืือค่่ารถยนต์์และค่่าพาหนะ

เดิินทางรวมกัันเท่่ากัับ 734,400.00 บาท

บุุคลากร   

นโยบายค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 บริษิััทฯมีีนโยบายท่ี่�จะจ่่ายค่่าจ้้างเงิินเดืือนให้้เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของพนัักงาน โดยให้้สอดคล้้องกัับ

ความสามารถในการจ่ายของบริษิััทฯ และสภาวะตลาดแรงงาน 

	ก ารบริหิารค่าตอบแทนท่ี่� สอดคล้้อง กัับผลการดำำ� เนิินงานของบริษิััทฯ ท้ั้� ง ในระยะ ส้ั้� นและระยะยาว 

โดยการจ่ายค่่าตอบแทนในระยะส้ั้�นพิิจารณาจากความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรในแต่่ละปีี โดยใช้้ตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงาน(KPI) 

เป็็นผลประเมิินตามค่่าของงาน ส่่วนในระยะยาวมีีนโยบายในการดููแลพนัักงานในระยะยาวมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้จััดให้้มีี

เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานท่ี่�เป็็นสมาชิิกจะจ่่ายสะสมเป็็นรายเดืือนเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 5-15 ของค่่าจ้้างพนัักงาน 

และบริษิััทฯจะจ่่ายสมทบเป็็นรายเดืือนเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 5 ของค่่าจ้้างพนัักงานตามอายุุงานของพนัักงาน 

	ก ารบริหิารสวััสดิิการ มีีการกำำ�หนดนโยบายและวิธิีีปฏิิบััติิในการบริหิารสวััสดิิการพนัักงานท่ี่�ชััดเจนและเปิิดเผยไว้้ใน

ข้้อบัังคัับการบริหิาร งานบุุคคล และระเบีียบและแนวปฏิิบััติิการบริหิารงานบุุคคลของบริษิััทฯ โดยมุ่่�งเน้้นการจััดสวััสดิิการ

ต่่างๆ ให้้แก่่พนัักงานทุุกกลุ่่�มอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม มีีการทบทวนการจััดสวััสดิิการต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับบริบิทต่างๆ ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป และครอบคลุุมในทุุกด้านต้ั้�งแต่่สวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน เช่่น เบี้้�ยเลี้้�ยง 

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง ท่ี่�พััก เครื่ ่�องแบบพนัักงาน บริษิััทฯยัังให้้ความสำำ�คััญเรื่ ่�องสุุขภาพของพนัักงาน โดยจััดให้้มีี

การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีซ่ึ่�งใช้้งบประมาณ 1,073,939 บาท และในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริษิััทฯได้้จ่่ายค่่ารัักษาพยาบาล 

(ประกัันสุุขภาพ) รวมถึึงให้้พนัักงานฉีีดวััคซีีนป้้องกัันเชื้้�อไวรััสไข้้หวััดใหญ่่ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,166,012 บาท และสวััสดิิการ

เพ่ื่�อความเป็็นอยู่่�หรืื อการช่วยเหลืือพนัักงานในกรณีีต่าง ๆ  เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การประกัันอุุบััติิเหตุุ เงิินยืืม เงิินทดแทน 

	ก ารดููแลพนัักงานระยะยาว บริษิััทฯจััดให้้มีีเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานท่ี่�เป็็นสมาชิิกจะจ่่ายสะสมเป็็นรายเดืือนเข้้า

กองทุุน พนัักงานสามารถเลืือกอััตราเงิินสะสมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ในอััตรา 5% 7% 10% 12% และ 15% และยัังสามารถ

เลืือกแผนการลงทุุนได้้ 4 แผน โดยบริษิััทสมทบในอััตรา 5%  
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	 บริษิััทมีีพนัักงานท้ั้�งหมด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 155 คน โดยในปีี 2563 บริษิััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้

แก่่พนัักงานจำำ�นวนท้ั้�งสิ้้�น 102 ล้้านบาท ซ่ึ่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ 

เงิินประกันัสัังคม เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้น้ นอกจากนี้้�บริษิััทย่อยได้จ่้่ายค่า่ตอบแทนให้แ้ก่พ่นัักงานในลัักษณะ

เดีียวกัันกัับบริษิััทรวม 373 ล้้านบาท

	 โดยในปีี 2563 บริษิััทจััดให้้พนัักงานสามารถเลืือกอััตราเงิินสะสมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ในอััตรา 5% 7% 10% 12% 

และ15% และยัังสามารถเลืือกแผนการลงทุุนได้้ 4 แผน โดยบริษิััทสมทบในอััตรา 5% 

การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา

บริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) มีีจำำ�นวนพนัักงานรวมท้ั้�งสิ้้�น ดัังนี้้�

    • ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2561 มีีจำำ�นวนพนัักงานท้ั้�งสิ้้�น จำำ�นวน 199 คน

    • ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีจำำ�นวนพนัักงานท้ั้�งสิ้้�น จำำ�นวน 190 คน

    • ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีจำำ�นวนพนัักงานท้ั้�งสิ้้�น จำำ�นวน 155 คน

ข้้อพิิพาทแรงงานท่ี่�สำำ�คัญในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา

บริษิััทฯไม่่มีีข้้อพิิพาทด้านแรงงานท่ี่�สำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา ไม่่มีีการประท้้วงหรืื อนััดหยุุดงานแต่่ประการใด

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ในปีี 2563

บริษิััทฯไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงข้ั้�นหยุุดงาน

ปีี 2563

(ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2563)

บมจ.ทิิปโก้้ฟููดส์์ บจ.ทิิปโก้้               

เอฟแอนด์์บีี

บจ.ทิิปโก้้        

รีเีทล

บจ.ทิิปโก้้               

ไบโอเท็็ค

บจ.ทิิปโก้้

 ไพน์์แอปเปิ้้� ล

พนัักงานปฏิิบััติิการ

พนัักงานบริหิาร

รวม (คน)

พนัักงานในสำำ�นัักงานใหญ่่ 

พนัักงานนอกสำำ�นัักงานใหญ่่ 

รวม (คน)

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ล้้านบาท)

136

19

155

59

96

155

102

369

29

398

86

312

398

180

65

65

8

57

65

16

232

6

238

7

231

238

50

702

14

716

22

694

716

127
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นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

	 เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้พััฒนาความสามารถอย่่างเพีียงพอและต่่อเน่ื่�องท่ี่�จะปฏิิบััติิงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ตลอดจนพร้้อม

เติิบโตก้าวหน้้าในสายอาชีีพเพ่ื่�อรองรัับงานใหม่่ท่ี่�จะเพ่ิ่�มข้ึ้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีประสิิทธิิผล บริษิััทฯ จึึงได้้กํําหนด

ให้้มีีการบริหิารการพััฒนาทรััพยากรบุคคล อย่่างต่่อเน่ื่�อง และสม่ำำ��เสมอ

หลัักเกณฑ์์

1.	 ทุุกตํําแหน่่งงานจะต้้องมีีการกํําหนดหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ (JOB DESCRIPTION) และคุุณสมบััติิ 

(QUALIFICATION) และสมรรถนะ (COMPETENCY) เบื้้�องต้้นของผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งน้ั้�น เช่่น วุุฒิิการศึึกษา 

ประสบการณ์ และความชํํานาญอ่ื่�น ๆ ท่ี่�จํําเป็็นสํําหรัับการปฏิิบััติิงานในตํําแหน่่งน้ั้�น ๆ

2.	 ทำำ�การประเมิินสมรรถนะของพนัักงานท่ี่�จํําเป็็นในแต่่ละตํําแหน่่งงาน (COMPETENCY ANALYSIS) สำำ�หรัับ

ตำำ�แหน่่งงาน ต้ั้�งแต่่ระดัับ OM5/O5 ข้ึ้�นไป ซ่ึ่�งรวมถึึง ความรู้้� ทัักษะ และความชํํานาญในด้้านต่่าง ๆ เพ่ื่�อใช้้เป็็น

แนวทางในการจััดทำำ�แผนพััฒนาพนัักงานรายบุุคคล (IDP : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) โดยให้้

การกํําหนดตํําแหน่่งท่ี่�จะดํําเนิินการประเมิินนี้้� สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาบุุคลากรประจํําปีีของบริษิััทฯ

3.	 การพััฒนาความรู้้�ความสามารถและสมรรถนะของพนัักงานในตํําแหน่่งอ่ื่�น ๆ ท่ี่� ไม่่ได้้รัับการประเมิิน

ความสามารถเป็็นรายบุุคคลให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาพิิจารณาจากผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจํําปีีของพนัักงาน 

และกํําหนดแผนการพััฒนาสํําหรัับพนัักงาน  โดยนำำ�เสนอต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาในลำำ�ดัับต่่อไป เพ่ื่�อการอนุุมััติิและส่่ง

ต่่อให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุคคลรวบรวมเพ่ื่�อจััดทำำ�แผนการฝึึกอบรมและพััฒนาต่่อไป

4.	 การพััฒนาความรู้้�ความสามารถและสมรรถนะของพนัักงานในด้้านต่่าง ๆ เช่่น ด้้านการบริหิารการจััดการ 

ทัักษะการบัังคัับบััญชา ด้้านเทคนิิคและวิชิาชีีพเฉพาะด้้าน ความชํํานาญงานพิิเศษ ความรอบรู้้�ในเชิิงธุุรกิิจ 

ตลอดจนความรู้้�พื้้�นฐานของระบบบริหิารคุุณภาพ และการสร้้างจิิตสํํานึึกในด้้านคุุณภาพเป็็นต้้นน้ั้�น 

ให้้ดํําเนิินการโดย วิธิีีหนึ่่�งวิธิีีใดหรืื อหลายวิธิีีก็ได้้ เช่่น

4.1	 การฝึึกอบรมในงาน

4.2	 การอบรม สััมมนา ศึึกษางาน หรืื อดููงาน ท้ั้�งภายในและภายนอก 

4.3	 การหมุุนเวียีนงาน 

4.4	 การแต่่งต้ั้�งรัักษาการ 

4.5	 การมอบหมายงาน หรืื อโครงการพิิเศษ

4.6	 วิธิีีการอื่�น ๆ ท่ี่�เหมาะสม 

5.	 ฝ่่ายทรััพยากรบุคคลรัับผิิดชอบในการดํําเนิินการและประสานงานกัับผู้้�จััดการฝ่่ายต่่าง ๆ  ในการพััฒนาพนัักงาน 

ตลอดจนติิดตามผลการพััฒนาและการจััดเก็็บประวััติิการพััฒนาพนัักงาน
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แนวทางปฏิิบััติิ

1.	 การประเมิินสมมรรถนะของพนัักงานและแผนพััฒนาพนัักงานรายบุุคคล (IDP) จะต้้องผ่่านการพิิจารณาและเห็็น

ชอบร่่วมกััน ระหว่่างผู้้�บัังคัับบััญชา พนัักงาน ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล และคณะกรรมการบริหิาร งานทรััพยากรบุคคล 

(HR Committee) สำำ�หรัับพนัักงานระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายข้ึ้�นไป เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุด ต่่อตััวพนัักงานและบริษิััทฯ

2.	 ผู้้�บัังคัับบััญชาและพนัักงานเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล (IDP) เพ่ื่�อความก้้าวหน้้าและ

พััฒนาในสายวิชิาชีีพของพนัักงาน

3.	 ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล ผู้้�บัังคัับบััญชา และฝ่่ายบริหิารมีีหน้้าท่ี่�ดููและจััดสรรงบประมาณให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนา

ตนเองอย่่างทั่่�วถึึงตามความจำำ�เป็็นของพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

4.	 พนัักงานสามารถขอตรวจสอบแผนการพััฒนารายบุุคคล และ/หรืื อ ความก้้าวหน้้าในการพััฒนาตนเองได้้ท่ี่�

ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืื อฝ่่ายทรััพยากรบุคคลได้้ตลอดเวลา และสามารถร้องเรียีนไปยัังฝ่่ายบริหิารได้้ หากพบว่่าตนเอง

ได้้รัับการละเลย ยกเว้้น หรืื อเพิิกเฉยในการพััฒนาตนเองอย่่างไม่่เป็็นธรรม

การพััฒนาบุุคลากร

	 บริษิััทฯให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถและเพ่ิ่�มพููนศัักยภาพและสมรรถนะในการทำำ�งาน 

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการเตรียีมพร้้อมเพื่่�อรองรัับการเจริญิเติิบโตของ 

บริษิััทฯในอนาคตอีีกด้วย

ในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริษิััทจึึงได้้จััดการฝึึกอบรมหลัักสููตรต่างๆ เพ่ื่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายดัังกล่าว อาทิิเช่่น

	∙ The Essence of MODERN Management & Leadership: Strategic Thinking and Planning

	∙ The Matter to Build the Great Team

	∙ Personal Data Protection Act 2012: PDPA

	 นอกจากหลัักสููตรต่าง ๆ  ท่ี่�จะช่่วยให้้พนัักงานมีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานแล้้ว บริษิััทฯยัังได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมเฉพาะ

ทางให้้กัับพนัักงานในหลัักสููตรต่าง ๆ  เช่่น ด้้านการตลาด การขาย การให้้บริกิาร การบััญชีี การเงิิน การบริหิารงานทรััพยากรบุคคล 

การซ่อมบำำ�รุง และการบริหิารจััดการการผลิิต เป็็นต้้น โดยเป็็นจำำ�นวนเงิินท้ั้�งสิ้้�นประมาณ 2.5 ล้้านบาท
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การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

1. ระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ครอบคลุุมทุุกด้านท้ั้�งด้้านการเงิิน การปฏิิบััติิงานการ

ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและการบริหิารความเส่ี่�ยงและจััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบและ

ถ่่วงดุุลท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอในการบริหิารงาน การดููแลทรััพย์์สิิน รวมถึึงผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกท่าน 

บริษิััทฯมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการในการอนุุมััติิและกำำ�หนดความรัับผิิดชอบของผู้้�บริหิารและพนัักงานเป็็นลำำ�ดัับข้ั้�น 

มีีการกำำ�หนดข้ั้�นตอนการปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการพััฒนาพนัักงานระดัับผู้้�จััดการและผู้้�มีีศัักยภาพให้้ผ่่าน

หลัักสููตร Internal Quality Audit ISO 9001 : 2000 ทำำ�ให้้สามารถตรวจสอบการปฏิิบััติิงานข้้ามสายงาน มีีหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายในแยกเป็็นอิิสระ ต้ั้�งแต่่ปีี 2547 ได้้จ้้างบริษิััทภายนอกทำำ�การตรวจสอบภายในให้้ซ่ึ่�งจะร่่วมกัันพิิจารณา

แผนงานตรวจสอบภายในและรายงานตรงกัับคณะกรรมการตรวจสอบ   

	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริษิััทฯ  มอบอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความเป็็นอิิสระแก่ค่ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน  

เพ่ื่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมในการคััดเลืือกบุคคลท่ี่�มีีความสามารถเข้้ามาบริหิารงานในฐานะกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ 

รวมถึึงพิิจารณาผลตอบแทนท่ี่�ให้้แก่่กรรมการ และพนัักงานเพ่ื่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมตามผลงาน และยัังได้้จััดต้ั้�ง

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบายบรรษััทภิิบาล จรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจและมีีการทบทวนนโยบาย

และการประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายเป็็นระยะๆ มีีการสร้้างวัฒันธรรมการกำำ�กัับดููแล เน่ื่�องจากบริษิััทฯมีีความเช่ื่�อเรื่ ่�อง

การบริหิารงานด้้วยคุุณภาพและคุุณธรรม ด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายซ่ึ่�งจะเป็็นส่่วนช่่วยผลัักดัันให้้บริษิััทฯ

มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนได้้

2. ระบบการควบคุุมภายใน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ั้�งท่ี่� 1/2563  เม่ื่�อวันัท่ี่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2563 โดยมีีกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน  

เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริษิััทฯได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริษิััทฯ โดยการอนุุมััติิแบบประเมิินท่ี่�

ฝ่่ายบริหิารจััดทำำ�และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ในด้้านการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน บริษิััทฯมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการ ข้ั้�นตอนการปฏิิบััติิของผู้้�ปฏิิบััติิงานและ

ผู้้�บริหิารไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรอย่่างชััดเจน สามารถตรวจสอบได้้ มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินของบริษิััทฯ ให้้เกิิด

ประโยชน์ มีีระบบงบประมาณและการพิิจารณาความเป็็นไปได้้ของโครงการลงทุุนก่่อนลงทุุนในทรััพย์์สิิน มีีระบบการติิดตาม

หากผลการดำำ�เนิินงานแตกต่่างจากงบประมาณ และยัังมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�ติิดตามควบคุุมและ

ประเมิินผลออกจากกัันเพ่ื่�อให้้เกิิดการถ่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้�ยัังมีีการควบคุุมภายใน

ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับระบบการเงิิน โดยมีีระบบรายงานทางการเงิินเสนอผู้้�บริหิารสายงานท่ี่�รัับผิิดชอบ

	 ในด้้านการตรวจสอบภายใน บริษิััทฯจ้้างบริษิััทภายนอกปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานหลััก

และกิิจกรรมทางการเงิินสำำ�คััญของบริษิััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางท่ี่�กำำ�หนด รวมถึึงตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ

ข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริษิััทฯ  และเพ่ื่�อให้้บริษิััทภายนอกดัังกล่าวมีีความเป็็นอิิสระ สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุล

ได้้อย่่างเต็็มท่ี่�  คณะกรรมการจึึงกำำ�หนดให้้บริษิััทท่ี่�รัับหน้้าท่ี่�ตรวจสอบภายในดัังกล่่าวรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�หนดขอบเขตในการตรวจสอบร่่วมกัันกัับคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้วย
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	 ในด้้านการบริหิารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดขอบเขต

และนโยบายในการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งมีีการจััดประชุมุร่่วมกับัผู้้�จััดการฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อกำำ�หนดและประเมิินความเสี่่�ยง

ของกิิจการทุก 3 เดืือน และกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมย่่อยทุุกวัันในระดัับหน่่วยงาน และประชุุมทุุกเดืือนในระดัับฝ่่ายจััดการและ

คณะกรรมการบริหิาร พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการป้องกัันและจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯ มีีการ

กำำ�หนดสััญญาณเตืือนภััย  มีีการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และมีีการจััดทำำ�รายงานบริหิาร

ความเส่ี่�ยงซ่ึ่�งสามารถตรวจสอบได้้ ต้ั้�งแต่่ปีี 2547 คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในติิดตามการบริหิาร

ความเส่ี่�ยงว่่าผู้้�บริหิารได้้ทำำ�ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้หรืื อไม่่ หรืื อถ้้าได้้ทำำ�แล้้วจะลดความเส่ี่�ยงได้้จริงิหรืื อไม่่ และให้้นำำ�เสนอต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส

	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริษัิัทฯเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 

	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่า่ระบบควบคุุมภายใน การบริหิารความเส่ี่�ยงทางธุุรกิิจของบริษิััทฯ และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โดยรวมอยู่่�ในระดัับท่ี่�น่่าพอใจและสามารถสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความโปร่่งใสและงบการเงิินของบริษิััทฯ 

และบริษิััทย่อยประจำำ�ปี 2563 ท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานร่่วมกัับฝ่่ายบริหิารและผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ ได้้แสดง

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานถููกต้อ้ง ครบถ้้วน เช่ื่�อถืือได้ ้สมเหตุสุมผล ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป 

มีีการใช้้นโยบายบััญชีีท่ี่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ดัังท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นต่่อ 

งบการเงิินของบริษิััทฯไว้แ้ล้้วในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

3. การตรวจสอบภายใน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ั้�งท่ี่� 3/2547 เม่ื่�อวันัท่ี่� 9 สิิงหาคม 2547 ได้้แต่่งต้ั้�ง บริษิััท ออดิิต แอนด์์ 

แมเนจเม้้นท์์ คอนซััลแตนท์์ จำำ�กััด (AMC)ให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิััทฯต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 9 สิิงหาคม 2547 ซ่ึ่�ง

บริษิััท  ออดิิต แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซััลแตนท์์ จำำ�กััด ได้้มอบหมายให้้ นางพิิไล เปี่่� ยมพงศ์์สานต์์ตำำ�แหน่่งผู้้�ตรวจสอบภายใน 

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิััท คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิิจารณาคุุณสมบััติิของบริษิััท

ออดิิต แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซััลแตนท์์ จำำ�กััด และนางพิิไล เปี่่� ยมพงศ์์สานต์์ แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการ

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่าวเนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระและมีีประสบการณ์ใ์นปฏิิบััติิงานด้า้นการตรวจสอบภายใน เคยเข้้ารัับการอบรม

ในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายในได้้แก่่ Certified Public Account an (Thailand) – (CPA 

No.2336) และ Honorary Certified Internal Auditor, Institute of Internal Auditors – (CIA No.30861) โดย

บริษิััทฯมอบหมายให้้นางภรอนงค์์ อยู่่�ชา ทำำ�หน้้าท่ี่�ประสานงานกัับผู้้�ตรวจสอบท่ี่�ว่่าจ้้างจากภายนอกด้วย

	ทั้ �งนี้้�การพิิจารณาและอนุมุััติิแต่่งต้ั้�งถอดถอนโยกย้า้ยผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หััวหน้า้หน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริษิััทจะต้อ้ง

ผ่่านการอนุุมััติิหรืื อได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน

1.รายละเอีียดหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน

	 คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้้แต่่งต้ั้�ง นางสาวกุลกาน จีีนปั่่� น ให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน

มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบเป็็นศููนย์์กลางการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษิััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายกฎระเบีียบข้้อ

บัังคัับนโยบายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น ธนาคารแห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ คปภ. สำำ�นัักงาน กกพ.หรืื อหน่่วยงานทางการอื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษิััทฯ ท้ั้�งนี้้�

คณะกรรมการบริษิััทฯได้้อนุุมััติินโยบายด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (Compliance Policy) โดยกำำ�หนดให้้

คณะกรรมการบริษิััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริหิารระดัับสููง ฝ่่ายงานหรืื อหน่่วยงาน และพนัักงาน ต้้องปฏิิบััติิ

ให้้ถููกต้องตามกฎหมายรวมถึึงมีีการสื่�อสารกัับพนัักงานได้้ตระหนัักว่าพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ

ในการศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจในกฎหมายรวมถึึงกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในงานท่ี่�รัับผิิดชอบและปฏิิบััติิให้้ถููกต้องครบถ้้วน

เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด(ประวััติิ หน้้า 17)

2.รายละเอีียดหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งต้ั้�งบริษิััท ออดิิต แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซััลแตนท์์ จำำ�กััด ให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิััทฯ ซ่ึ่�งบริษิััทออดิิต แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซััลแตนท์์ จำำ� กััด ได้้มอบหมาย

ให้้ นางพิิไล  เปี่่� ยมพงศ์์สานต์์ ตำำ�แหน่่งผู้้�ตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน 

ของบริษิััทฯ (ประวััติิตามเอกสารแนบ 3 ในแบบ 56-1)



รา
ยง

าน
ปร

ะจำ
ำ�ปี

 2
56

3 
| บ

ริษั
ท 

ทิป
โก้

ฟููด
ส์ 

จำำ�กั
ด

 (
มห

าช
น)

110

รายการบััญชีีระหว่่างบริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่อยท่ี่�มีีกัับบริษิััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ในปีี 2563 มีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

รายการระหว่า่งกัันระหว่า่งบริษัิัท ทิิปโก้้ฟูดูส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

รายการระหว่า่งกัันระหว่า่งบริษัิัท  ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี  จำำ�กัด และบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

รายการระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ

รวม 12.63

บริษัิัท / ความสััมพัันธ์์ มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

(ล้้านบาท)

นโยบายการคิิดราคา

1. รัับบริกิารและอ่ื่�น ๆ บจ. ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์

บมจ. ทิิปโก้้แอสฟััลท์์

บจ. รวมทรััพย์์สิิน

บจ. ถนอมวงศ์์บริกิาร

บจ. มาร์์เก็็ตติ้้�งคอนซััลแท็็น

ราคาตลาดหรืื อเทีียบเท่่ากัับ

ราคาท่ี่�ให้้บริกิารกัับบุุคคลภายนอก

10.33

0.39

1.74

0.05

0.12

ลัักษณะรายการ บริษัิัท / ความสััมพัันธ์์ มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

(ล้้านบาท)

นโยบายการคิิดราคา

1. ขายสิินค้้า บมจ.ทิิปโก้้แอสฟััลท์์

บจ.ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์

บจ.เรย์โคลแอสฟััลท์์

บจ.ไทยบิิทููเทน

บจ.มาร์์เก็็ตติ้้�งคอนซััลแท็็น

บจ.รวมทรััพย์์สิิน

บจ.รััตตะจิิตต์

บจ.ถนอมวงศ์์บริกิาร

บจ.ไทยสเลอรี่่ �ซิิล

บจ.ทิิปโก้้ มารีไีทม์

บจ.บุุญดีีมีีสุข

บจ.ไวทััล เว็็ล

บจ.สยามคอนเทนเนอร์์เทอร์์มิินอล

2.38

0.25

0.10

0.15

0.30

0.29

0.57

0.08

0.004

0.002

0.03

0.008

0.12

ราคาตลาดหรืื อเทีียบเท่่ากัับ

ราคาท่ี่�ค้้าขายกัับบุุคคลภายนอก

รวม 4.28
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0.37

0.05

0.24

0.02

2.04

ลัักษณะรายการ บริษัิัท / ความสััมพัันธ์์ มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

(ล้้านบาท)

นโยบายการคิิดราคา

1. รายได้้อ่ื่�น ๆ

2. รัับบริกิารและอ่ื่�น ๆ

บจ. เรย์โคล แอสฟััลท์์

บมจ. ทิิปโก้้แอสฟััลท์์

บจ.ไทยบิิทููเมน

บจ. ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์

บจ.ถนอมวงศ์์บริกิาร

บจ. สยามคอนเทนเนอร์์ฯ

บจ.มาร์์เก็็ตติ้้�งคอนซััลแท็็น

บจ.รวมทรััพย์์สิิน

ราคาตลาดหรืื อเทีียบเท่่ากัับ

ราคาท่ี่�ค้้าขายกัับบุุคคลภายนอก

ราคาตลาดหรืื อเทีียบเท่่ากัับ

ราคาท่ี่�ให้้บริกิารกัับบุุคคลภายนอก

0.01

0.24

0.02

0.27

2.72

รวม

รวม

บจ.ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์

บจ.รวมทรััพย์์สิิน

บจ.มาร์์เก็็ตติ้้�งคอนซััลแท็็น

 0.66

4.17

0.01

ลัักษณะรายการ

รวม 4.84

บริษัิัท / ความสััมพัันธ์์ มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

(ล้้านบาท)

นโยบายการคิิดราคา

1. รัับบริกิารและอ่ื่�น ๆ

รายการระหว่า่งกัันระหว่า่งบริษัิัท  ทิิปโก้้ รีเีทล  จำำ�กัด และบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

รายการระหว่า่งกัันระหว่า่งบริษัิัท  ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล  จำำ�กัด และบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

ราคาตลาดหรืื อเทีียบเท่่ากัับ

ราคาท่ี่�ให้้บริกิารกัับบุุคคลภายนอก

ลัักษณะรายการ

รวม 17.09

บริษัิัท / ความสััมพัันธ์์ มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

(ล้้านบาท)

นโยบายการคิิดราคา

2. รัับบริกิารและอ่ื่�นๆ บจ.ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์

บจ.มาร์์เก็็ตติ้้�งคอนซััลแท็็น

บจ.รวมทรััพย์์สิิน

บจ.สยามคอนเทนเนอร์์เทอร์์มิินอล

บจ.ถนอมวงศ์์บริกิาร

ราคาตลาดหรืื อเทีียบเท่่ากัับ

ราคาท่ี่�ให้้บริกิารกัับบุุคคลภายนอก

5.15

0.05

11.59

0.26

0.04
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	ผู้ �ถืือหุ้้�นและ/ผู้้�ลงทุุนสามารถดููข้้อมููลรายการระหว่่างกัันย้้อนหลัังเพืือเปรียีบเทีียบข้้อมููล 3 ปีีได้้จากรายงานประจํําปีี

ของปีีก่่อน ในเว็็บไซต์ของบริษิััท www.tipco.net

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

	ร ายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิิดข้ึ้�นระหว่่างบริษิััทฯและบริษิััทย่อยกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน เป็็นรายการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจ

ตามปกติิ และได้้ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษิััทฯหลัังจากได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจ

สอบก่่อนแล้้ว ซ่ึ่�งเป็็นไปตามข้ั้�นตอนการอนุุมััติิท่ี่�เหมาะสมตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริษิััทฯทุุกประการรวมท้ั้�งเป็็นไปตาม

กระบวนการจััดซื้้�อปกติิซ่ึ่�งต้้องมีีการเปรียีบเทีียบราคากัับผู้้�ขายรายอ่ื่�น และราคาท่ี่�ซื้้�อขายกัันเป็็นราคาตามราคาตลาด

มาตรการหรืื อขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่า่งกััน

	ร ายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิิดข้ึ้�นและอาจเกิิดข้ึ้�นต่่อไปในอนาคตจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษิััทฯ

หลัังจากผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามข้ั้�นตอนการอนุุมััติิท่ี่�เหมาะสมตามระเบีียบข้้อบัังคัับ

ของบริษิััทฯและตามกระบวนการจััดซื้้�อซ่ึ่�งต้้องมีีการเปรียีบเทีียบราคาและคััดเลืือกผู้�ขายทุุกคร้ั้�ง รวมท้ั้�งมีีการประเมิินผลผู้้�

ขายเพ่ื่�อจััดอัันดัับอีีกด้วย โดยกรรมการท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียงดออกเสีียงในการอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่าว 

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่า่งกัันในอนาคต

	ร ายการระหว่่างกัันของบริษิััทท่ี่�เกิิดข้ึ้�นและอาจเกิิดข้ึ้�นต่่อไปในอนาคต จะเป็็นรายการท่ี่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิ

เช่่นเดิิม ไม่่มีีรายการใดเป็็นพิิเศษ ไม่่มีีการถ่ายเทผลประโยชน์ ระหว่่าง บริษิััทฯและบริษิััทย่อย กัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ท้ั้�งนี้้� 

บริษิััทฯจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบหรืื อผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ หรืื อผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระ พิิจารณาตรวจสอบและให้้

ความเห็็นถึึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการด้วยพร้้อมท้ั้�งเปิิดเผยชนิิดและมููลค่่าของ

รายการดัังกล่าว พร้้อมท้ั้�งเหตุุผลในการทำำ�รายการต่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในรายงานประจำำ�ปี นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริษิััทฯ

จะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และ ตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืื อข้้อกำำ�หนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการ

เก่ี่�ยวโยง และการได้้มาหรืื อจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินท่ี่�สำำ�คััญของบริษิััทฯหรืื อบริษิััทย่อย ตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดโดย

สมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย ท้ั้�งนี้้� หากมีีรายการระหว่่างกัันของบริษิััทฯหรืื อบริษิััทย่อย

เกิิดข้ึ้�นกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียหรืื ออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษิััทฯจะได้้ให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมของรายการนั้�น ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีี

ความชำำ�นาญ ในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น บริษิััทฯจะได้้ให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระหรืื อผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ

เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ หรืื อผู้้�ถืือหุ้้�น

แล้้วแต่่กรณีี
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รายงานความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
	 คณะกรรมการบริษิััทฯ  เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

และสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี งบการเงิินดัังกล่าวจััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป 

โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีท่ี่�เหมาะสม ซ่ึ่�งถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด

ในการจััดทำำ� รวมท้ั้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน และได้้ผ่่านการตรวจสอบและให้้

ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไขจากผู้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตท่ี่�เป็็นอิิสระ งบการเงิินจึึงสะท้้อนฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�

เป็็นจริงิ สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างโปร่่งใส

	 คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้้จััดให้้มีีและดำำ�รงไว้ซ่้ึ่�งระบบควบคุมุภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และระบบบริหิารความ

เส่ี่�ยง เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจได้อ้ย่า่งมีีเหตุุผลว่า่การบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้อ้ง ครบถ้้วน เพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงรัักษาไว้ซ่้ึ่�งทรััพย์์สิิน 

และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุจริติหรืื อการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิ และเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานมีีความรอบคอบและปราศจากความ

เส่ี่�ยง  

	 คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบ

เก่ี่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่ ่�องนี้้�ปรากฏ

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งแสดงไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีแล้้ว

	 คณะกรรมการบริษิััทฯ มีีความเห็็นว่า่ ระบบควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบงบการเงิินของบริษิััทฯ อยู่่�ในระดัับท่ี่�น่่าพอใจ 

สามารถสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเช่ื่�อถืือได้้ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

			   (นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร)			   (นายยงสิิทธิ์์� โรจน์์ศรีกุีุล)

			         ประธานกรรมการ		                      ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน โดยนายวิริััช 

ไพรััชพิิบููลย์์ เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายไพศาล พงษ์์ประยููร และ นางอััจฉรา ปรีชีา เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิััทฯซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นอกจากนี้้� 

คณะกรรมการตรวจสอบยัังกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกับัการสอบทานการต่อ่ต้า้นคอร์์รััปชัันของบริษิััทฯ ให้ม้ีีระบบ

ควบคุุมท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อความเส่ี่�ยงด้้านคอร์์รััปชัันท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น

	 ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายใน อย่่างเป็็นทางการ

จำำ�นวน 4 คร้ั้�ง และได้้ร่่วมปรึึกษ าหารืื อกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและ ฝ่่ายบริหิาร เพ่ื่�อหารืื อแผนงานให้้

สอดคล้้องและครอบคลุุม โดยสรุุปสาระสำำ�คััญในการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ดัังนี้้�

	 1. ร่่วมกำำ�หนดแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี เพ่ื่�อทบทวนความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในกัับ บริษิััท ออดิิต 

แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซััลแตนท์์ จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิััทฯ ติิดตามผลการปฎิิบััติิงานตามแผนการ

ตรวจสอบทุุกไตรมาส นอกจากนี้้�ยัังเน้้นถึึงการบริหิารความเส่ี่�ยงของธุุรกิิจซ่ึ่�งได้้มอบหมายให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในทำำ�การ

ทบทวนทุุกไตรมาส 

	 2. ได้้สอบทานงบการเงิินและรายงานทางการเงิินประจำำ�ไตรมาสและประจำำ�ปีร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก เพื่่�อนำำ�เสนอ

ให้้คณะกรรมการบริษิััทฯพิิจารณาอนุุมััติิ พบว่่างบการเงิินได้้จััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและเปิิดเผย

ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วนและเช่ื่�อถืือได้้ รวมถึึงมีีการติิดตามผลกระทบท่ี่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มเติิมมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิิน 

	 3. ได้้สอบทานการทำำ�รายการระหว่่างบริษิััทฯกัับบุุคคลและนิิติิบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน เห็็นว่่ารายการดัังกล่าว เป็็นการทำำ�

ธุุรกรรมตามปกติิของบริษิััทฯและได้้มีีการปรียีบเทีียบกัับราคาในท้้องตลาดเพ่ื่�อให้้ความมั่่�นใจว่่าสมเหตุุสมผลทุุกคร้ั้�ง     

	 4. ได้้สอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและไม่่พบข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ 

และเน้้นย้ำำ��ให้้ฝ่่ายบริหิารปรัับปรุุงระบบการควบคุุมภายใน และระบบการบริหิารความเส่ี่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม

กัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องโดยฝ่่ายบริหิารได้้รายงานการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ และแนวทางการจััดการ

ปััจจััยความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดข้ึ้�น รวมท้ั้�งส่่งเสริมิและผลัักดัันให้้การปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในเป็็นไปตามมาตรฐานสากล พร้้อม

ท้ั้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการพััฒนาปรัับปรุุงให้้ดีียิ่�งข้ึ้�น

	 5. ติิดตามโครงการลงทุุนของบริษิััทฯ โดยสอบถามความคืืบหน้้าและรัับฟัังรายงานจากฝ่่ายบริหิารเป็็นระยะๆ

	 6. สอบทานการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้เกิิดความถููกต้องและโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�

ถืือหุ้้�นและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย บริษิััทฯได้้ปฏิิบััติิครบถ้้วน ถููกต้องตามข้้อกำำ�หนดและตามกฎหมาย

	 7. ร่่วมพิิจารณาเสนอแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชีีตามเงื่่�อนไขเวลาท่ี่� เหมาะสม พร้้อมค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีต่อ

คณะกรรมการบริษิััทฯเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับปีี 2563 ได้้พิิจารณาแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริษิััท สำำ�นัักงาน 

อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ
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รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 8. ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและทำำ�การประเมิินตนเองสำำ�หรัับการปฎิิบััติิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึ่�งได้้รายงานผลการประเมิินให้้คณะกรรมการบริษิััทฯทราบ

	 โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำำ�เนิินการอย่่างครอบคลุุมและสอดคล้้องตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และได้้พิิจารณาร่่วมกัับผู้้�บริหิาร ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�ตรวจสอบภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบมีีความพอใจว่่า ระบบ

การควบคุุมภายในของบริษิััทฯในปััจจุุบัันมีีความเพีียงพอ และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ

การบริหิารความเส่ี่�ยงท่ี่�ดีี รวมท้ั้�งกระบวนการการจััดทำำ�งบการเงิินของบริษิััทฯ มีีระบบการควบคุุมอย่่างเหมาะสมเพีียงพอ 

และงบการเงิินของบริษิััทฯได้้จััดทำำ�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้ คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการ

ติิดตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับและระเบีียบปฏิิบััติิต่างๆอย่่างสม่ำำ��เสมอรวมท้ั้�งได้้มีีการประเมิินเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริษิััทฯได้้มีีการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบปฏิิบััติิต่าง ๆ อย่่างถููกต้อง

									         (นายวิริััช  ไพรััชพิิบููลย์์)

							                 	       ประธานกรรมการตรวจสอบ

							                        วัันท่ี่�  16  กุุมภาพัันธ์์ 2564
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รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต

ความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่อย (กลุ่่�มบริษิััท)  

ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมงบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลง 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม และงบกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึง 
หมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีท่ี่�สำำ�คััญ และได้้ตรวจสอบ งบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  

ด้้วยเช่่นกััน 

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันัเดีียวกันัของบริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์ ์จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่อย และเฉพาะของ บริษิััท ทิิปโก้ฟูู้ดส์ ์จำำ�กััด (มหาชน) 

โดยถููกต้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่าวไว้้ในวรรค 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจาก 

กลุ่่�มบริษิััทตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิชิาชีีพบััญชีีในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ

ตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามท่ี่�ระบุุในข้้อกำำ�หนดน้ั้�นด้้วย ข้้าพเจ้้า

เช่ื่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ท่ี่�เน้้น

	 ข้้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ11.5 เรื่ ่�องการปฏิิบััติิตามการร้องขอของกระทรวง 

การต่างประเทศสหรััฐอเมริกิาให้้บริษิััทร่วมหยุุดซื้้�อน้ำำ��มัันดิิบจากประเทศเวเนซููเอลา เพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยงการถููกคว่ำำ��บาตร 

จากประเทศสหรััฐอเมริกิา ท้ั้�งนี้้� ข้้าพเจ้้ามิิได้้ให้้ข้้อสรุุปอย่่างมีีเง่ื่�อนไขต่อกรณีีนี้้�แต่่อย่่างใด

เรื่ ่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

	 เรื่ ่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่ ่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญท่ี่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพของข้้าพเจ้้า 

ในการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่ ่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงิิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ท้ั้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่างหากสำำ�หรัับเรื่ ่�องเหล่่านี้้�

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กล่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบ  

งบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่ ่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวม
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วิธิีีการตรวจสอบท่ี่�ออกแบบมาเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระ

สำำ�คััญในงบการเงิิน ผลของวิธิีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมวิธิีีการตรวจสอบสำำ�หรัับเรื่ ่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์

ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม 

เรื่ ่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิธิีีการตรวจสอบสำำ�หรัับแต่่ละเรื่ ่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�  

เงิินลงทุุนในบริษัิัทร่่วม 

	 บริษิััทฯมีีเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วมซ่ึ่�งแสดงมููลค่่าตามวิธิีีส่วนได้้เสีียและมีีส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วมใน 

งบการเงิินรวม (แสดงมููลค่่าตามวิธิีีราคาทุุนและมีีรายได้้เงิินปัันผลรัับจากบริษิััทร่วมในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) เป็็นจำำ�นวน

เงิินท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิินและส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน 

ข้้าพเจ้้าได้้สอบถามผู้้�บริหิารถึึงความมีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญในบริษิััทร่วมเพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสมของการบัันทึึก

รายการเก่ี่�ยวข้้องกัับเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วมของฝ่่ายบริหิาร การประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีท่ี่�บริษิััทร่วม

ใช้้ และการบัันทึึกรายการระหว่่างกััน การตรวจสอบความมีีตััวตนจากใบหุ้้�น และเอกสารจากบริษิััทหลัักทรััพย์์ การทดสอบ

การคำำ�นวณของมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนรวมถึึงการประเมิินการด้อยค่่า ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน และการตรวจ

สอบเอกสารประกอบรายการรัับเงิินปัันผล นอกจากนั้้�นข้้าพเจ้้ายัังได้้ของบการเงิินท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับ

อนุุญาตของบริษิััทร่วมดัังกล่าวเพ่ื่�อทดสอบการคำำ�นวณมููลค่่าส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วมและมููลค่่าเงิินลงทุุน

ในบริษิััทร่วมว่่าเป็็นไปตามสััดส่่วนของเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วมท่ี่�บริษิััทฯมีีส่วนได้้เสีียในบริษิััทร่วมดัังกล่าว ตลอดจนได้้ตรวจ

สอบความเหมาะสมของการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ข้้อมููลอ่ื่�น 

	ผู้ �บริหิารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอ่ื่�น ซ่ึ่�งรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีของกลุ่่�มบริษิััท (แต่่ไม่่รวมถึึง 

งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�แสดงอยู่่�ในรายงานน้ั้�น) ซ่ึ่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรียีมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลััง 

วัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้� 

	 ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอ่ื่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเช่ื่�อมั่่�น

ในรููปแบบใด ๆ ต่่อข้้อมููลอ่ื่�นน้ั้�น 

	 ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอ่ื่�นน้ั้�นมีี 

ความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญกัับงบการเงิินหรืื อกัับความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืื อไม่่หรืื อปรากฏว่า 

ข้้อมููลอ่ื่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืื อไม่่  
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รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 เม่ื่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีของกลุ่่�มบริษิััทตามท่ี่�กล่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อ

ข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะส่ื่�อสารเรื่ ่�องดัังกล่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลทราบเพ่ื่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไข

ท่ี่�เหมาะสมต่่อไป 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิิน

	ผู้ �บริหิารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริหิารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้สามารถจััดทำำ�งบการเงิินท่ี่�ปราศจาก

การแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุจริติหรืื อข้้อผิิดพลาด 

ในการจััดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริหิารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริษิััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง  

การเปิิดเผยเรื่ ่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องในกรณีีท่ี่�มีีเรื่ ่�องดัังกล่าว  และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ดำำ�เนิิน

งานต่่อเน่ื่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริหิารมีีความต้ั้�งใจท่ี่�จะเลิิกกลุ่่�มบริษิััทหรืื อหยุุดดำำ�เนิินงานหรืื อไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องอีีก 

ต่่อไปได้้ 

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริษิััท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิิน

	ก ารตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ได้้ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจาก 

การแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืื อไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริติหรืื อข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเช่ื่�อมั่่�นในระดัับสููง 

แต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อ 

ข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คััญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอาจเกิิดจากการทุุจริติหรืื อข้้อผิิดพลาดและถืือว่่า 

มีีสาระสำำ�คััญเม่ื่�อคาดการณ์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิแต่่ละรายการหรืื อทุุกรายการรวมกััน 

จะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััย                                        

เย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

	• ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�อาจมีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจาก

การทุุจริติหรืื อข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิธิีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง ต่่อความเสี่่�ยงเหล่่าน้ั้�น และ 

ได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยง 

ท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการทุจริติจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจาก 

ข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริติอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การต้ั้�งใจละเว้้น 

การแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริงิหรืื อการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	• ทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพ่ื่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบ 

ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์ แต่่ไม่่ใช่่เพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุม 

ภายในของกลุ่่�มบริษิััท 
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	• ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีท่ี่�ผู้้�บริหิารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ 

การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ผู้้�บริหิารจััดทำำ�

	• สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องของผู้้�บริหิาร และสรุุปจาก 

หลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์หรืื อสถานการณ์ท่ี่�อาจ 

เป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริษิััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืื อไม่่  

หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

ของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืื อหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยดัังกล่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้า 

จะแสดงความเห็็นท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าข้ึ้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตาม เหตุุการณ์หรืื อสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริษิััทต้องหยุุด 

การดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องได้้

	• ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิิน

ว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นโดยถููกต้องตามท่ี่�ควรหรืื อไม่่  

	• รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืื อของกิิจกรรม

ทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริษิััทเพ่ื่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุม

ดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริษิััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

	

	 ข้้าพเจ้้าได้้ส่ื่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่ ่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบ 

ตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญท่ี่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการควบคุุม 

ภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า 

	 ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 

ความเป็็นอิิสระและได้้ส่ื่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ท้ั้�งหมดตลอดจนเรื่ ่�องอ่ื่�นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้า 

เช่ื่�อว่่ามีีเหตุุผลท่ี่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการท่ี่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพ่ื่�อป้้องกััน

ไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ 

	 จากเรื่ ่�องท้ั้�งหลายท่ี่�ส่ื่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่ ่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญท่ี่�สุุดใน 

การตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่ ่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่ ่�องเหล่่านี้้�ไว้้ใน 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืื อข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่ ่�องดัังกล่าวต่อสาธารณะ หรืื อในสถานการณ์ท่ี่� 

ยากท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่�อสารเรื่ ่�องดัังกล่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดัังกล่าวสามารถ 

คาดการณ์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จาก 

การสื่�อสารดัังกล่าว 

	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้� 

ณััฐวุุฒิิ สัันติิเพ็็ชร

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5730

บริษิััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

กรุงเทพฯ: 18 กุุมภาพัันธ์์ 2564
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รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวียีน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะส้ั้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

สิินค้้าคงเหลืือ

สิินทรััพย์์ชีีวภาพ

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้า

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวียีนอ่ื่�น

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวียีน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีน

เงิินลงทุุนในบริษิััทย่อย

เงิินลงทุุนในบริษิััทร่วม

อสัังหาริมิทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน - ท่ี่�ดิินรอ

  การขาย

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีนอ่ื่�น

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีน

รวมสิินทรััพย์์

2563 2562 2563 2562

7, 8

7

9

7

29.1

10

11

12

13

22

7

 55,544,446 

 	 -  

368,818,881 

 	 -  

500,542,233 

 	 480,000 

 29,015,480 

 	 1,649,450 

 24,459,697 

 980,510,187 

 - 

 3,477,058,427 

 	

7,269,561 

 1,910,737,529 

 30,389,476 

 69,420,294 

 	 11,873,551 

 5,506,748,838 

 6,487,259,025 

 41,336,348 

 	 4,995,108 

 467,172,764 

 	 - 

 679,465,248 

 2,800,000 

 12,851,450 

 	 386,936 

 47,505,737 

 1,256,513,591 

 	 - 

 3,145,107,518 

 	

7,269,561 

 2,136,459,223 

 35,575,530 

 72,902,030 

 	 15,175,467 

 5,412,489,329 

6,669,002,920 

 	 15,137,447 

 	 - 

 16,484,143 

 412,900,000 

 	 46,137,515 

 	 -

 	 2,547,180 

 	 - 

 	 5,565,064 

 498,771,349 

 1,478,836,957 

 644,929,739 

 	

7,269,561 

 652,765,760 

 27,037,043 

 	 6,194,930 

 	 2,092,101 

 2,819,126,091 

 3,317,897,440 

 15,127,386 

 	 - 

 24,968,756 

 269,000,000 

 50,918,443 

 	 - 

 	 3,568,544 

 	 -

 	 8,755,894 

 372,339,023 

 1,642,486,907 

 644,929,739 

 	

7,269,561 

 701,706,302 

 27,175,598 

	 6,755,661 

 	 3,539,971 

 3,033,863,739 

 3,406,202,762 

 (หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุุ

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563
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หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวียีน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�นจาก

  สถาบัันการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

  ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

  ภายในหนึ่่�งปีี

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินหมุุนเวียีนอ่ื่�น

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวียีน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวียีน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - สุุทธิิ

  จากส่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนด

  ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

ประมาณการต้นทุุนการรื้้ �อถอน

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวียีน

รวมหนี้้�สิิน 

14

7, 15

16

7, 17

29.1

16

7, 17

18

814,378,606 

 429,728,365 

 266,880,000

 

 27,586,779 

 	 - 

 	 163,355 

 62,662,903 

 1,601,400,008 

532,563,150

 

 27,439,376 

 	 1,200,480 

 105,155,533 

 666,358,539 

 2,267,758,547 

 	

761,473,861 

 605,257,788 

 411,950,000

 

 	 859,098 

 	 4,470,342 

 	 437,016 

 59,559,312 

 1,844,007,417 

 782,500,000

 

 	 5,386,014 

 	 1,070,480 

 129,244,324 

 918,200,818 

 2,762,208,235 

 	

500,000,000 

 22,176,050 

 190,000,000

 

 	 7,942,589 

 	 -

 	 - 

 	 3,777,052 

 723,895,691 

 365,000,000

 

 11,239,662 

 	 - 

 30,109,508 

 406,349,170 

 1,130,244,861 

 	

490,318,437 

 43,551,602 

 231,245,000

 

 	 859,098 

 	 -  

104,815 

 	 3,627,830 

 769,706,782 

 555,000,000

 

 	 5,386,014 

 	 - 

 33,027,913 

 593,413,927 

 1,363,120,709 

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

2563 2562 2563 2562

 (หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืื อนหุ้้�น

    ทุุนจดทะเบีียน 

        หุ้้�นสามััญ 500,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ  

          1 บาท

    ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

        หุ้้�นสามััญ 482,579,640 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 

          1 บาท

ส่่วนของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััท 

  ย่่อยท่ี่�บริษิััทฯซื้้�อในราคาสููงกว่า่มููลค่่าตามบััญชีี

ส่่วนของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริษิััท 

  ย่่อยของบริษิััทร่วมท่ี่�ซื้้�อในราคาต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตาม 

    บััญชีี

การเปลี่่�ยนแปลงส่่วนได้้เสีียในบริษิััทย่อยของบริษิััท 

  ร่่วมโดยไม่่ได้้สููญเสีียอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทร่วม

ส่่วนทุุนจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ของบริษิััท 

  ร่่วม

กำำ�ไรสะสม

   จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร

องค์์ประกอบอ่ื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

19

500,000,000 

 

482,579,640 

 	

(80,767,243)

 	 1,494,466 

 (135,832,635)

 40,952,590 

 50,000,000 

 4,147,407,501 

 (286,333,841)

 4,219,500,478 

 6,487,259,025 

500,000,000 

 482,579,640 

 	

(80,767,243)

 	 1,494,466 

 (135,832,635)

 	 40,994,182 

 50,000,000 

 3,848,177,059 

 (299,850,784)

 3,906,794,685 

 6,669,002,920 

500,000,000 

 482,579,640 

 

	 - 

 

	 - 

 	 -

 	 -

 50,000,000 

 1,655,072,939 

 	 - 

 2,187,652,579 

 3,317,897,440 

500,000,000 

 482,579,640 

 

	 - 

 

	 -

 

	 - 

 

	 - 

 	

50,000,000 

 1,510,502,413 

 	 - 

 2,043,082,053 

 3,406,202,762 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

2563 2562 2563 2562

 (หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ



รา
ยง

าน
ปร

ะจำ
ำ�ปี

 2
56

3 
| บ

ริษั
ท 

ทิป
โก้

ฟููด
ส์ 

จำำ�กั
ด

 (
มห

าช
น)

124

กำำ�ไรขาดทุุน:

รายได้้

รายได้้จากการขาย

รายได้้เงิินปัันผลจากบริษิััทย่อย

รายได้้เงิินปัันผลจากบริษิััทร่วม

รายได้้อ่ื่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่าย

ต้้นทุุนขาย

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร

ขาดทุุนจากการด้อยค่่าของเงิินลงทุุนใน 

  บริษิััทย่อย

ขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน

รวมค่่าใช้้จ่าย

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วม

รายได้้ทางการเงิิน

ต้้นทุุนทางการเงิิน

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้

ผลประโยชน์ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี

10 

11 

20 

10 

11 

22 

2,500,123,559 

 	 - 

 	 - 

 75,687,763 

 2,575,811,322 

 2,064,387,522 

 311,001,624 

 477,038,964 

	 - 

 24,191,743 

 2,876,619,853 

 (300,808,531) 

836,967,622 

 	 52,264 

 (50,962,001)

 485,249,354 

 (3,436,893)

 481,812,461 

 	

3,561,064,263 

 	 - 

 	 - 

 125,953,143 

 3,687,017,406 

 3,178,577,480 

 436,828,614 

 541,720,254 

 

	 -

 	 - 

 4,157,126,348 

 (470,108,942)

732,668,446 

 	 69,825 

 (69,945,288)

 192,684,041 

 14,983,118 

 207,667,159 

 255,066,768 

 38,999,997 

 517,834,324 

 46,800,794 

 858,701,883 

 173,652,933 

 	 - 

 179,440,341 

 	

163,649,950 

 	 171,489 

 516,914,713 

 341,787,170 

	 - 

 	 9,451,564 

 (32,107,939)

 319,130,795 

 (1,581,444)

 317,549,351 

 	

353,565,577 

 19,799,998 

 258,917,162 

 81,748,631 

 714,031,368 

 244,882,926 

 	 7,549 

 187,366,062 

 	

122,850,000 

 	 32,835 

 555,139,372 

 158,891,996  

	 - 

 	 3,798,438 

 (43,376,092)

 119,314,342 

 	 3,166,989 

 122,481,331 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ
บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

2563 2562 2563 2562

 (หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น:

รายการท่ี่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนในภายหลััง    

  ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นในบริษิััทร่วม - สุุทธิิ 

      จากภาษีีเงิินได้้

รายการท่ี่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนในภายหลััง      

   ผลขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย -   

      สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นสำำ�หรัับปีี 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี

การแบ่่งปัันกำำ�ไร

ส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััทฯ

การแบ่่งปัันกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม

ส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััทฯ

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 

กำำ�ไรต่อหุ้้�นข้ั้�นพื้้�นฐาน

    กำำ�ไรส่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััทฯ

11 

18 

23

 	 13,516,943 

	

(13,686,046)

 	 (169,103)

 481,643,358 

 481,812,461 

 481,643,358 

 	

1.00 

 	

(237,739,028)

 

	 - 

 (237,739,028)

 (30,071,869)

207,667,159 

 (30,071,869)

 

	 0.43 

 	 - 

	

(4,082,852)

 (4,082,852)

 313,466,499 

 317,549,351 

 313,466,499 

 	 0.66 

	 - 

 	 - 

 	 - 

122,481,331 

 122,481,331 

 122,481,331 

 	 0.25 

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ (ต่่อ)
บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

2563 2562 2563 2562

 (หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 								     

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2562

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นสำำ�หรัับปีี 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 

การจ่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ของ

  บริษิััทร่วม

เงิินปัันผลจ่่าย (หมายเหตุุ 25)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นสำำ�หรัับปีี 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 

การจ่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ของ

  บริษิััทร่วม

เงิินปัันผลจ่่าย (หมายเหตุุ 25)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

 482,579,640 

 	 -  

	 -  

	 - 

 

	 - 

 	 - 

 482,579,640 

 482,579,640 

 	 -  

	 -  

	 - 

 

	 - 

 	 - 

 482,579,640 

	 (80,767,243)

 	 -  

	 -  

	 - 

 

	 - 

 	 - 

 	 (80,767,243)

 	 (80,767,243)

 	 -  

	 -  

	 - 

 

	 - 

 	 - 

 	 (80,767,243)

	 1,494,466 

 	 -  

	 - 

 	 - 

 

	 - 

 	 - 

 	 1,494,466 

 	 1,494,466 

 	 -  

	 -  

	 - 

 

	 - 

 	 - 

 	 1,494,466 

	 (135,832,635)

 	 -  

	 - 

 	 - 

 

	 - 

 	 - 

 	 (135,832,635)

 	 (135,832,635)

 	 -  

	 -  

	 - 

 

	 - 

 	 - 

 	 (135,832,635)

41,070,724 

 	 -  

	 - 

- 

 	

(76,542)

 	 - 

 40,994,182 

 40,994,182 

 	 -  

	 - 

	 -

 

	 (41,592)

 	 - 

 40,952,590 

ส่่วนทุุนจากการ 
จ่่ายโดยใช้้หุ้้�น 
เป็็นเกณฑ์์ของ 

บริษัิัทร่่วม

การเปล่ี่�ยนแปลง 
ส่่วนได้้เสีียในบริษัิัท 
ย่่อยของบริษัิัทร่่วม 
โดยไม่่ได้้สููญเสีีย 

อำำ�นาจควบคุุมของ 
บริษัิัทร่่วม

ส่่วนของผู้้�มีีส่วน 
ได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมของบริษัิัท
ย่่อยท่ี่�บริษัิัทฯซื้้�อ 
ในราคาสููงกว่่า 
มููลค่่าตามบััญชีี

ส่่วนของผู้้�มีีส่วน 
ได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมในบริษัิัท 

ย่่อยของบริษัิัทร่่วม 
ท่ี่�ซื้้�อในราคาต่ำำ�� 

กว่่ามููลค่่าตามบััญชีี

ทุุนเรืื อนหุ้้�น 
ท่ี่�ออก และ
ชำำ�ระแล้้ว

                 งบการเงิินรวม

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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	 (62,111,756)

 	 -  

	 (237,739,028) 

	 (237,739,028)

 

	 - 

 	 - 

 	 (299,850,784)

 	 (299,850,784)

 	 -  

	 13,516,943  

	 13,516,943 

 

	 - 

 	 - 

 	 (286,333,841)

	 50,000,000 

 	 -  

	 -  

	 - 

 

	 - 

 	 - 

 	 50,000,000 

 	 50,000,000 

 	 -  

	 -  

	 - 

 

	 - 

 	 - 

 	 50,000,000 

3,876,971,449 

 	 207,667,159  

	 -  

	 207,667,159 

 

	 - 

 	 (236,461,549)

 	 3,848,177,059 

 	 3,848,177,059 

 	 481,812,461  

	 (13,686,046) 

	 468,126,415 

 

	 - 

 	 (168,895,973)

 	 4,147,407,501 

	 (62,111,756)

 	 -  

	 (237,739,028) 

	 (237,739,028)

 

	 - 

 	 - 

 	 (299,850,784)

 	 (299,850,784)

 	 -  

	 13,516,943  

	 13,516,943 

 

	 - 

 	 - 

 	 (286,333,841)

	 4,173,404,645 

 	 207,667,159  

	 (237,739,028) 

	 (30,071,869)

 

	 (76,542)

 	 (236,461,549)

 	 3,906,794,685 

 	 3,906,794,685 

 	 481,812,461  

	 (169,103) 

	 481,643,358 

 

	 (41,592)

 	 (168,895,973)

 	 4,219,500,478 

                 งบการเงิินรวม

รวมองค์์ประกอบอ่ื่�น
ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น
ในบริษัิัทร่่วม

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น

กำำ�ไรสะสม

ยัังไม่่ได้้จัดสรร
จััดสรรแล้้ว -

สำำ�รองตามกฎหมาย

 

รวม
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

 องค์์ประกอบอ่ื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

 (หน่่วย : บาท)
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ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2562

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี

เงิินปัันผลจ่่าย (หมายเหตุุ 25)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี

เงิินปัันผลจ่่าย (หมายเหตุุ 25)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

กำำ�ไรสะสม
ทุุนเรืื อนหุ้้�นท่ี่�ออก

และชำำ�ระแล้้ว จััดสรรแล้้ว -
 สำำ�รองตามกฎหมาย

ยัังไม่่ได้้จัดสรร รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 482,579,640 

 	 -  

	 -  

	 - 

 	 - 

 	 482,579,640 

 	 482,579,640 

 	 -  

	 -  

	 - 

 	 - 

 	 482,579,640 

	 50,000,000 

 	 -  

	 -  

	 - 

 	 - 

 	 50,000,000 

 	 50,000,000 

 	 -  

	 -  

	 - 

 	 - 

 	 50,000,000 

1,624,482,631 

 	 122,481,331  

	 -  

	 122,481,331 

 (236,461,549)

 1,510,502,413 

 1,510,502,413 

 	 317,549,351  

	 (4,082,852)

 313,466,499 

 (168,895,973)

 1,655,072,939 

 2,157,062,271 

 	 122,481,331  

	 -  

	 122,481,331 

 	 (236,461,549)

 	 2,043,082,053 

 	  	

2,043,082,053  

	 317,549,351 

 	 (4,082,852)

 	 313,466,499 

 	 (168,895,973)

 	 2,187,652,579 

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)		
บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย							     

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563								      

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบกระแสเงิินสด
บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรก่อนภาษีีเงิินได้้

ปรัับกระทบยอดกำำ�ไรก่อนภาษีีเงิินได้้เป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)

	 จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

	 ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย

	 ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น (2562: 

	   โอนกลัับค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ)

	 ปรัับลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับ  

	   (โอนกลัับ)

	 ขาดทุุนจากการทำำ�ลายสิินค้้า

	 ขาดทุุนจากการด้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริษิััทย่อย

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการเปล่ี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของ 

	   สิินทรััพย์์ชีีวภาพ

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนท่ี่�ยัังไม่่เกิิดข้ึ้�นจริงิ

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการเปล่ี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของ 

	   สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายและตััดจำำ�หน่่ายท่ี่�ดิิน อาคาร 

	   และอุุปกรณ์

	 ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายและตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 ประมาณการต้นทุุนการรื้้ �อถอนเพ่ิ่�มข้ึ้�น (ลดลง)

	 สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน

	 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วม

	 รายได้้เงิินปัันผลจากบริษิััทย่อย

	 รายได้้เงิินปัันผลจากบริษิััทร่วม

	 รายได้้ทางการเงิิน

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

 	

485,249,354 

381,670,305 

 	 4,880,868 

 	

(16,692,377)

 	 9,933,203 

 	 - 

 

2,320,000 

 (1,346,876)

 

(1,486,094)

 

	 2,853,375 

 	 1,149,670 

 	 130,000 

 15,453,022 

 (836,967,622)

 	 - 

 	 - 

 	 (52,264)

 50,962,001 

192,684,041 

 347,624,826 

 	 (587,874)

 	

20,229,888 

 23,195,067 

 	 - 

 

(2,140,529)

 (1,064,321)

 

	 290,034 

 	

18,580,110 

 	 325,178 

 (1,209,120)

 38,447,724 

 (732,668,446)

 	 - 

 	 - 

 	 (69,825)

 69,945,288 

 319,130,795 

 71,589,965 

 	 - 

 

	 1,189,877 

 	 - 

 163,649,950 

 

	 - 

 	 19,691 

 

	 - 

 

	 (730,932)

 	 - 

 	 - 

 	 6,060,618 

 	 - 

 (38,999,997)

 (517,834,324)

 (9,451,564)

 32,107,939 

 119,314,342 

 64,287,387 

 	 - 

 	

(2,420,391)

 	 6,409,923 

 122,850,000 

 

	 - 

 	 7,762 

 

	 - 

 

	 (195,236)

 	 - 

 	 - 

 	 9,996,923 

 	 - 

 (19,799,998)

 (258,917,162)

 (3,798,438)

 43,376,092 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

2563 2562 2563 2562

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



รา
ยง

าน
ปร

ะจำ
ำ�ปี

 2
56

3 
| บ

ริษั
ท 

ทิป
โก้

ฟููด
ส์ 

จำำ�กั
ด

 (
มห

าช
น)

130

 (26,417,959)

95,626,653 

 263,584,701 

 36,157,037 

 (5,243,825)

 (177,188,119)

 (24,327,822)

 (7,563,541)

 154,627,125 

 (68,759,162)

 (15,952,167)

 	 6,107,025 

 76,022,821 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปล่ี่�ยนแปลงใน 

  สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน

สิินทรััพย์์จากการดำำ�เนิินงาน (เพ่ิ่�มข้ึ้�น) ลดลง 

	 ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น

	 สิินค้้าคงเหลืือ

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวียีนอ่ื่�น

	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีนอ่ื่�น

หนี้้�สิินจากการดำำ�เนิินงานเพ่ิ่�มข้ึ้�น (ลดลง)

	 เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น

	 หนี้้�สิินหมุุนเวียีนอ่ื่�น

	 จ่่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน

เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

	 จ่่ายดอกเบี้้�ย

	 จ่่ายภาษีีเงิินได้้

	 รัับคืืนภาษีีเงิินได้้หััก ณ ท่ี่�จ่่าย

 เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

 98,056,565

 

97,091,250 

 185,682,189 

 	 4,356,214 

 	 3,301,916 

 (161,971,632)

 	 2,770,493 

 (55,463,866)

 173,823,129 

 (49,962,796)

 (7,167,575)

 4,220,807 

 120,913,565 

 26,732,018

 

 8,464,922 

 	 3,591,051 

 	 60,139 

 	 1,447,870 

 (21,366,058)

 	 148,324 

 (14,082,588)

 4,995,678 

 (31,260,189)

 (1,092,534)

 4,220,807 

 (23,136,238)

 81,111,204

 

 20,497,416 

 7,065,148 

 (2,214,065)

 (450,125)

 (23,231,494)

 	 288,167 

 (2,077,881)

 80,988,370 

 (42,168,434)

 	 - 

 6,107,025 

 44,926,961 

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

2563 2562 2563 2562
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รายงานประจำำ�ปี 2563 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินฝากประจำำ�ท่ี่�มีีอายุุเกิิน 3 เดืือน (เพ่ิ่�มข้ึ้�น) ลดลง

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะส้ั้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเพ่ิ่�มข้ึ้�น

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์

เงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อซื้้�อท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์

เงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

เงิินปัันผลรัับจากบริษิััทย่อย

เงิินปัันผลรัับจากบริษิััทร่วม

ดอกเบี้้�ยรัับ

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�นจากสถาบัันการเงิินเพ่ิ่�มข้ึ้�น  

  (ลดลง)

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

เงิินปัันผลจ่่าย

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

รายการท่ี่�ไม่่ใช่่เงิินสด

   รายการซื้้�ออุุปกรณ์ท่ี่�ยัังไม่่ได้้จ่่ายชำำ�ระ

   รายการซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนท่ี่�ยัังไม่่ได้้จ่่ายชำำ�ระ

   สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากการทำำ�สััญญาเช่่า

 4,995,108 

 	 -  

	 924,554 

 (91,425,809)

 (3,255,916)

 	 - 

 517,834,324 

 	 52,264 

 429,124,525 

 52,904,745  

(24,831,914)

 18,663,150 

 (413,670,000)

 (168,895,973)

 (535,829,992)

 14,208,098 

 41,336,348 

 55,544,446 

 

518,619  

	 - 

 	 11,371,315 

 	 (44,211)

 	 - 

3,610,886 

 (198,047,345)

 (1,418,632)

 	 -

 258,917,162 

 	 69,825 

 63,087,685 

 (8,526,139) 

	 (369,145)

 406,746,659 

(365,000,000)

 (236,461,549)

 (203,610,174)

 (64,499,668)

 105,836,016 

 41,336,348 

 

 

12,007,725 

1,115,417 

 	 6,614,257 

	 - 

 (143,900,000) 

	 730,935 

 (2,650,206)

 	 (542,094)

 38,999,997 

 517,834,324 

 	 9,451,564 

 419,924,520 

 	 9,681,563 

 (6,318,811) 

	 - 

 (231,245,000)

 (168,895,973)

 (396,778,221)

 	 10,061 

 	 15,127,386 

 	 15,137,447 

 

 	

75,620 

-  

	 809,752 

 

	 - 

(179,000,000) 

	 216,446 

 (24,142,393)

 	 (18,400)

 19,799,998 

 258,917,162 

 	 3,798,438 

 79,571,251 

 250,318,437  

	 (369,145)

 56,746,659 

(201,200,000)

 (236,461,549)

 (130,965,598)

 (6,467,386)

 21,594,772 

 15,127,386 

 

 

	 13,000 

	 -  

	 6,614,257 

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

2563 2562 2563 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

1.1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริษัิัทฯ

บริษิััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริษิััทฯ”) เป็็นบริษิััทมหาชนซ่ึ่�งจััดต้ั้�งและมีีภููมิิลำำ�เนาในประเทศไทย บริษิััทฯ

มีีผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่คืือกลุ่่�มครอบครััวทรััพย์์สาคร ธุุรกิิจหลัักของบริษิััทฯคืือการผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ 

ท่ี่�อยู่่�ตามท่ี่�จดทะเบีียนของบริษิััทฯอยู่่�ท่ี่� 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

1.2	 การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ท่ี่�ปััจจุุบัันยัังมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม 

ส่่วนใหญ่่ สถานการณ์ดัังกล่าวอาจนำำ�มาซ่ึ่�งความไม่่แน่่นอนและผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

ฝ่่ายบริหิารของกลุ่่�มบริษิััทติิดตามความคืืบหน้้าของสถานการณ์ดัังกล่าวและประเมิินผลกระทบทางการเงิิน 

เก่ี่�ยวกัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์ ประมาณการหนี้้�สิิน และหนี้้�สิินท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ท้ั้�งนี้้�ฝ่่ายบริหิารได้้ใช้้ 

ประมาณการและดุุลยพิินิิจในประเด็็นต่่าง ๆ เม่ื่�อสถานการณ์มีีการเปล่ี่�ยนแปลง 

2.	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน 

2.1	 งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิวิชิาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงิินตามข้้อกำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้าออกตามความในพระราชบััญญััติิ

การบััญชีี พ.ศ. 2543 									          

งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับท่ี่�บริษิััทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษ

แปลจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�								         

งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอ่ื่�นในนโยบายการบััญชีี 

2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม 

ก)	 งบการเงิินรวมนี้้� ไ ด้้จััดทำำ�ขึ้�นโดยรวมงบการเงิินของบริษิััทฯและบริษิััทย่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้� เรียีกว่่า  

	 “กลุ่่�มบริษิััท”) โดยรายละเอีียดของบริษิััทย่อยแสดงได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ช่ื่�อบริษัิัท ลัักษณะธุุรกิิจ อััตราร้้อยละของการ 

ถืือหุ้้�น

จััดตั้้�งขึ้้�นใน 

ประเทศ 

ทุุนเรียีกชำำ�ระแล้้ว 

บริษิััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด

  (“ทีีเอฟบีี”) 

บริษิััท ทิิปโก้้ รีเีทล จำำ�กััด 

  (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 87.75 โดยบริษิััทฯ 

     และร้้อยละ 12.25 โดยทีีเอฟบีี) 

บริษิััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด 

บริษิััท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กััด 

บริษิััท ทีีเอฟบีี ดิิสทริบิิิวชั่่�น จำำ�กััด* 

  (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 โดยทีีเอฟบีี) 

ผลิิต แล ะจำำ� ห น่่ าย เครื่ ่� อ ง ด่ื่� ม 

  พร้้อมด่ื่�ม 

กิิจการค้าปลีีก 

ผลิิตสารสกััดจากสมุุนไพรและ 

  การเกษตร 

ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลไม้้กระป๋๋อง 

  และน้ำำ��ผลไม้้กระป๋๋อง  

ไม่่มีีกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

600.00

200.00

36.80

700.00

0.25

600.00

200.00

36.80

700.00

0.25

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

*เลิิกกิิจการและอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการชำำ�ระบััญชีี

2563

(ล้้านบาท)

2562

(ล้้านบาท)

2563

(ล้้านบาท)

2562

(ล้้านบาท)
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ข)	 บริษิััทฯจะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการท่ี่�เข้้าไปลงทุุนหรืื อบริษิััทย่อยได้้ หากบริษิััทฯมีีสิิทธิิได้้รัับหรืื อมีีส่วนได้้เสีีย 

	 ในผลตอบแทนของกิิจการท่ี่�เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่�งการกิิจกรรมท่ี่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีี 

	นัั ยสำำ�คััญต่่อจำำ�นวนเงิินผลตอบแทนน้ั้�นได้้

ค) 	บริษิััทฯนำำ�งบการเงิินของบริษิััทย่อยมารวมในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมต้ั้�งแต่่วัันท่ี่�บริษิััทฯมีีอำำ�นาจในการ 

	 ควบคุุมบริษิััทย่อยจนถึึงวัันท่ี่�บริษิััทฯสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริษิััทย่อยน้ั้�น

ง)	 งบการเงิินของบริษิััทย่อยได้้จััดทำำ�ขึ้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีท่ี่�สำำ�คััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริษิััทฯ 

จ)	 ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริษิััทและรายการค้าระหว่่างกัันท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวม 

	นี้้ �แล้้ว 

ฉ)	ส่ วนของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม คืือ จำำ�นวนกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนและสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริษิััทย่อย 

	ส่ วนท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นของบริษิััทฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่างหากในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนรวมและส่่วนของ 

	ผู้ �ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

2.3	 บริษิััทฯจััดทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริษิััทย่อยและบริษิััทร่วมตามวิธิีีราคาทุุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

ก)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เริ่่ �มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน กลุ่่�มบริษิััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุง (ปรัับปรุุง 2562) และฉบัับใหม่่ จำำ�นวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิิน 

ท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีท่ี่�เริ่่ �มในหรืื อหลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืื อจััดให้้มีีขึ้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ 

โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิธิีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้

มาตรฐาน การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อ 

งบการเงิินของกลุ่่�มบริษิััท อย่่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ซ่ึ่�งได้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงหลัักการ

สำำ�คััญ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กลุ่่�มเครื่ ่�องมืือทางการเงิิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กลุ่่�มเครื่ ่�องมืือทางการเงิิน ประกอบด้้วยมาตรฐานและการตีีความมาตรฐาน  

จำำ�นวน 5 ฉบัับ ได้้แก่่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	ฉบัั บท่ี่� 7 	ก ารเปิิดเผยข้้อมููลเครื่ ่�องมืือทางการเงิิน

	ฉบัั บท่ี่� 9  	 เครื่ ่�องมืือทางการเงิิน 

มาตรฐานการบััญชีี 

	ฉบัั บท่ี่� 32  	ก ารแสดงรายการเครื่ ่�องมืือทางการเงิิน 

การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	ฉบัั บท่ี่� 16  	ก ารป้องกัันความเส่ี่�ยงของเงิินลงทุุนสุุทธิิในหน่่วยงานต่่างประเทศ

	ฉบัั บท่ี่� 19 	ก ารชำำ�ระหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยตราสารทุน
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มดัังกล่าวข้้างต้้น กำำ�หนดหลัักการเกี่่�ยวกัับการจััดประเภท และการวััดมููลค่่า 

เครื่ ่�องมืือทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหรืื อราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายโดยพิิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิิน 

ลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญา และแผนธุุรกิิจของกิิจการ (Business Model) หลัักการเก่ี่�ยวกัับวิธิีีการคำำ�นวณ

การด้อยค่่าของเครื่ ่�องมืือทางการเงิินโดยใช้้แนวคิิดของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตทีีคาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น และหลัักการเกี่่�ยวกัับ

การบััญชีีป้องกัันความเส่ี่�ยง รวมถึึงการแสดงรายการ และการเปิิดเผยข้้อมููลเครื่ ่�องมืือทางการเงิิน 

มาตรฐานกลุ่่�มนี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริษิััท 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 เรื่ ่�อง สััญญาเช่่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 ใช้้แทนมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับท่ี่� 17 เรื่ ่�อง สััญญาเช่่าและการตีีความ

มาตรฐานบััญชีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง มาตรฐานฉบัับนี้้�ได้้กำำ�หนดหลัักการของการรัับรู้้�รายการการวััดมููลค่่า การแสดงรายการ

และการเปิิดเผยข้้อมููลของสััญญาเช่่า และกำำ�หนดให้้ผู้้�เช่่ารัับรู้้�สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินสำำ�หรัับสััญญาเช่่าทุุกรายการท่ี่�มีีระยะ

เวลาในการเช่่ามากกว่า 12 เดืือน เว้้นแต่่สิินทรััพย์์อ้้างอิิงน้ั้�นมีีมููลค่่าต่ำำ�� 

การบััญชีีสำำ�หรัับผู้้�ให้้เช่่าไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญจากมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับท่ี่� 17 ผู้้�ให้้เช่่ายัังคงต้้อง

จััดประเภทสััญญาเช่่าเป็็นสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานหรืื อสััญญาเช่่าเงิินทุุน 

กลุ่่�มบริษิััทนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้�มาถืือปฏิิบััติิโดยใช้้วิธิีีรัับรู้้�ผลกระทบสะสมจากการนำำ�มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้�มาถืือปฏิิบััติิคร้ั้�งแรกโดยปรัับปรุุงกัับกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 และไม่่ปรัับ

ย้้อนหลัังงบการเงิินปีีก่่อนท่ี่�แสดงเปรียีบเทีียบ 

ผลกระทบสะสมจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีดัังกล่าวแสดงอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4

แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่ ่�อง มาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรัับทางเลืือกเพิ่่�มเติิมทางบััญชีีเพ่ื่�อรองรัับผลกระทบ

จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

สภาวิชิาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่ ่�อง มาตรการผ่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรัับทางเลืือกเพ่ิ่�มเติิม 
ทางบััญชีีเพ่ื่�อรองรัับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดย

มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อลดผลกระทบในบางเรื่ ่�องจากการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับ และเพื่่�อให้้

เกิิดความชััดเจนในวิธิีีปฏิิบััติิทางบััญชีีในช่่วงเวลาท่ี่�ยัังมีีความไม่่แน่่นอนเก่ี่�ยวกัับสถานการณ์ดัังกล่าว 

แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีดัังกล่าวได้้ประกาศลงในราชกิิจจานุุเบกษาเม่ื่�อวัันท่ี่� 22 เมษายน 2563 และมีีผลบัังคัับใช้้

สำำ�หรัับการจััดทำำ�งบการเงิินของกลุ่่�มบริษิััทท่ี่�มีีรอบระยะเวลารายงานสิ้้�นสุุดภายในช่่วงเวลาระหว่่างวัันท่ี่� 1 มกราคม 

2563 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 โดยในระหว่่างไตรมาสท่ี่� 1 ถึึง 3 ของปีี 2563 กลุ่่�มบริษิััทได้้เลืือกปฏิิบััติิตาม

มาตรการผ่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรัับทางเลืือกเพ่ิ่�มเติิมทางบััญชีีในเรื่ ่�องการด้อยค่่าของสิินทรััพย์์ และการไม่่นำำ�การลดค่่า

เช่่าตามสััญญาจากผู้�ให้้เช่่ามาถืือเป็็นการเปล่ี่�ยนแปลงสััญญาเช่่า 

ในไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 2563 กลุ่่�มบริษิััทได้้ประเมิินการด้อยค่่าของสิินทรััพย์์และปรัับปรุุงการเปล่ี่�ยนแปลงสััญญาเช่่า

แล้้ว ดัังน้ั้�น ในการจััดทำำ�งบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริษิััทจึึงพิิจารณายกเลิิกการถืือปฏิิบััติิ

ตามมาตรการผ่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรัับทางเลืือกเพ่ิ่�มเติิมทางบััญชีีท่ี่�กลุ่่�มบริษิััทได้้เคยถืือปฏิิบััติิในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา  
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ข)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่�เริ่่ �มในหรืื อหลััง

วัันท่ี่� 1 มกราคม 2564

	สภาวิชิาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ฉบัับปรัับปรุุง ซ่ึ่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีท่ี่�เริ่่ �มในหรืื อหลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 2564 

	มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืื อจััดให้้มีีขึ้�นเพ่ื่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิธิีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและ

การให้้แนวปฏิิบััติิทางบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	ปัจจุุบัันฝ่่ายบริหิารของกลุ่่�มบริษิััทอยู่่�ระหว่่างการประเมิินผลกระทบท่ี่�อาจมีีต่องบการเงิินในปีีท่ี่�เริ่่ �มนำำ�มาตรฐาน 

กลุ่่�มดัังกล่าวมาถืือปฏิิบััติิ 

4.	 ผลกระทบสะสมจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีเน่ื่�องจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่มา

ถืือปฏิิบััติิ 

ตามท่ี่�กล่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3 กลุ่่�มบริษิััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มเครื่ ่�องมืือ 

ทางการเงิิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 มาถืือปฏิิบััติิในระหว่่างปีีปััจจุุบััน โดยกลุ่่�มบริษิััทได้้ 

เลืือกปรัับผลกระทบสะสมจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีโดยปรัับปรุุงกัับกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563  

และไม่่ปรัับย้้อนหลัังงบการเงิินปีีก่่อนท่ี่�แสดงเปรียีบเทีียบ 

การเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีดัังกล่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไรสะสมต้้นงวดปีี 2563 แต่่มีีผลกระทบต่่อสิินทรััพย์์ 

และหนี้้�สิินในงบแสดงฐานะการเงิินดัังต่่อไปนี้้� 
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งบการเงิินรวม 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

ผลกระทบจาก

ผลกระทบจาก

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่�                
1 มกราคม 2563

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่�                                         
1 มกราคม 2563 

มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินกลุ่่�มเครื่ ่�องมืือ 

ทางการเงิิน

มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินกลุ่่�มเครื่ ่�องมืือ                     

ทางการเงิิน 

มาตรฐานการ
รายงานทาง 

การเงิินฉบัับท่ี่� 16 

มาตรฐานการ
รายงานทาง 

การเงิินฉบัับท่ี่� 16 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่�             
1 มกราคม 2563
(ปรัับปรุุงใหม่่) 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่�                   
1 มกราคม 2563
(ปรัับปรุุงใหม่่) 

สิินทรััพย์์ 

สิินทรััพย์์หมุุนเวียีน 

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวียีนอ่ื่�น 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีน

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์

หนี้้�สิิน 

หนี้้�สิินหมุุนเวียีน 

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าท่ี่�ถึึงกำำ�หนด

  ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวียีน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่วนท่ี่�ถึึง

  กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

สิินทรััพย์์ 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีน 

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์

หนี้้�สิิน 

หนี้้�สิินหมุุนเวียีน 

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าท่ี่�ถึึงกำำ�หนด

  ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวียีน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่วนท่ี่�ถึึง

  กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

4,995

-

2,136,459

859

5,386

701,706

859

5,386

(4,995)

4,995

-

-

-

-

-

-

-

-

62,242

23,458

38,784

18,446

5,438

13,008

-

4,995

2,198,701

24,317

44,170

720,152

6,297

18,394

(หน่่วย: พัันบาท) 

(หน่่วย: พัันบาท) 
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4.1	 เครื่ ่�องมืือทางการเงิิน

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 การจััดประเภทรายการและวััดมููลค่่า และมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินตามท่ี่�กำำ�หนด

ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 9 และมููลค่่าตามหลัักการบััญชีีเดิิม แสดงได้้ดัังนี้้� 

งบการเงิินรวม 

การจััดประเภทและวััดมููลค่่าตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 9 

มููลค่่าตามหลัักการ
บััญชีีเดิิม มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน 

กำำ�ไรหรืื อขาดทุุน 
ราคาทุุน 

ตััดจำำ�หน่่าย
รวม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวียีนอ่ื่�น 

สิินทรััพย์์หมุุนเวียีนอ่ื่�น 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีนอ่ื่�น 

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะส้ั้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 

สิินทรััพย์์หมุุนเวียีนอ่ื่�น 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีนอ่ื่�น 

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

41,336

467,173

387

4,995

47,506

15,175

576,572

15,127

24,969

269,000

8,756

3,540

321,392

-

-

387

-

-

-

387

-

-

-

-

-

-

41,336

467,173

-

4,995

47,506

15,175

576,185

15,127

24,969

269,000

8,756

3,540

321,392

41,336

467,173

387

4,995

47,506

15,175

576,572

15,127

24,969

269,000

8,756

3,540

321,392

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

การจััดประเภทและวััดมููลค่่าตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 9 

มููลค่่าตามหลััก
การบััญชีีเดิิม มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน 

กำำ�ไรหรืื อขาดทุุน 
ราคาทุุน 

ตััดจำำ�หน่่าย
รวม 

(หน่่วย: พัันบาท) 
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ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 กลุ่่�มบริษิััทไม่่ได้้กำำ�หนดให้้หนี้้�สิินทางการเงิินใดวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร

หรืื อขาดทุุน ยกเว้้นหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ซ่ึ่�งมีีมููลค่่ายุุติิธรรม 0.4 ล้้านบาท (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ:  

0.1 ล้้านบาท) 

4.2	 สััญญาเช่่า

การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 มาถืือปฏิิบััติิคร้ั้�งแรก กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

สำำ�หรัับสััญญาเช่่าท่ี่�เคยจััดประเภทเป็็นสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของเงิินจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า

ท่ี่�เหลืืออยู่่�คิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพ่ิ่�มของกลุ่่�มบริษิััท ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 สำำ�หรัับสััญญาเช่่า 

ท่ี่�เคยจััดประเภทเป็็นสััญญาเช่่าเงิินทุุน กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

ด้้วยมููลค่่าตามบััญชีีเดิิมก่่อนวัันท่ี่�นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 มาถืือปฏิิบััติิคร้ั้�งแรก 

งบการเงิินรวม งบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ 

ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าท่ี่�เปิิดเผย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

หััก: สััญญาเช่่าระยะส้ั้�นและสััญญาเช่่าท่ี่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� 

บวก: สิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่า  

หััก: สััญญาท่ี่�พิิจารณาเป็็นสััญญาบริกิาร 

หััก: ดอกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดบััญชีี 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าเพ่ิ่�มข้ึ้�นจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

  ฉบัับท่ี่� 16 มาถืือปฏิิบััติิคร้ั้�งแรก 

หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาเช่่าการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 

อััตราดอกเบี้้�ยการกู้�ยืืมส่่วนเพ่ิ่�มถััวเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (ร้้อยละต่่อปีี) 

ประกอบด้้วย 

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าหมุุนเวียีน 

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าไม่่หมุุนเวียีน 

92,426

(15,629)

25,753

(38,619)

(1,689)

62,242

6,245

68,487

2.16

24,317

44,170

68,487

47,426

(13,391)

4,412

(19,492)

(509)

18,446

6,245

24,691

3.15

6,297

18,394

24,691

(หน่่วย: พัันบาท) 
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5.	 นโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คัญ

5.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่าย 

ขายสิินค้้า 
รายได้้จากการขายสิินค้้ารัับรู้้�เม่ื่�อกลุ่่�มบริษิััทได้้โอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้าแล้้ว กล่าวคืือ เม่ื่�อมีีการ 

ส่่งมอบสิินค้้า รายได้้จากการขายแสดงตามมููลค่่าท่ี่�ได้้รัับหรืื อคาดว่่าจะได้้รัับสำำ�หรัับสิินค้้าท่ี่�ได้้ส่่งมอบหลัังจากหััก 

ประมาณการสิินค้้ารัับคืืนและส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�ม 

รายได้้ค่่าบริกิาร 
รายได้้ค่่าบริกิารรัับรู้้�เม่ื่�อกิิจการให้้บริกิารเสร็็จสิ้้�น 

รายได้้ดอกเบี้้�ย  
รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิธิีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิ โดยจะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีขั้�นต้้นของสิินทรััพย์์ 

ทางการเงิินมาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิ ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 

ในภายหลััง ท่ี่�จะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีสุทธิิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต  

ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิ 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 
ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิธิีีดอกเบี้้�ย 

ท่ี่�แท้้จริงิและรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง 

เงิินปัันผลรัับ 
เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เม่ื่�อกลุ่่�มบริษิััทมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล 

5.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะส้ั้�นท่ี่�มีีสภาพคล่่องสููง 

ซ่ึ่�งถึึงกำำ�หนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันท่ี่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้ 

5.3	 สิินค้้าคงเหลืือ

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและสิินค้้าระหว่่างผลิิตแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน (ตามวิธิีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก) หรืื อมููลค่่าสุุทธิิท่ี่� 

จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า ราคาทุุนดัังกล่าวประกอบด้้วยต้้นทุุนวััตถุดิิบ แรงงานและค่่าโสหุ้้�ยในการผลิิต

วััตถุดิิบ อะไหล่่และวััสดุุโรงงานแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนถััวเฉลี่�ยหรืื อมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า 

และจะถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนการผลิิตเม่ื่�อมีีการเบิิกใช้้

5.4	 เกษตรกรรม 

บริษิััทย่อยมีีสิินทรััพย์์ชีีวภาพเป็็นผลสัับปะรดท่ี่�ยัังไม่่ได้้เก็็บเก่ี่�ยว และผลิิตผลทางการเกษตรเป็็นผลสัับปะรดท่ี่� 

เก็็บเก่ี่�ยวแล้้ว ซ่ึ่�งจะถููกวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้นทุุนในการขาย และมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้นทุุนในการขาย  

ณ จุุดเก็็บเก่ี่�ยว ตามลำำ�ดัับ 
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มููลค่่ายุุติิธรรมของผลสัับปะรดคำำ�นวณโดยใช้้วิธิีีอ้างอิิงจากราคามููลค่่ายุุติิธรรมหัักประมาณการค่าใช้้จ่่าย ณ จุุด

เก็็บเก่ี่�ยว ผลกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ชีีวภาพและผลิิตผลทาง

การเกษตรบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน 

5.5	 เงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่่วม

เงิินลงทุุนในบริษิััทร่วมท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินรวมแสดงมููลค่่าตามวิธิีีส่วนได้้เสีีย 

เงิินลงทุุนในบริษิััทย่อยและบริษิััทร่วมท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิธิีีราคาทุุนสุุทธิิจาก

ค่่าเผ่ื่�อการด้อยค่่า (ถ้้ามีี) 

5.6	 อสัังหาริมิทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน - ท่ี่�ดิินรอการขาย

บริษิััทฯบัันทึึกมููลค่่าเริ่่ �มแรกของอสัังหาริมิทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน - ท่ี่�ดิินรอการขายในราคาทุุนซ่ึ่�งรวมต้้นทุุน 

การทำำ�รายการ หลัังจากนั้�นบริษิััทฯจะบัันทึึกอสัังหาริมิทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน - ท่ี่�ดิินรอการขาย ด้้วยราคาทุุน 

หัักค่าเผ่ื่�อการด้อยค่่า (ถ้้ามีี) 

บริษิััทฯรัับรู้้�ผลต่่างระหว่่างจำำ�นวนเงิินท่ี่�ได้้รัับสุุทธิิจากการจำำ�หน่่ายกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ในส่่วน 

ของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนในปีีท่ี่�ตััดรายการอสัังหาริมิทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุนออกจากบััญชีี

5.7	 ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเส่ื่�อมราคา

ท่ี่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์และพืืชเพ่ื่�อการให้้ผลิิตผลซ่ึ่�งเป็็นต้้นสัับปะรดแสดงมููลค่่าตาม 

ราคาทุุนหัักค่าเส่ื่�อมราคาสะสมและค่่าเผ่ื่�อการด้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) 

ค่่าเส่ื่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์และพืืชเพ่ื่�อการให้้ผลิิตผลคำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิธิีีเส้้นตรงตามอายุุ 

การให้้ประโยชน์โดยประมาณ และคำำ�นวณตามประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตของเครื่ ่�องจัักร และประมาณการ

ผลผลิิตท่ี่�เก็็บเก่ี่�ยว ดัังนี้้� 

	ค่ าพััฒนาท่ี่�ดิิน	 10 ปีี

	 อาคารและส่ิ่�งปลููกสร้้าง 		  10 ถึึง 25 ปีี

	 เครื่ ่�องจัักรและส่่วนประกอบ	 10 ถึึง 20 ปีี และตามประมาณการกำำ�ลัังการผลิิต

	 เครื่ ่�องมืือและอุุปกรณ์ 		  5 ถึึง 20 ปีี

	 เครื่ ่�องตกแต่่งและติิดต้ั้�ง		  3 ถึึง 10 ปีี

	 ยานพาหนะ		  5 ถึึง 10 ปีี

	พืืช เพ่ื่�อการให้้ผลิิตผล		ต  ามประมาณการผลผลิิตท่ี่�เก็็บเก่ี่�ยว
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ต้้นทุุนท่ี่�ประมาณในเบื้้�องต้้นสำำ�หรัับการรื้้ �อ การขนย้้าย และการบููรณะสภาพของสิินทรััพย์์ซ่ึ่�งเป็็นภาระผููกพัันของ

กลุ่่�มบริษิััท ถืือรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของราคาทุุนของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ 

ค่่าเส่ื่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน 

ไม่่มีีการคิิดค่่าเส่ื่�อมราคาสำำ�หรัับท่ี่�ดิินและสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดต้ั้�ง 

กลุ่่�มบริษิััทตััดรายการท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ออกจากบััญชีีเม่ื่�อจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หรืื อคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์

เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืื อการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายหรืื อ

ตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนเม่ื่�อกลุ่่�มบริษิััทตััดรายการสิินทรััพย์์น้ั้�นออกจากบััญชีี

5.8	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่าตััดจำำ�หน่่ายสะสมและค่่าเผ่ื่�อการด้อยค่่าสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) 

กลุ่่�มบริษิััทตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนท่ี่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์จำำ�กััดอย่่างมีีระบบตลอดอายุุการให้้ประโยชน์

เชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์น้ั้�น และจะประเมิินการด้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่าวเม่ื่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์น้ั้�นเกิิด

การด้อยค่่า กลุ่่�มบริษิััทจะทบทวนระยะเวลาการตััดจำำ�หน่่ายและวิธิีีการตััดจำำ�หน่่ายของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนดัังกล่าว

ทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่าตััดจำำ�หน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนท่ี่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์จำำ�กััดมีีดัังนี้้� 

				     	  อายุุการให้้ประโยชน์

	ซ อฟต์์แวร์คอมพิิวเตอร์์		       3 ถึึง 10 ปีี

กลุ่่�มบริษิััทไม่่มีีการตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนท่ี่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนแต่่จะใช้้วิธิีีการทดสอบ

การด้อยค่่าทุุกปีท้ั้�งในระดัับของแต่่ละสิินทรััพย์์น้ั้�นและในระดัับของหน่่วยสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด กลุ่่�มบริษิััท

จะทบทวนทุุกปีว่่าสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนดัังกล่าวยัังคงมีีอายุุการให้้ประโยชน์ไม่่ทราบแน่่นอน

5.9	 สััญญาเช่่า

ณ วัันเริ่่ �มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริษิััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืื อประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืื อไม่่ 

โดยสััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืื อประกอบด้้วยสััญญาเช่่าก็็ต่่อเมื่่�อสััญญาน้ั้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้

สิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้สำำ�หรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพ่ื่�อเป็็นการแลกเปล่ี่�ยนกัับส่ิ่�งตอบแทน

กลุ่่�มบริษัิัทในฐานะผู้้�เช่่า

นโยบายการบััญชีีท่ี่�ถืือปฏิิบััติิต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563
กลุ่่�มบริษิััทใช้้วิธิีีการบััญชีีเดีียวสำำ�หรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่า

ระยะส้ั้�นและสััญญาเช่่าท่ี่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� ณ วัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่ �มมีีผล (วัันท่ี่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) 

กลุ่่�มบริษิััทบัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซ่ึ่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตาม 

การจ่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า
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สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรัับปรุุง

ด้้วยการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนเงิินของ

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการรัับรู้้�เริ่่ �มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่ �มแรกท่ี่�เกิิดข้ึ้�น จำำ�นวนเงิินท่ี่�จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า 

ณ วัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่ �มมีีผลหรืื อก่่อนวัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่ �มมีีผล และหัักด้วยส่ิ่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าท่ี่�ได้้รัับ 

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิธิีีเส้้นตรงตามอายุุสััญญาเช่่าหรืื ออายุุการ 

ให้้ประโยชน์โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะส้ั้�นกว่า ดัังนี้้� 

			   ท่ี่�ดิิน 				          3 ปีี

			พื้้   �นท่ี่�ในอาคาร			   3 ถึึง 5ปีี

			   เครื่ ่�องมืือและอุุปกรณ์		        3 ปีี

			   ยานพาหนะ			   3 ถึึง 5ปีี

หากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กัับกลุ่่�มบริษิััทเม่ื่�อสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าหรืื อราคาทุนุของสิินทรััพย์์

ดัังกล่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเส่ื่�อมราคาจะคำำ�นวณจากอายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณของสิินทรััพย์์ 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แสดงรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิิน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุุสััญญาเช่่า 

จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่่าเช่่าคงท่ี่�หัักด้วยส่ิ่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่่าเช่่าผัันแปรท่ี่�ข้ึ้�น

อยู่่�กัับดััชนีีหรืื ออััตรา จำำ�นวนเงิินท่ี่�คาดว่่าจะจ่่ายภายใต้้การรัับประกัันมููลค่่าคงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้้สิิทธิิของสิิทธิิ

เลืือกซื้้�อซ่ึ่�งมีีความแน่น่อนอย่า่งสมเหตุสุมผลท่ี่�กลุ่่�มบริษิััทจะใช้ส้ิิทธิินั้�น และการจ่า่ยค่่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า 

หากข้้อกำำ�หนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริษิััทจะใช้้สิิทธิิในการยกเลิิกสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริษิััทบัันทึึก

ค่่าเช่่าผัันแปรท่ี่�ไม่่ข้ึ้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืื ออััตราเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดท่ี่�เหตุุการณ์หรืื อเง่ื่�อนไขซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการจ่ายชำำ�ระ

น้ั้�นได้้เกิิดข้ึ้�น  

กลุ่่�มบริษิััทคิิดลดมููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า

หรืื ออััตราดอกเบี้้�ยการกู้�ยืืมส่่วนเพ่ิ่�มของกลุ่่�มบริษิััท หลัังจากวัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่ �มมีีผล มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิิน

ตามสััญญาเช่่าจะเพ่ิ่�มข้ึ้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 

นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่าใหม่่เม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่่า  

การเปล่ี่�ยนแปลงการจ่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า หรืื อการเปล่ี่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง 

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� 
สััญญาเช่่าท่ี่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืื อน้้อยกว่านัับต้ั้�งแต่่วัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่ �มมีีผล หรืื อสััญญาเช่่าซ่ึ่�งสิินทรััพย์์

อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิธิีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

นโยบายการบััญชีีท่ี่�ถืือปฏิิบััติิก่อนวัันท่ี่� 1 มกราคม 2563
สััญญาเช่่าท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ท่ี่�ความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ได้้โอนไปให้้กัับ

ผู้้�เช่่าถืือเป็็นสััญญาเช่่าการเงิิน สััญญาเช่่าการเงิินจะบัันทึึกเป็็นรายจ่่ายฝ่่ายทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์
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ท่ี่�เช่่าหรืื อมููลค่่าปััจจุุบัันสุุทธิิของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะต่ำำ��กว่่า ภาระผููกพัันตาม

สััญญาเช่่าหัักค่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจะบัันทึึกเป็็นหนี้้�สิินระยะยาว ส่่วนดอกเบี้้�ยจ่่ายจะบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อ

ขาดทุุนตลอดอายุุของสััญญาเช่่า สิินทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาตามสััญญาเช่่าการเงิินจะคิิดค่่าเส่ื่�อมราคาตลอดอายุุการใช้้งาน

ของสิินทรััพย์์ท่ี่�เช่่า  

สััญญาเช่่าท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ท่ี่�ความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้โอนไปให้้กัับ

ผู้้�เช่่าถืือเป็็นสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน จำำ�นวนเงิินท่ี่�จ่่ายตามสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไร

หรืื อขาดทุุนตามวิธิีีเส้้นตรงตลอดอายุุของสััญญาเช่่า 

5.10	รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืื อกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

บุุคคลหรืื อกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกัับกลุ่่�มบริษิััท หมายถึึง บุุคคลหรืื อกิิจการท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมกลุ่่�มบริษิััท หรืื อ 

ถููกควบคุุมโดยกลุ่่�มบริษิััทไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืื อทางอ้้อม หรืื ออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับกลุ่่�มบริษิััท 

นอกจากนี้้� บุุคคลหรืื อกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบริษิััทร่วม และบุุคคลหรืื อกิิจการท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

โดยทางตรงหรืื อทางอ้้อม ซ่ึ่�งทำำ�ให้้มีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญกัับกลุ่่�มบริษิััท ผู้้�บริหิารสำำ�คััญ กรรมการหรืื อ

พนัักงานท่ี่�มีีอำำ�นาจในการวางแผนและควบคุุมการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษิััท 

5.11	เงิินตราต่่างประเทศ

บริษิััทฯแสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซ่ึ่�งเป็็นสกุุลเงิินท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน

ของบริษิััทฯ 

รายการท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปล่ี่�ยน ณ วัันท่ี่�ท่ี่�เกิิดรายการสิินทรััพย์์

และหนี้้�สิินท่ี่�เป็็นตััวเงิินซ่ึ่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปล่ี่�ยน  

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กํําไรและขาดทุุนท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงในอััตราแลกเปล่ี่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน 

5.12	การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษิััทจะทำำ�การประเมิินการด้อยค่่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์  สิินทรััพย์์

สิิทธิิการใช้้ อสัังหาริมิทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน หรืื อสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตััวตนอ่ื่�นของกลุ่่�มบริษิััท หากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์

ดัังกล่าวอาจด้้อยค่่า กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้อยค่่าเม่ื่�อมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมููลค่่า 

ต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์น้ั้�น ท้ั้�งนี้้�มููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนใน 

การขายของสิินทรััพย์์หรืื อมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้

สิินทรััพย์์ กลุ่่�มบริษิััทประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตท่ี่�กิิจการคาดว่่าจะได้้รัับจากสิินทรััพย์์และคำำ�นวณ 

คิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบัันโดยใช้้อััตราคิิดลดก่่อนภาษีีท่ี่�สะท้้อนถึึงการประเมิินความเส่ี่�ยงในสภาพตลาดปััจจุุบัันของ

เงิินสดตามระยะเวลาและความเส่ี่�ยงซ่ึ่�งเป็็นลัักษณะเฉพาะของสิินทรััพย์์ท่ี่�กำำ�ลัังพิิจารณาอยู่่� ในการประเมิินมููลค่่า

ยุุติิธรรมหัักต้นทุุนในการขาย กลุ่่�มบริษิััทใช้้แบบจำำ�ลองการประเมิินมููลค่่าท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดซ่ึ่�งเหมาะสมกัับสิินทรััพย์์  

ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงจำำ�นวนเงิินท่ี่�กิิจการสามารถจะได้้มาจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หัักด้วยต้้นทุุนในการจำำ�หน่่าย โดยการ
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จำำ�หน่่ายนั้้�นผู้้�ซื้้�อกัับผู้้�ขายมีีความรอบรู้้�และเต็็มใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่่อรองราคากัันได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ในลัักษณะของผู้้�ท่ี่�ไม่่มีีความเก่ี่�ยวข้้องกััน 

กลุ่่�มบริษิััทจะรัับรู้้�รายการขาดทุุนจากการด้อยค่่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน  

5.13	ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเม่ื่�อเกิิดรายการ 

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน

โครงการสมทบเงิิน
กลุ่่�มบริษิััทและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดต้ั้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินท่ี่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิิน

ท่ี่�กลุ่่�มบริษิััทจ่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของ 

กลุ่่�มบริษิััท เงิินท่ี่�กลุ่่�มบริษิััทจ่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีท่ี่�เกิิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน
กลุ่่�มบริษิััทมีีภาระสำำ�หรัับเงิินชดเชยท่ี่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเม่ื่�อออกจากงานตามกฎหมาย ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริษิััทถืือว่่า

เงิินชดเชยดัังกล่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานสำำ�หรัับพนัักงาน 

กลุ่่�มบริษิััทคำำ�นวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานโดยใช้้วิธิีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยท่ี่�

ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมิินภาระผููกพััน

ดัังกล่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย  

ผลกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััยสำำ�หรัับโครงการผลประโยชน์หลััง 

ออกจากงานของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น 

ต้้นทุุนบริกิารในอดีีตจะถููกรัับรู้้�ทั้�งจำำ�นวนในกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนทัันทีีท่ี่�มีีการแก้้ไขโครงการหรืื อลดขนาดโครงการ 

หรืื อเม่ื่�อกิิจการรัับรู้้�ต้นทุุนการปรัับโครงสร้้างท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

5.14	ประมาณการหนี้้�สิิน

กลุ่่�มบริษิััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้ใ้นบััญชีีเม่ื่�อภาระผููกพัันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์ในอดีีตได้้เกิิดข้ึ้�นแล้้ว 

และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�มบริษิััทจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพ่ื่�อปลดเปลื้้�องภาระ 

ผููกพัันน้ั้�น และกลุ่่�มบริษิััทสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันน้ั้�นได้้อย่่างน่่าเช่ื่�อถืือ  

5.15	ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 

ภาษีีเงิินได้้ปัจจุุบััน

กลุ่่�มบริษิััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำำ�นวนท่ี่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำำ�นวณ

จากกำำ�ไรทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร
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ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 

กลุ่่�มบริษิััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และ

หนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องน้ั้�น โดยใช้้อััตราภาษีีท่ี่�มีี 

ผลบัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้ร้อการตััดบััญชีีของผลแตกต่า่งชั่่�วคราวท่ี่�ต้้องเสีียภาษีีทุกรายการ แต่ร่ัับรู้้�สิินทรััพย์์

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีี รวมท้ั้�งผลขาดทุุนทางภาษีีท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในจำำ�นวน

เท่่าท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ท่ี่�กลุ่่�มบริษิััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์จาก 

ผลแตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีีและผลขาดทุุนทางภาษีีท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้น้ั้�น 

กลุ่่�มบริษิััทจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะ

ทำำ�การปรัับลดมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริษิััทจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีี

เพีียงพอต่่อการนำำ�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้�งหมดหรืื อบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์

5.16	เครื่ ่�องมืือทางการเงิิน

นโยบายการบััญชีีท่ี่�ถืือปฏิิบััติิต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563
กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่ �มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้ว้ยต้้นทุุนการทำำ�รายการ

เฉพาะในกรณีีท่ี่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม 

สำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้า้ท่ี่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกับัการจััดหาเงิินท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ กลุ่่�มบริษิััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

ดัังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามท่ี่�กล่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่ ่�องการรัับรู้้�รายได้้

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริษิััทจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่�รัับรู้้�รายการเริ่่ �มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าใน

ภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น และสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน โดยพิิจารณา

จากแผนธุุรกิิจของกิิจการในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของ

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 
กลุ่่�มบริษิััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายเม่ื่�อกลุ่่�มบริษิััทถืือครองสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

น้ั้�นเพ่ื่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเง่ื่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดท่ี่�

เป็็นการรัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันท่ี่�ระบุุไว้้เท่่าน้ั้�น  

สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิธิีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิและต้้องมีีการประเมิินการด้อยค่่า 

ท้ั้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุนท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืื อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่าว 

จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน
สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปล่ี่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน 
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ท้ั้�งนี้้� สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่าว หมายรวมถึึง ตราสารอนุุพัันธ์์ เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ท่ี่�ถืือไว้้เพ่ื่�อค้้า เงิินลงทุุน

ในตราสารทุนซ่ึ่�งกลุ่่�มบริษิััทไม่่ได้้เลืือกจััดประเภทให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น และ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�มีีกระแสเงิินสดท่ี่�ไม่่ได้้รัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย

เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุนของบริษิััทจดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อ่ื่�นในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

ยกเว้้นหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่ �มแรกสำำ�หรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหััก

ต้้นทุุนการทำำ�รายการ และจััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุน

ตััดจำำ�หน่่าย โดยใช้้วิธิีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิ ท้ั้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุนท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิิน

และการตััดจำำ�หน่่ายตามวิธิีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคาทุุน

ตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืื อต้้นทุุนท่ี่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิน้ั้�นด้้วย ท้ั้�งนี้้�  

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามวิธิีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน 

การตััดรายการของเครื่ ่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เม่ื่�อสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์น้ั้�นได้้ 

สิ้้�นสุุดลง หรืื อได้้มีีการโอนสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์น้ั้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเส่ี่�ยงและ 

ผลตอบแทนเกืือบท้ั้�งหมดของสิินทรััพย์์น้ั้�น หรืื อมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์น้ั้�น แม้้ว่่าจะไม่่มีีการโอนหรืื อ 

ไม่่ได้้คงไว้้ซ่ึ่�งความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนเกืือบท้ั้�งหมดของสิินทรััพย์์น้ั้�น   

กลุ่่�มบริษิััทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเม่ื่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินน้ั้�นแล้้ว มีีการยกเลิิก

ภาระผููกพัันน้ั้�น หรืื อมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันน้ั้�น ในกรณีีท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�มีีอยู่่�ให้้เป็็น 

หนี้้�สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�รายเดีียวกัันซ่ึ่�งมีีข้้อกำำ�หนดท่ี่�แตกต่างกัันอย่่างมาก หรืื อมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของหนี้้�สิินท่ี่�มีี

อยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการหนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่างของมููลค่่า

ตามบััญชีีดัังกล่าวในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�ค่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นของตราสารหนี้้�ท้ั้�งหมดท่ี่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า

ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นคำำ�นวณจากผลต่่างของกระแสเงิินสดท่ี่�จะ

ครบกำำ�หนดชำำ�ระตามสััญญากัับกระแสเงิินสดท้ั้�งหมดท่ี่�กลุ่่�มบริษิััทคาดว่่าจะได้้รัับชำำ�ระ และคิิดลดด้้วยอััตรา

ดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริงิโดยประมาณของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่�ได้้มา 

ในกรณีีท่ี่�ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนัับต้ั้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่ �มแรก  
กลุ่่�มบริษิััทวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นโดยพิิจารณาจากการผิิดสััญญาท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นใน  
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12 เดืือนข้้างหน้้า ในขณะท่ี่�หากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์เพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนัับต้ั้�งแต่่การรัับรู้้�

รายการเริ่่ �มแรก กลุ่่�มบริษิััทวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น

ตลอดอายุุท่ี่�เหลืืออยู่่�ของเครื่ ่�องมืือทางการเงิิน

กลุ่่�มบริษิััทพิิจารณาว่า่ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตจะเพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญเม่ื่�อมีีการค้างชำำ�ระการจ่ายเงิินตามสััญญา

เกิินกว่่า 30 วััน และพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินน้ั้�นมีีการผิิดสััญญาเม่ื่�อมีีการค้างชำำ�ระการจ่ายเงิินตาม

สััญญาเกิินกว่่า 90 วััน อย่่างไรก็็ตาม ในบางกรณีี กลุ่่�มบริษิััทอาจพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินน้ั้�นมีีการ 

เพ่ิ่�มข้ึ้�นของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญและมีีการผิิดสััญญา โดยพิิจารณาจากข้้อมููลภายในหรืื อข้้อมููล

ภายนอกอื่�น เช่่น อัันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือด้้านเครดิิตของผู้้�ออกตราสาร  

กลุ่่�มบริษิััทใช้้วิธิีีการอย่่างง่่ายในการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้าดัังน้ั้�น 

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษิััทจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงของความเส่ี่�ยงทางด้้านเครดิิต  

แต่่จะรัับรู้้�ค่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนจากผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้า โดยอ้้างอิิง

จากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีต ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับ

ลููกหนี้้�น้ั้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ  

สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำำ�หน่่ายออกจากบััญชีีเม่ื่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญา 

อีีกต่อไป

การหัักกลบของเครื่ ่�องมืือทางการเงิิน 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำำ�มาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบแสดงฐานะการเงิิน 

ก็็ต่่อเม่ื่�อกิิจการมีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำำ�นวนเงิินท่ี่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความต้ั้�งใจท่ี่�

จะชำำ�ระด้้วยยอดสุุทธิิ หรืื อต้ั้�งใจท่ี่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำำ�ระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

นโยบายการบััญชีีท่ี่�ถืือปฏิิบััติิก่อนวัันท่ี่� 1 มกราคม 2563
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นแสดงมููลค่่าตามจำำ�นวนมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับ กลุ่่�มบริษิััทบัันทึึกค่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

สำำ�หรัับผลขาดทุุนโดยประมาณท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ไม่่ได้้ ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปพิิจารณาจากประสบการณ์

การเก็็บเงิินและการวิเิคราะห์์อายุุหนี้้�

5.17	ตราสารอนุุพัันธ์์

กลุ่่�มบริษิััทใช้ต้ราสารอนุพุัันธ์์ เช่่น สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้าและสััญญาแลกเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย 

เพ่ื่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนและอััตราดอกเบี้้�ย ตามลำำ�ดัับ  

กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�มููลค่่าเริ่่ �มแรกของตราสารอนุุพัันธ์์ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันท่ี่�ทำำ�สััญญา และวััดมููลค่่าในภายหลััง
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ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปล่ี่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมในภายหลัังในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน ท้ั้�งนี้้�  

กลุ่่�มบริษิััทแสดงตราสารอนุุพัันธ์์เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินเม่ื่�อมีีมููลค่่ายุุติิธรรมมากกว่่าศููนย์์ และแสดงเป็็นหนี้้�สิิน

ทางการเงิินเม่ื่�อมีีมููลค่่ายุุติิธรรมน้้อยกว่่าศููนย์์  

กลุ่่�มบริษิััทแสดงตราสารอนุุพัันธ์์ท่ี่�มีีอายุุสััญญาคงเหลืือมากกว่า 12 เดืือนและยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน  

12 เดืือน เป็็นสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีนอ่ื่�นหรืื อหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวียีนอ่ื่�น และแสดงตราสารอนุุพัันธ์์อ่ื่�นเป็็นสิินทรััพย์์

หมุุนเวียีนหรืื อหนี้้�สิินหมุุนเวียีน

การบััญชีีป้องกัันความเส่ี่�ยงในกระแสเงิินสดของบริษัิัทร่่วม
บริษิััทร่วมจะรัับรู้้�กำำ�ไรขาดทุุนจากการเปล่ี่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่ ่�องมืือท่ี่�ใช้้ป้้องกัันความเส่ี่�ยง (สััญญา

ซื้้�อขายสิินค้้าโภคภััณฑ์์ล่่วงหน้้า) ส่่วนท่ี่�มีีประสิิทธิิผลเป็็นสำำ�รองสำำ�หรัับการป้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสดเข้้า

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และจะโอนสำำ�รองดัังกล่า่วไปยัังส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุนุเมื่่�อกระแสเงิินสดท่ี่�มีีการป้องกันั

ความเส่ี่�ยงส่่งผลกระทบต่่อส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุนหรืื อคาดว่่าจะไม่่เกิิดข้ึ้�นแล้้ว  

ณ วัันท่ี่�จะใช้้การบััญชีีป้องกัันความเสี่่�ยง บริษิััทร่วมจะมีีการจััดทำำ�เอกสารอย่่างเป็็นทางการและปรัับปรุุงอย่่าง

ต่่อเน่ื่�องเก่ี่�ยวกัับวััตถุประสงค์์และกลยุุทธ์ในการบริหิารความเส่ี่�ยง และความสััมพัันธ์์ของเครื่ ่�องมืือท่ี่�ใช้้ป้้องกััน

ความเสี่่�ยงกัับรายการท่ี่�มีีการป้องกัันความเสี่่�ยง โดยระบุุถึึงลัักษณะของความเสี่่�ยงท่ี่�จะป้้องกััน วิธิีีท่ี่�บริษิััทร่วม

ใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิผลของการป้องกัันความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งรวมถึึงการวิเิคราะห์์ถึึงสาเหตุุของความไม่่มีีประสิิทธิิผล 

และวิธิีีกำำ�หนดอััตราส่่วนการป้องกัันความเส่ี่�ยง

บริษิััทร่วมจะถืือว่่าการป้องกัันความเส่ี่�ยงมีีประสิิทธิิผลเม่ื่�อเข้้าเง่ื่�อนไขทุกข้้อดัังต่่อไปนี้้�

‐	เครื่ ่�องมืือท่ี่�ใช้้ป้้องกัันความเส่ี่�ยงมีีความสััมพัันธ์์เชิิงเศรษฐกิิจกัับรายการท่ี่�มีีการป้องกัันความเส่ี่�ยง

‐	ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของคู่่�สััญญาไม่่ได้้เป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการเปล่ี่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่ ่�อง

มืือท่ี่�ใช้้ป้้องกัันความเส่ี่�ยงและรายการท่ี่�มีีการป้องกัันความเส่ี่�ยง

‐	ปริมิาณของเครื่ ่�องมืือท่ี่�ใช้้ป้้องกัันความเส่ี่�ยงต่่อปริมิาณของรายการท่ี่�มีีการป้องกัันความเส่ี่�ยงเท่่ากัับอััตราส่่วน

การป้องกัันความเส่ี่�ยง

5.18	การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืื อเป็็นราคาท่ี่�จะต้้องจ่่ายเพ่ื่�อโอนหนี้้�สิิน 

ให้้ผู้้�อื่่�นโดยรายการดัังกล่าวเป็็นรายการท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่วมในตลาด) ณ วัันท่ี่� 

วััดมููลค่่า กลุ่่�มบริษิััทใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน

ซ่ึ่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีท่ี่�ไม่่มีี

ตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องสำำ�หรัับสิินทรััพย์์หรืื อหนี้้�สิินท่ี่�มีีลัักษณะเดีียวกัันหรืื อไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาด

ท่ี่�มีีสภาพคล่่องได้้ กลุ่่�มบริษิััทจะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าท่ี่�เหมาะสมกัับแต่่ละ

สถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลท่ี่�สามารถสัังเกตได้้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืื อหนี้้�สิินท่ี่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�น

ให้้มากท่ี่�สุุด
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ลำำ�ดัับช้ั้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมท่ี่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออก

เป็็นสามระดัับตามประเภทของข้้อมููลท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

ระดัับ 1  ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืื อหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่อง

ระดัับ 2  ใช้้ข้้อมููลอ่ื่�นท่ี่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืื อหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืื อทางอ้้อม

ระดัับ 3  ใช้้ข้้อมููลท่ี่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกระแสเงิินในอนาคตท่ี่�กิิจการประมาณข้ึ้�น

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษิััทจะประเมิินความจำำ�เป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดัับช้ั้�นของมููลค่่า

ยุุติิธรรมสำำ�หรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานท่ี่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดข้ึ้�น

ประจำำ�

6.	 การใช้้ดุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่�สำำ�คัญ

ในการจััดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการ

ในเรื่ ่�องท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินท่ี่�แสดง 

ในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลท่ี่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินผลท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจริงิอาจแตกต่างไปจากจำำ�นวนท่ี่� 

ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการท่ี่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�

ค่่าเผ่ื่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

ในการประมาณค่่าเผ่ื่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ ฝ่่ายบริหิารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้

รัับของสิินค้้าคงเหลืือ โดยจำำ�นวนเงิินท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับจากสิินค้้าคงเหลืือพิิจารณาจากประมาณการราคาขายซึ่่�งอิิงกัับ

เหตุุการณ์ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นภายหลัังวัันท่ี่�ในงบการเงิิน และประมาณการต้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อย

บริษิััทฯจะต้ั้�งค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริษิััทย่อยเม่ื่�อมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนดัังกล่าวได้้ลดลงอย่่าง 

มีีสาระสำำ�คััญและเป็็นระยะเวลานานหรืื อเม่ื่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่า การท่ี่�จะสรุุปว่่าเงิินลงทุุนดัังกล่าวได้้ลดลงอย่่าง

มีีสาระสำำ�คััญหรืื อเป็็นระยะเวลานานหรืื อไม่่น้ั้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริหิาร

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์และค่่าเส่ื่�อมราคา

ในการคำำ�นวณค่่าเส่ื่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์ ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุุการให้้ประโยชน์และ

มููลค่่าคงเหลืือเม่ื่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่ 

หากมีีการเปล่ี่�ยนแปลงเกิิดข้ึ้�น 

นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้อยค่่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุน

จากการด้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์น้ั้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็น

ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซ่ึ่�งเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับสิินทรััพย์์น้ั้�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

กลุ่่�มบริษิััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีีและขาดทุุนทางภาษีีท่ี่�ไม่่

ได้้ใช้้เม่ื่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริษิััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่าง
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ชั่่�วคราวและขาดทุุนน้ั้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องประมาณการว่ากลุ่่�มบริษิััทควรรัับรู้้�จำำ�นวนสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้

รอการตััดบััญชีีเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงจำำ�นวนกำำ�ไรทางภาษีีท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์

หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนัักงานประมาณข้ึ้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย ซ่ึ่�งต้้อง

อาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ ในการประมาณการนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และ

อััตราการเปล่ี่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน เป็็นต้้น

7.	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริษิััทมีีรายการธุรกิิจท่ี่�สำำ�คััญกัับบุุคคลหรืื อกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน รายการธุรกิิจดัังกล่าวเป็็นไปตาม

เง่ื่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามท่ี่�ตกลงกัันระหว่่างกลุ่่�มบริษิััทและบุุคคลหรืื อกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเหล่่าน้ั้�น ซ่ึ่�งเป็็นไป

ตามปกติิธุรกิิจโดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�  

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ นโยบายการกำำ�หนดราคา

รายการธุุรกิิจกัับบริษัิัทย่่อย

(ตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว) 

ขายสิินค้้า 

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ 

ดอกเบี้้�ยรัับ 

เงิินปัันผลรัับ 

รายการธุุรกิิจกัับบริษัิัทร่่วม

ขายสิินค้้า 

ค่่าบริกิารจ่าย 

เงิินปัันผลรัับ 

รายการธุุรกิิจกัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

ขายสิินค้้า 

ค่่าเช่่าและค่่าบริกิารจ่าย 

 

- 

- 

- 

- 

3 

- 

-  

2 

37 

 

- 

- 

- 

- 

 

2 

1 

-  

2 

42 

254 

40 

9 

39 

- 

- 

518 

 

- 

12 

 

352 

71 

4 

20  

- 

- 

259 

- 

17 

ราคาต้้นทุุนบวกกำำ�ไรส่วนเพ่ิ่�ม 

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน 

อััตราร้้อยละ 2.3 - 3.7 ต่่อปีี 

ตามอััตราท่ี่�ประกาศจ่่าย 

ราคาตลาด 

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน 

ตามอััตราท่ี่�ประกาศจ่่าย 

ราคาตลาด 

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน 

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

2563 2562 2563 2562
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ยอดคงค้้างระหว่่างบริษิััทฯ บริษิััทย่อย และกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8)

บริษิััทย่อย 

บริษิััทร่วม 

บริษิััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (มีีผู้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่วมกััน) 

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

ค่่าใช้้จ่ายจ่่ายล่่วงหน้้า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

บริษิััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (มีีผู้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่วมกััน) 

รวมค่่าใช้้จ่ายจ่่ายล่่วงหน้้า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

เงิินประกััน - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

บริษิััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (มีีผู้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่วมกััน)

รวมเงิินประกััน - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 15)

บริษิััทย่อย 

บริษิััทร่วม 

บริษิััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (มีีผู้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่วมกััน) 

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

บริษิััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (มีีผู้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่วมกััน)

รวมหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

- 

1,104 

701 

1,805  

 

312 

312 

 

7,166 

7,166 

 

- 

503 

1,190 

1,693   

28,055 

28,055 

- 

1,191 

774 

1,965 

272 

272 

 

9,703 

9,703 

 

- 

633 

1,554 

2,187 

 

- 

- 

16,263 

86 

- 

16,349 

  

130 

130 

 

1,961 

1,961 

 

35 

420 

286 

741 

  

10,774 

10,774 

23,110 

61 

- 

23,171 

  

121 

121 

 

3,409 

3,409 

 

109 

144 

171 

424 

  

- 

- 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2563 2562 2563 2562
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เงิินให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

ยอดคงค้้างของเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะส้ั้�นแก่ก่ิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ณ วันัท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 และ การเคล่ื่�อนไหว

ของเงิินให้้กู้้�ยืืมดัังกล่าวมีีรายละเอีียดดัังนี้้�:

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริษิััทมีีค่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงานท่ี่�ให้้แก่่กรรมการ

และผู้้�บริหิาร ดัังต่่อไปนี้้�.

ภาระค้ำำ��ประกัันกัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

บริษิััทฯมีีภาระจากการค้ำำ��ประกัันให้้กัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันตามท่ี่�กล่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 

14 และ 16 .

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ลัักษณะความ
สััมพัันธ์์ 

เงิินให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�น เพิ่่�มขึ้้�น                    
ระหว่่างปีี 

ลดลง 
ระหว่่างปีี

ยอดคงเหลืือ 
ณ วัันท่ี่� 

31 ธัันวาคม 2562 

ยอดคงเหลืือ 
ณ วัันท่ี่� 

31 ธัันวาคม 2563 

บริษิััท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กััด 

บริษิััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด 

บริษิััท ทิิปโก้้ รีเีทล จำำ�กััด 

รวม 

บริษิััทย่อย 

บริษิััทย่อย 

บริษิััทย่อย 

217,000 

37,000 

15,000 

269,000 

291,000 

56,900 

35,000 

382,900 

(203,000) 

(21,000) 

(15,000) 

(239,000) 

305,000 

72,900 

35,000 

412,900 

ผลประโยชน์ระยะส้ั้�น 

ผลประโยชน์หลัังออกจากงาน 

รวม 

29

2

31

40

2

42

29

2

31

28

2

30

(หน่่วย: พัันบาท) 

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2563 2562 2563 2562
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8.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 7)

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 

	ยัั งไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 

	ค้ างชำำ�ระ 

	   ไม่่เกิิน 3 เดืือน 

รวมลููกหนี้้�การค้า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 

	ยัั งไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 

	ค้ างชำำ�ระ 

	   ไม่่เกิิน 3 เดืือน 

	   3 - 6 เดืือน 

	   6 - 12 เดืือน 

	   เกิิน 12 เดืือนข้ึ้�นไป 

รวม 

หััก: ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น  

  (2562: ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ)  

รวมลููกหนี้้�การค้า - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน, สุุทธิิ  

รวมลููกหนี้้�การค้า - สุุทธิิ 

ลููกหนี้้�อ่ื่�น

ลููกหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 7) 

ลููกหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน 

เงิินทดรองพนัักงาน 

รายได้้ค้้างรัับ 

รวมลููกหนี้้�อ่ื่�น 

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น - สุุทธิิ  

1,238

33

1,271

272,778

27,331

1,052

2

2,579

303,742

(5,180)

298,562

299,833

534

67,733

564

155

68,986

368,819

1,686

218

1,904

285,497

91,786

5

-

503

377,791

(299)

377,492

379,396

61

86,846

300

570

87,777

467,173

12,456

-

12,456

-

-

-

-

-

-

-

-

12,456

3,893

51

84

-

4,028

16,484

16,250

-

16,250

-

-

-

-

-

-

-

-

16,250

6,921

1,691

79

28

8,719

24,969

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2563 2562 2563 2562
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การเปล่ี่�ยนแปลงของบััญชีีค่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นของลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นมีีรายละเอีียดดัังนี้้�.

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563

สำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

299

4,881

5,180

-

-

-

9.	 สิินค้้าคงเหลืือ

225,434

9,089

193,411

55,668

16,940

500,542

387,538

5,243

202,387

56,703

27,594

679,465

(34,210)

(79)

(7,976)

(598)

-

(42,863)

(49,757)

(360)

(8,168)

(1,270)

-

(59,555)

259,644

9,168

201,387

56,266

16,940

543,405

437,295

5,603

210,555

57,973

27,594

739,020

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 

งานระหว่่างทำำ� 

วััตถุดิิบ 

อะไหล่่และวััสดุุใช้้สิ้้�นเปลืือง 

สิินค้้าระหว่่างทาง 

รวม 

งบการเงิินรวม

รายการปรัับลดราคาทุุน 
ให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รับราคาทุุน สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

(หน่่วย: พัันบาท) 

2563 2563 25632562 2562 2562

2,740

4,529

5,456

31,900

1,513

46,138

5,580

3,181

10,510

31,647

-

50,918

-

-

(1,798)

(37)

-

(1,835)

(153)

-

(455)

(38)

-

(646)

2,740

4,529

7,254

31,937

1,513

47,973

5,733

3,181

10,965

31,685

-

51,564

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 

งานระหว่่างทำำ� 

วััตถุดิิบ 

อะไหล่่และวััสดุุใช้้สิ้้�นเปลืือง 

สิินค้้าระหว่่างทาง 

รวม

(หน่่วย: พัันบาท) 

รายการปรัับลดราคาทุุน 
ให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รับ

ราคาทุุน สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 

2563 2563 25632562 2562 2562
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รายการเปล่ี่�ยนแปลงของบััญชีีปรัับลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับสำำ�หรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 

บวก: บัันทึึกเพ่ิ่�มระหว่่างปีี 

หััก: กลัับรายการระหว่่างปีี 

ยอดคงเหลืือปลายปีี 

59,555

125,854

(142,546)

42,863

39,325

135,866

(115,636)

59,555

646

2,703

(1,514)

1,835

3,066

10,451

(12,871)

646

10.	 เงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อย

 เงิินลงทุุนในบริษิััทย่อยตามท่ี่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

บริษัิัท
ราคาทุุน 

บริษิััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด 

บริษิััท ทิิปโก้้ รีเีทล จำำ�กััด 

บริษิััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด 

บริษิััท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กััด 

รวม 

หััก: ค่่าเผ่ื่�อการด้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริษิััทย่อย 

เงิินลงทุุนในบริษิััทย่อย - สุุทธิิ 

729,050

175,500

160,787

700,000

1,765,337

(286,500)

1,478,837

729,050

175,500

160,787

700,000

1,765,337

(122,850)

1,642,487

(หน่่วย: พัันบาท) 

2563

2563

25632562

2562

2562
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ทุุนเรียีกชำำ�ระแล้้วและสััดส่่วนเงิินลงทุุนได้้แสดงไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 2.2 

ในระหว่่างปีี บริษิััทฯได้้รัับเงิินปัันผลจากบริษิััทย่อย ดัังนี้้� 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 17 กรกฎาคม 2563 บริษิััท ทีีเอฟบีี ดิิสทริบิิิวชั่่�น จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นบริษิััทย่อยของบริษิััท ทิิปโก้้เอฟแอนด์์บีี 

จำำ�กััด ได้้จดทะเบีียนเลิิกบริษิััทกัับกระทรวงพาณิิชย์ และอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการชำำ�ระบััญชีี

ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน บริษิััทฯได้้บัันทึึกค่าเผ่ื่�อการด้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริษิััท ทิิปโก้้ รีเีทล จำำ�กััด และบริษิััท ทิิปโก้้ 

ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กััด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 53 ล้้านบาท และ 111 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยในปีี 2562 บริษิััทฯได้้บัันทึึกค่า

เผ่ื่�อการด้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริษิััท ทิิปโก้้ รีเีทล จำำ�กััด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 123 ล้้านบาท 

11.	 เงิินลงทุุนในบริษัิัทร่่วม

บริษิััทฯมีีเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วมคืือบริษิััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริษิััทท่ี่�จััดต้ั้�งขึ้้�นในประเทศไทย 

โดยประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยและผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียม บริษิััทฯมีีสััดส่่วนเงิินลงทุุนใน

บริษิััทร่วมดัังกล่่าว ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 คิิดเป็็นร้้อยละ 23.4345 และร้้อยละ 23.4583 ตามลำำ�ดัับ

11.1	 รายละเอีียดของบริษิััทร่วม

บริษัิัท 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

บริษิััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด 39,000 19,800

(หน่่วย: พัันบาท) 

ราคาทุุน 

มููลค่่าตามบััญชีีตามวิธิีีส่วนได้้เสีีย 

644,930

3,477,058

644,930

3,145,108

644,930

-

644,930

-

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วม

  ในระหว่่างปีี 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นจากเงิินลงทุุน

  ในบริษิััทร่วมในระหว่่างปีี 

เงิินปัันผลท่ี่�บริษิััทฯรัับในระหว่่างปีี 

836,968

13,517

-

732,668

(237,739)

-

-

-

517,834

-

-

258,917

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

11.2	ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและเงิินปัันผลรัับ 

ในระหว่่างปีี บริษิััทฯรัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการลงทุุนในบริษิััทร่วมในงบการเงิินรวมและรัับรู้้�เงิินปัันผลรัับจาก

บริษิััทร่วมดัังกล่าวในงบการเงิินเฉพาะกิิจการดัังนี้้�

2563 2562

2563

2563

2563

2563

2562

2562

2562

2562
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11.3	มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วมท่ี่�เป็็นบริษิััทจดทะเบีียนฯ

มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในบริษิััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริษิััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีจำำ�นวนเงิินประมาณ 6,473 ล้้านบาท และ 7,841 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ

11.4	ข้้อมููลทางการเงิินของบริษิััทร่วม

สรุุปรายการฐานะทางการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562

สิินทรััพย์์หมุุนเวียีน 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีน 

หนี้้�สิินหมุุนเวียีน 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวียีน 

11,114

10,220

5,918

395

15,162

10,100

11,473

211

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

รายได้้ 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม 

26,355

3,597

62

3,659

37,480

3,146

(1,029)

2,117

(หน่่วย: ล้้านบาท) 
สรุุปรายการกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562

11.5	การยกเลิิกการซื้้�อน้ำำ��มัันดิิบจากประเทศเวเนซููเอลา 

ในเดืือนมกราคม 2562 ประเทศสหรััฐอเมริกิาประกาศและกำำ�หนดมาตรการคว่ำำ��บาตรต่อบริษิััทค้าน้ำำ��มัันแห่่งหนึ่่�ง

ของประเทศเวเนซููเอลา ซ่ึ่�งเป็็นแหล่่งน้ำำ��มัันดิิบหลัักท่ี่�บริษิััทร่วมใช้้เป็็นวััตถุดิิบในการผลิิตยางมะตอย คิิดเป็็น

สััดส่่วนประมาณครึ่ ่�งหนึ่่�งของปริมิาณผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยท้ั้�งหมดท่ี่�บริษิััทร่วมขายในแต่่ละปีี บริษิััทร่วมได้้ติิดต่่อ

สำำ�นัักงานกฎหมาย 2 แห่่ง เพ่ื่�อขอคำำ�แนะนำำ�ในเรื่ ่�องผลกระทบของมาตรการคว่ำำ��บาตรต่อการซื้้�อน้ำำ��มัันดิิบและ

การจ่ายชำำ�ระเงิิน โดยสำำ�นัักงานกฎหมายท้ั้�ง 2 แห่่งมีีความเห็็นว่่าการทำำ�รายการค้าดัังกล่าวไม่่ขััดต่่อข้้อกฎหมาย

ใด ๆ ท่ี่�บัังคัับใช้้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับมาตรการคว่ำำ��บาตรดัังกล่าว บริษิััทร่วมจึึงได้้ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ตามปกติิธุุรกิิจของ

บริษิััทร่วม 

ต่่อมาในเดืือนกัันยายน 2563 กระทรวงการต่างประเทศสหรััฐอเมริกิา (US State Department) ได้้ร้้องขอ

ให้้บริษิััทร่วมหยุุดซื้้�อน้ำำ��มัันดิิบจากประเทศเวเนซููเอลา โดยให้้มีีผลต้ั้�งแต่่ปลายเดืือนพฤศจิิกายน 2563 เป็็นต้้นไป 

ดัังน้ั้�นเพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยงการถููกคว่ำำ��บาตรจากประเทศสหรััฐอเมริกิา บริษิััทร่วมจึึงตััดสิินใจปฏิิบััติิตามและแจ้้งเป็็นลาย

ลัักษณ์อัักษรให้้กัับทางกระทรวงการต่่างประเทศสหรััฐอเมริกิาทราบ ในปััจจุุบััน บริษิััทร่วมได้้หยุุดซื้้�อน้ำำ��มัันดิิบ

จากประเทศเวเนซููเอลาแล้้ว 

ท้ั้�งนี้้� บริษิััทร่วมได้้แจ้้งข้้อเท็็จจริงิดัังกล่าวต่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้วเม่ื่�อวัันท่ี่� 11 กัันยายน 2563 

วัันท่ี่� 15 กัันยายน 2563 และวัันท่ี่� 23 พฤศจิิกายน 2563 ซ่ึ่�งรวมถึึงแผนการบริหิารความเส่ี่�ยงจากการหยุุดซื้้�อ

น้ำำ��มัันดิิบจากแหล่่งปััจจุุบััน โดยการพิิจารณาแผนการซื้้�อน้ำำ��มัันดิิบจากแหล่่งอ่ื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่ประเทศเวเนซููเอลา หรืื อ

แผนการจััดหายางมะตอยจากแหล่่งอ่ื่�น

2563

2563

2562

2562
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ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริษิััทมีีอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง เครื่ ่�องจัักรและอุุปกรณ์์จำำ�นวนหนึ่่�งซ่ึ่�งตััดค่่าเสื่่�อม 

ราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่อนหัักค่าเส่ื่�อมราคาสะสมและค่่าเผ่ื่�อการด้อยค่่าของสิินทรััพย์์ 

ดัังกล่าวมีีจำำ�นวนเงิินประมาณ 1,868 ล้้านบาท (2562: 1,763 ล้้านบาท) (เฉพาะของบริษิััทฯ: 89 ล้้านบาท 2562: 

77 ล้้านบาท)  

กลุ่่�มบริษิััทได้้นำำ�ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ไปค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเช่ื่�อท่ี่�ได้้รัับจากสถาบัันการเงิิน โดยมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ของสิินทรััพย์์ดัังกล่าว ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 สรุุปได้้ดัังนี้้�

13.	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน

มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 แสดงได้้ดัังนี้้�

งบการเงิิน
ซอฟต์แวร์์

คอมพิิวเตอร์์ 
ซอฟต์แวร์์

คอมพิิวเตอร์์
ระหว่่างติิดตั้้�ง

เครื่ ่�องหมายการค้้า  
รวม 

ราคาทุุน 

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2562 

ซื้้�อเพ่ิ่�ม 

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย

โอนเข้้า (โอนออก) 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

ซื้้�อเพ่ิ่�ม

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม 

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2562 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับปีี 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับส่่วนท่ี่�

  จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับปีี 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับส่่วนท่ี่�

  จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 

26,051 

- 

- 

- 

26,051 

- 

- 

26,051 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

26,051 

26,051 

88,173 

- 

(561) 

1,994 

89,606 

2,141 

(1,490) 

90,257 

61,278 

22,356 

(236) 

83,398 

6,177 

(1,490) 

88,085 

 

6,208 

2,172 

3,247 

2,064 

- 

(1,994) 

3,317 

- 

(1,151) 

2,166 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

3,317 

2,166 

117,471 

2,064 

(561) 

- 

118,974 

2,141 

(2,641) 

118,474 

61,278 

22,356 

(236) 

83,398 

6,177 

(1,490) 

88,085 

 

35,576 

30,389 

(หน่่วย: พัันบาท) 

ท่ี่�ดิิน 

อาคารและส่ิ่�งปลููกสร้้าง 

เครื่ ่�องจัักรและอุุปกรณ์ 

104 

337 

53 

104 

369 

71 

17 

260 

- 

17 

274 

- 

(หน่่วย: ล้้านบาท) 
งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562
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14.	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ซอฟต์แวร์์

คอมพิิวเตอร์์ 
ซอฟต์แวร์์

คอมพิิวเตอร์์
เครื่ ่�องหมายการค้้า  

รวม 

ราคาทุุน 

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2562 

โอนเข้้า (โอนออก) 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

ซื้้�อเพ่ิ่�ม 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม 

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2562 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับปีี 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับปีี 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 

26,463 

- 

26,463 

- 

26,463 

- 

- 

- 

- 

- 

26,463 

26,463 

(หน่่วย: พัันบาท) 

24,706 

18 

24,724 

542 

25,266 

20,950 

3,061 

24,011 

681 

24,692 

713 

574 

18 

(18) 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

51,187 

- 

51,187 

542 

51,729 

20,950 

3,061 

24,011 

681 

24,692 

27,176 

27,037 

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร

เงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�นจากสถาบัันการเงิิน 

รวม

MOR+0.5 

1.89 - 2.90 

1,474 

760,000 

761,474 

- 

500,000 

500,000 

318 

490,000 

490,318 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562
อััตราดอกเบี้้�ย
(ร้้อยละต่่อปีี) 

4,379 

810,000 

814,379 

วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�นจากสถาบัันการเงิินของบริษิััทย่อยค้ำำ��ประกัันโดยบริษิััทฯ
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15.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น

เจ้้าหนี้้�การค้า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 7) 

เจ้้าหนี้้�การค้า - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน 

เจ้้าหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 7) 

เจ้้าหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน 

เจ้้าหนี้้�ค่่าส่่งเสริมิการขาย 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 

รวมเจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น

- 

200,251 

2,187 

53,078 

223,650 

126,092 

605,258 

30 

6,869 

711 

5,969 

- 

8,597 

22,176 

104 

9,418 

320 

5,353 

- 

28,357 

43,552 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

- 

148,534 

1,693 

43,308 

180,546 

55,647 

429,728 

ทุุกสามเดืือนตามจำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนดใน

  สััญญา โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้้น

  งวดสุุดท้้ายในเดืือนพฤศจิิกายน 

  2566 

ทุุกสามเดืือนตามจำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนดใน

  สััญญา โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้้น

  งวดสุุดท้้ายในเดืือนธัันวาคม 2563 

ทุุกสามเดืือนตามจำำ�นวนท่ี่�  กำำ�หนดใน

  สััญญา โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้้น

  งวดสุุดท้้ายในเดืือนพฤศจิิกายน

  2566 

ทุุกสามเดืือนตามจำำ�นวนท่ี่�  กำำ�หนดใน

  สััญญา โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้้น

  งวดสุุดท้้ายในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567 

ทุุกสามเดืือนตามจำำ�นวนท่ี่�  กำำ�หนดใน

  สััญญา โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้้น

  งวดสุุดท้้ายในเดืือนมิิถุนายน 2568

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562
การชำำ�ระคืืน 

THBFIX + 1.95 

THBFIX + 2.40 

THBFIX + 2.50 

THBFIX + 2.35 

MLR - 2.20 

อััตราดอกเบี้้�ย
(ร้้อยละต่่อปีี)

1

2

3

4

5

เงิินกู้้�
 

300,000 

- 

255,000 

227,500 

16,943 

799,443 

(266,880) 

532,563 

รวม 

หััก: ส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - สุุทธิิจากส่วนท่ี่�

  ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 

400,000 

151,950 

345,000 

297,500 

-   

1,194,450 

(411,950) 

782,500 

300,000 

- 

255,000 

- 

- 

555,000 

(190,000) 

365,000 

400,000 

41,245 

345,000 

- 

- 

786,245 

(231,245) 

555,000 

16.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
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ในเดืือนกรกฎาคม 2563 บริษิััทย่อยแห่่งหนึ่่�งได้้ทำำ�สััญญากู้้�เงิินจากธนาคารในประเทศแห่่งหนึ่่�งเพ่ื่�อการจััดซื้้�อ 

เครื่ ่�องจัักรสำำ�หรัับการผลิิตสารสกัดัจากเปลืือกสัับปะรดและกระชายดำำ�อบแห้้ง โดยมีีวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเป็็นจำำ�นวนเงิิน  

31 ล้้านบาท มีีกำำ�หนดระยะเวลา 5 ปีี ท้ั้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริษิััทย่อยได้้มีีการเบิิกใช้้วงเงิินกู้้�ยืืม 

ดัังกล่าวแล้้วเป็็นจำำ�นวนเงิิน 19 ล้้านบาท เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวดัังกล่าวค้ำำ��ประกัันโดยบริษิััทฯ 

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2563 

บวก: กู้้�เพ่ิ่�มระหว่่างปีี 

หััก: จ่่ายคืืนเงิินกู้้�ระหว่่างปีี 

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 

1,194,450 

18,663 

(413,670) 

799,443 

786,245 

- 

(231,245) 

555,000 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

การเปล่ี่�ยนแปลงของบััญชีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริษิััทมีีวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวตามสััญญาเงิินกู้้�ท่ี่�ยัังไม่่ได้้เบิิกใช้้เป็็นจำำ�นวน 12 ล้้านบาท 

(2562: 57 ล้้านบาท) 

เง่ื่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�

เงิินกู้้�ยืืมค้ำำ��ประกัันโดยการจำำ�นองท่ี่�ดิิน อาคาร เครื่ ่�องจัักรและอุุปกรณ์บางส่่วนของกลุ่่�มบริษิััท 

ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้� กลุ่่�มบริษิััทต้องปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขบางประการตามท่ี่�ระบุุในสััญญา เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วน

หนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้้เป็็นไปตามอััตราท่ี่�กำำ�หนดในสััญญา การห้าม

ก่่อให้้เกิิดภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินบางส่่วน เป็็นต้้น

สััญญาแลกเปล่ี่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 บริษิััทฯมีีสััญญาแลกเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่่ง

หนึ่่�งจากอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััวตามท่ี่�ระบุุในสััญญาเงิินกู้้�ยืืมเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ร้้อยละ 3.95 ต่่อปีี โดยมีีมููลค่่าสััญญา

คงเหลืืออยู่่�เป็็นจำำ�นวนเงิิน 41 ล้้านบาท ซ่ึ่�ง ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 สััญญาแลกเปล่ี่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยดัังกล่าวได้้

หมดอายุุแล้้ว 
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17.	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่า 

หััก: ดอกเบี้้�ยรอการตััดจำำ�หน่่าย 

รวมหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 

หััก: ส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

  ภายในหนึ่่�งปีี

7,398 

(1,153) 

6,245 

(859) 

5,386 

20,450 

(1,267) 

19,183 

(7,943) 

11,240 

7,398 

(1,153) 

6,245 

(859) 

5,386 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

56,975 

(1,949) 

55,026 

(27,587) 

27,439 

ค่่าเส่ื่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 

ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสััญญาเช่่าระยะส้ั้�น 

ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสััญญาเช่่าซ่ึ่�งสิินทรััพย์์

  อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� 

ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการจ่ายชำำ�ระค่่าเช่่า

  ผัันแปร

26,890 

1,516 

2,230 

14,037 

203 

8,052 

693 

240 

8,662 

- 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

กลุ่่�มบริษิััททำำ�สััญญาเช่่าสิินทรััพย์์เพ่ื่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษิััท โดยมีีอายุุสััญญาระหว่่าง 1 - 5 ปีี 

การวิเิคราะห์์การครบกำำ�หนดของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าเปิิดเผยข้้อมููลอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ข้้อ 29.2 ภายใต้้หััวข้้อความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง  

ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับสััญญาเช่่าท่ี่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน

กลุ่่�มบริษิััทมีีสััญญาเช่่าพื้้�นท่ี่�ในอาคารซ่ึ่�งมีีการจ่ายชำำ�ระค่่าเช่่าท่ี่�ผัันแปรตามยอดขาย อายุุสััญญาเช่่ามีีระยะเวลา 1 - 3 ปีี 

กลุ่่�มบริษิััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายท้ั้�งหมดของสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 41 ล้้านบาท 

(เฉพาะของบริษิััทฯ: 15 ล้้านบาท) ซ่ึ่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่่ายของสััญญาเช่่าระยะส้ั้�นและสััญญาเช่่าซ่ึ่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

มีีมููลค่่าต่ำำ�� นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิััทมีีรายการท่ี่�มิิใช่่เงิินสดเพ่ิ่�มข้ึ้�นสำำ�หรัับสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

จำำ�นวน 11 ล้้านบาท (เฉพาะของบริษิััทฯ: 1 ล้้านบาท)
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18.	 สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

จำำ�นวนเงิินสำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานซ่ึ่�งเป็็นเงิินชดเชยพนัักงานเม่ื่�อออกจากงานแสดงได้้ดัังนี้้� 

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานต้้นปีี 

ส่่วนท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน 

	ต้ นทุุนบริกิารในปััจจุุบััน  

	ต้ นทุุนดอกเบี้้�ย 

	ต้ นทุุนบริกิารในอดีีตและผลกำำ�ไรหรืื อขาดทุุน

	   ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการจ่ายชำำ�ระผลประโยชน์ 

ส่่วนท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น 

	ข าดทุุนจากการประมาณการตามหลััก

คณิิตศาสตร์

	   ประกัันภััย 

	   ส่่วนท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงข้้อสมมติิทาง 

          การเงิิน  

	   ส่่วนท่ี่�เกิิดจากการปรัับปรุุงจากประสบการณ์ 

ผลประโยชน์ท่ี่�จ่่ายในระหว่่างปีี 

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานปลายปีี 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

129,244 

13,455 

1,998 

- 

10,282 

5,641 

(55,464) 

105,156 

98,360  

11,559 

3,020 

23,869 

 

 

- 

- 

(7,564) 

129,244 

33,028 

5,491 

570 

- 

 

 

3,329 

1,775 

(14,083) 

30,110 

25,109  

3,958 

739 

5,300 

 

 

- 

- 

(2,078) 

33,028 

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อััตราคิิดลด 

อััตราการขึ้�นเงิินเดืือน  

อััตราการเปล่ี่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน 

1.5 

1.5 - 5.0 

0.0 - 50.0 

2.5 

3.0 - 5.0 

0.0 - 50.0 

(หน่่วย:  ร้้อยละต่่อปีี)

2563 2562

กลุ่่�มบริษิััทคาดว่่าจะจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้าเป็็นจำำ�นวนประมาณ 6 ล้้านบาท 

(เฉพาะของบริษิััทฯ: 4 ล้้านบาท) (2562: 8 ล้้านบาท เฉพาะของบริษิััทฯ: 2 ล้้านบาท) 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักในการจ่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานของกลุ่่�ม

บริษิััทประมาณ 9 ปีี (เฉพาะของบริษิััทฯ: 9 ปีี) (2562: 9 ปีี เฉพาะของบริษิััทฯ: 9 ปีี) 

สมมติิฐานท่ี่�สำำ�คััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

2563 25632562 2562
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ผลกระทบของการเปล่ี่�ยนแปลงสมมติิฐานท่ี่�สำำ�คััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

อััตราคิิดลด 

อััตราการขึ้�นเงิินเดืือน 

(6) 

7 

7 

(7) 

(2) 

2  

2 

(2) 

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

งบการเงิินรวม 

เพิ่่�มขึ้้�น 0.5% เพิ่่�มขึ้้�น 0.5%ลดลง 0.5% ลดลง 0.5%

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 

อััตราคิิดลด 

อััตราการขึ้�นเงิินเดืือน 

(5) 

7 

6 

(6) 

(1) 

2 

1 

(2) 

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

งบการเงิินรวม 

เพิ่่�มขึ้้�น 0.5% เพิ่่�มขึ้้�น 0.5%ลดลง 0.5% ลดลง 0.5%

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

โอนกลัับสำำ�รองค่่าส่่งเสริมิการขาย 

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ 

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน 

อ่ื่�น ๆ 

รวม 

48,089 

- 

9,714 

68,150 

125,953 

- 

40,472 

- 

6,329 

46,801 

- 

70,902 

- 

10,847 

81,749 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

25,387 

- 

- 

50,301 

75,688 

19.	 สำำ�รองตามกฎหมาย

ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริษิััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 บริษิััทฯต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุทธิิ

ประจำำ�ปีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุทธิิประจำำ�ปีหัักด้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) 

จนกว่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่าวไม่่สามารถนำำ� 

ไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้ ในปััจจุุบััน บริษิััทฯได้้จััดสรรสำำ�รองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว

20.	 รายได้้อื่�น
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21.	 ค่่าใช้้จ่ายตามลัักษณะ

รายการค่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่าใช้้จ่่ายท่ี่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

เงิินเดืือน ค่่าแรง และผลประโยชน์อ่ื่�นของพนัักงาน 

ค่่าเส่ื่�อมราคา 

ค่่าตััดจำำ�หน่่าย 

ขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน 

ขาดทุุนจากการด้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริษิััทย่อย 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 

ต้้นทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการผลิิต  

  (ไม่่รวมค่า่ใช้จ่้่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานและค่า่เส่ื่�อมราคา) 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

532,365 

375,493 

6,177 

24,192 

- 

50,962

 

1,147,918 

745,162 

325,269 

22,356 

- 

- 

69,945 

2,130,094 

136,490 

70,909 

681 

171 

163,650 

32,108 

110,141 

150,736 

61,226 

3,061 

33 

122,850 

43,376 

204,045 

ภาษีีเงิินได้้ปัจจุุบััน: 

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคคลสำำ�หรัับปีี 

รายการปรัับปรุุงภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคคลของปีีก่่อน 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี:  

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่าง

  ชั่่�วคราวและการกลัับรายการผลแตกต่างชั่่�วคราว 

ค่่าใช้้จ่าย (ผลประโยชน์์) ภาษีีเงิินได้้ที่�แสดงอยู่่�ใน

  กำำ�ไรหรืื อขาดทุุน

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

- 

(2,281) 

 

5,718 

3,437 

10,540 

- 

 

(25,523) 

(14,983) 

 

- 

- 

 

1,581 

1,581 

 

- 

- 

 

(3,167) 

(3,167) 

22.	 ภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 สรุุปได้้ดัังนี้้�
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จำำ�นวนภาษีีเงิินได้้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 

2563 และ 2562 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับขาดทุุนจาก 

  การประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

(2,236) - (1,021) -

กำำ�ไรทางบััญชีีก่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคคล

ภาษีเีงิินได้ค้ำำ�นวณในอััตราภาษีเีงิินได้ข้องประเทศไทย

  ร้้อยละ 20

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคคล

  ของปีีก่่อน  

ผลกระทบทางภาษีีสำำ�หรัับ 

	ค่ าใช้้จ่่ายต้้องห้้าม 

	ค่ าใช้้จ่่ายท่ี่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�น 

	ร ายได้้ท่ี่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 

	ส่ วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วม 

	ข าดทุุนทางภาษีีท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ 

	 ผลกระทบต่่อภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจาก

	   การเปล่ี่�ยนวิธิีีคำำ�นวณค่่าเส่ื่�อมราคาทางภาษีี 

	อื่ �น ๆ 

รวม 

ค่่าใช้้จ่่าย (ผลประโยชน์) ภาษีีเงิินได้้ท่ี่�แสดงอยู่่�ใน

  กำำ�ไรหรืื อขาดทุุน 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

485,249  

97,050 

(2,281)  

6,431 

(13,954) 

- 

(167,262) 

51,913  

30,747 

793 

(91,332) 

3,437 

192,684  

38,537 

- 

13,498 

(1,944) 

(443) 

(146,534) 

83,788 

 

- 

(1,885) 

(53,520) 

(14,983) 

319,131  

63,826 

- 

 

32,923 

(133) 

(111,367) 

- 

15,616  

- 

716 

(62,245) 

1,581 

119,314  

23,863 

- 

25,029 

(211) 

(55,743) 

- 

5,957  

- 

(2,062) 

(27,030) 

(3,167) 

รายการกระทบยอดจำำ�นวนเงิินระหว่่างค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้กัับผลคููณของกำำ�ไรทางบััญชีีกัับอััตราภาษีีท่ี่�ใช้้

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�
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ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีประกอบด้้วยรายการ 

ดัังต่่อไปนี้้�

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 

	ค่ าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 

	ค่ าเผ่ื่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ 

	มูู ลค่่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ 

	สำ ำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน 

	ข าดทุุนทางภาษีีท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ 

	อื่ �น ๆ 

รวม 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 

	มูู ลค่่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ 

	อื่ �น ๆ 

รวม 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิิน

2563 2562 2563 2562

715 

2,761 

47,634 

11,506 

13,188 

4,227 

80,031 

 

(10,349) 

(262) 

(10,611) 

69,420 

- 

1,214 

63,270 

13,143 

- 

5,722 

83,349  

(10,347) 

(100) 

(10,447) 

72,902 

- 

367 

- 

6,022 

- 

- 

6,389 

 

- 

(194) 

(194) 

6,195 

- 

129 

- 

6,606 

- 

21 

6,756  

- 

- 

- 

6,756 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริษิััทมีีรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีีและขาดทุุนทางภาษีีท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้

จำำ�นวน 995 ล้้านบาท (2562: 821 ล้้านบาท) (เฉพาะของบริษิััทฯ: 136 ล้้านบาท 2562: 120 ล้้านบาท) ท่ี่�กลุ่่�มบริษิััท

ไม่่ได้้บัันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี เน่ื่�องจากกลุ่่�มบริษิััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าอาจไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคต

เพีียงพอท่ี่�จะนำำ�ผลแตกต่างชั่่�วคราวและผลขาดทุุนทางภาษีีมาใช้้ประโยชน์ได้้ โดยผลขาดทุุนทางภาษีีท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ 

จะทยอยสิ้้�นสุุดระยะเวลาการให้้ประโยชน์ภายในปีี 2568

23.	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

กำำ�ไรต่อหุ้้�นข้ั้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััทฯ (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น) 

ด้้วยจำำ�นวนถััวเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
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24.	 มููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน

ข้้อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงานท่ี่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของบริษิััทฯท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการ

ดำำ�เนิินงานได้้รัับและสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อใช้้ในการตััดสิินใจในการจััดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงานและประเมิินผล 

การดำำ�เนิินงานของส่่วนงาน ท้ั้�งนี้้�ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษิััทคืือคณะกรรมการบริหิาร

ของกลุ่่�มบริษิััท 

ข้้อมููลรายได้้และกำำ�ไรของส่่วนงานของกลุ่่�มบริษิััทสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังต่่อไปนี้้�

1,648 

361 

18 

(5) 

2,500 

435 

76 

(311) 

(477) 

(24) 

(301) 

837 

(51) 

485 

(3) 

482 

3,561 

383 

116 

(437) 

(542) 

10 

(470) 

733 

(70) 

193 

15 

208 

2,107 

529 

36 

(9) 

834 

79 

1,418 

(137) 

รายได้้จากการขาย 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 

  รายได้้อ่ื่�น 

  ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย 

  ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารและค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น 

  กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปล่ี่�ยน 

ขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงาน 

  ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษิััทร่วม 

  ต้้นทุุนทางการเงิิน 

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้ 

  ผลประโยชน์ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

อ่ื่�น ๆ งบการเงิินรวม เครื่ ่�องด่ื่�ม ผลิตภััณฑ์์จากพืืช ผััก            
และผลไม้้ 

2563 2562 2563 2562 2563 25632562 2562
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ส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 แสดงได้้ดัังนี้้�

1,119 

167 

2,500 

435 

1,631 

(100) 

3,561 

383 

1,381 

268 

1,930 

483 

รายได้้จากการขาย 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ข้ั้�นต้้น 

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

งบการเงิินรวม ขายสิินค้้าในต่่างประเทศ ขายสิินค้้าในประเทศ 

2563 2562 2563 2562 2563 2562

เงิินปัันผลประจำำ�ปี 2561 

เงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับปีี 2562 

รวมเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2562 

เงิินปัันผลประจำำ�ปี 2562 

เงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับปีี 2563 

รวมเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2563 

ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

  เม่ื่�อวัันท่ี่� 4 เมษายน 2562 

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯ

   เม่ื่�อวัันท่ี่� 14 สิิงหาคม 2562 

ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

  เม่ื่�อวัันท่ี่� 3 เมษายน 2563 

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯ

  เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 สิิงหาคม 2563 

120.7 

115.8 

236.5 

 

48.3 

120.6 

168.9 

0.25 

0.24 

0.49 

 

0.10 

0.25 

0.35 

เงิินปัันผลจ่่าย 
(ล้้านบาท)

เงิินปัันผลจ่่าย อนุุมััติิโดย เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น 
(บาทต่่อหุ้้�น) 

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับลููกค้ารายใหญ่่

ในปีี 2563 กลุ่่�มบริษิััทมีีรายได้้จากลููกค้ารายใหญ่่จำำ�นวนหนึ่่�งราย เป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 1,588 ล้้านบาท 

ซ่ึ่�งมาจากส่่วนงานเครื่ ่�องด่ื่�ม (2562: มีีรายได้้จากลููกค้ารายใหญ่่จำำ�นวนสองราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,663 ล้้านบาท และ 

579 ล้้านบาท ซ่ึ่�งมาจากส่วนงานเดีียวกััน)

25.	 เงิินปัันผล

26.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

กลุ่่�มบริษิััทและพนัักงานของกลุ่่�มบริษิััทได้้ร่่วมกัันจััดต้ั้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพข้ึ้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่่�มบริษิััทจะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือน และพนัักงาน

จะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 5 - 15 ของเงิินเดืือน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริหิารโดย  

เค มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์ และจะจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อพนัักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของกลุ่่�ม

บริษิััท ในระหว่่างปีี 2563 กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 15 ล้้านบาท (2562: 17 ล้้านบาท) 

(เฉพาะของบริษิััทฯ: 4 ล้้านบาท 2562: 4 ล้้านบาท)
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27.	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 

27.1	ภาระผููกพัันเก่ี่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริษิััทมีีภาระผููกพัันเก่ี่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุนซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการซื้้�อ

เครื่ ่�องจัักรและอุุปกรณ์ และซอฟต์์แวร์คอมพิิวเตอร์์ คงเหลืือเป็็นจำำ�นวนเงิินดัังนี้้�

บาท

(หน่่วย: ล้้าน) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

10 9 1 -

สกุุลเงิิน 

จ่่ายชำำ�ระภายใน 

	 1 ปีี 

	 2 ถึึง 5 ปีี 

38 

16 

11 

1 

21 

12 

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

28 

7 

หนัังสืือค้ำำ��ประกััน 

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

15 17 7 7

27.2	ภาระผููกพัันเก่ี่�ยวกัับสััญญาเช่่าและจ้้างบริกิาร

กลุ่่�มบริษิััทได้้ทำำ�สััญญาเช่่าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเช่า่เครื่ ่�องใช้้สำำ�นัักงาน ซ่ึ่�งเป็็นสััญญาเช่่าระยะสั้้�นหรืื อสััญญาเช่่าท่ี่�สิินทรััพย์์

อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� รวมท้ั้�งสััญญาจ้้างบริกิารต่าง ๆ 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริษิััทมีีภาระผููกพัันในการจ่ายค่่าเช่่าและค่่าบริกิารตามสััญญาดัังกล่าว

ดัังนี้้�

27.3	การค้ำำ��ประกััน 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริษิััทมีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันท่ี่�ออกโดยธนาคารในนามกลุ่่�มบริษิััทซ่ึ่�ง 

เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุรกิิจคงเหลืืออยู่่�เป็็นจำำ�นวนเงิินดัังนี้้�
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28.	 ลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของกลุ่่�มบริษิััทคืือตราสาร

อนุุพัันธ์์ และสิินทรััพย์์ท่ี่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมคืืออสัังหาริมิทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน ซ่ึ่�งลำำ�ดัับช้ั้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมของ

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดัังกล่าวอยู่่�ในระดัับ 2 ท้ั้�งหมด โดยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดัังกล่าวแสดงได้้ดัังนี้้�

สิินทรััพย์์ท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม  

	สัั ญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

หนี้้�สิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม   

	 สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 

	สัั ญญาแลกเปล่ี่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม 

สิินทรััพย์์ท่ี่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

	 อสัังหาริมิทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

1,649  

163 

-  

7,500 

 

- 

 

- 

- 

 

7,500 

387  

332 

105 

 

7,500 

- 

 

- 

105  

7,500 

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์  

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ท่ี่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็น
  เครื่ ่�องมืือท่ี่�ใช้้ป้้องกัันความเส่ี่�ยง 
สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 

รวมสิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ 

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ท่ี่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่ ่�องมืือ
  ท่ี่�ใช้้ป้้องกัันความเส่ี่�ยง 
สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 

สััญญาแลกเปล่ี่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม 

รวมหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ 

(หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงิินรวม 

2563 2562 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2562

1,649 

1,649 

163 

- 

163 

-

-

-

- 

-

387 

387 

  

332 

105 

437 

-

-

-

105 

105 

29.	 เครื่ ่�องมืือทางการเงิิน

29.1	 ตราสารอนุุพัันธ์์
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กลุ่่�มบริษิััทใช้้สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงในการทำำ�ธุรกรรมบางส่่วน โดยเข้้าทำำ�

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าในช่่วงเวลาท่ี่�สอดคล้้องกัับความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่าง

ประเทศของรายการอ้างอิิงซ่ึ่�งมีีอายุุสััญญาโดยทั่่�วไปไม่่เกิินหนึ่่�งปีี

29.2	 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยงทางการเงิิน

เครื่ ่�องมืือทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริษิััท ประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้า  

เงิินให้้กู้้�ยืืม เงิินลงทุุน เงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�น และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว กลุ่่�มบริษิััทมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเครื่ ่�องมืือ 

ทางการเงิินดัังกล่าว และมีีนโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยงดัังนี้้� 

ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต 

กลุ่่�มบริษิััทมีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับลููกหนี้้�การค้า เงิินให้้กู้้�ยืืม และเงิินฝากกัับธนาคาร โดยจำำ�นวนเงิิน

สููงสุุดท่ี่�กลุ่่�มบริษิััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเช่ื่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน ยกเว้้น

ตราสารอนุุพัันธ์์ซ่ึ่�งได้้เปิิดเผยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดท่ี่�กลุ่่�มบริษิััทอาจต้้องสููญเสีียไว้้ในหััวข้้อความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

ลููกหนี้้�การค้้าและเงิินให้้กู้�ยืืม 

กลุ่่�มบริษิััทบริหิารความเส่ี่�ยงโดยใช้้นโยบายและข้ั้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเช่ื่�ออย่่างเหมาะสม มีีการติิดตามยอด

คงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าและเงิินให้้กู้้�ยืืมอย่่างสม่ำำ��เสมอ ดัังน้ั้�น กลุ่่�มบริษิััทจึึงไม่่คาดว่่าจะเกิิดผลขาดทุุนทางการเงิิน 

ท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� การให้้สิินเช่ื่�อของกลุ่่�มบริษิััทไม่่มีีการกระจุุกตััว เน่ื่�องจากกลุ่่�มบริษิััทมีีฐานของลููกค้าท่ี่� 

หลากหลายและมีีอยู่่�จำำ�นวนมากราย 

กลุ่่�มบริษิััทพิิจารณาการด้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อััตราการต้ั้�งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่า

จะเกิิดข้ึ้�นคำำ�นวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้าท่ี่�มีีรููปแบบของ 

ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน การคำำ�นวณผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นคำำ�นึึงถึึง 

ผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้ำำ��หนััก มููลค่่าของเงิินตามเวลาและข้้อมููลท่ี่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ 

ท่ี่�มีีอยู่่� ณ วัันท่ี่�รายงานเก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์ในอดีีต สภาพการณ์ปััจจุุบััน และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต  

เงิินฝากธนาคาร  

กลุ่่�มบริษิััทบริหิารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารโดยจะลงทุุนกัับคู่่�สััญญาท่ี่�ได้้รัับการ

อนุุมััติิแล้้วเท่่าน้ั้�น กลุ่่�มบริษิััทมีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของตราสารหนี้้�ไม่่สููงมากนัักเนื่่�องจากคู่่�สััญญาเป็็นธนาคารท่ี่�มีี

อัันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือด้้านเครดิิตท่ี่�อยู่่�ในระดัับสููงซ่ึ่�งประเมิินโดยสถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือด้้านเครดิิตระหว่่าง

ประเทศ 

ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด 

กลุ่่�มบริษิััทมีีความเส่ี่�ยงด้้านตลาด 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนและความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย 

กลุ่่�มบริษิััทได้้เข้้าทำำ�ตราสารอนุุพัันธ์์เพ่ื่�อบริหิารความเส่ี่�ยงดัังกล่าว ดัังนี้้� 

•	 สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการนำำ�เข้้า

หรืื อส่่งออกสิินค้้า 

•	 สััญญาแลกเปล่ี่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย เพ่ื่�อช่่วยลดความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย  
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ความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน 
กลุ่่�มบริษิััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนท่ี่�สำำ�คััญอัันเกี่่�ยวเน่ื่�องจากการซื้้�อหรืื อขายสิินค้้าเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ 

โดยกลุ่่�มบริษิััทบริหิารความเสี่่�ยงโดยการเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้้าซ่ึ่�งสััญญาโดยส่ว่นใหญ่ม่ีีอายุุ

ไม่่เกิินหนึ่่�งปีี 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริษิััทมีียอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�เป็็นสกุุลเงิิน

ตราต่่างประเทศ ดัังนี้้�

0.8 

0.2 

30.04 

36.88 

29.88 - 31.43

36.96 - 37.09 

29.96 - 33.50 

33.50 

1.1 

0.2 

30.15 

33.73 

2.9 

1.0 

3.8 

0.4 

9.0 

0.3 

2.3 

0.7 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

เหรียีญสหรััฐอเมริกิา 

ยููโร 

เหรียีญสหรััฐอเมริกิา 

ยููโร 

เหรียีญสหรััฐอเมริกิา 

ยููโร 

งบการเงิินรวม 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

หนี้้�สิินทางการเงิิน

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อััตราแลกเปล่ี่�ยนเฉล่ี่�ย 

อััตราแลกเปล่ี่�ยนตามสััญญา

อััตราแลกเปล่ี่�ยนตามสััญญา

(บาทต่่อหน่่วยเงิินตราต่่างประเทศ) 
 

(บาทต่่อหน่่วยเงิินตราต่่างประเทศ) 
 

(บาทต่่อหน่่วยเงิินตราต่่างประเทศ) 
 

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน  

งบการเงิินรวม 

งบการเงิินรวม 

2563 2563
(ล้้าน)

(ล้้าน)

(ล้้าน)

(ล้้าน)

(ล้้าน)

(ล้้าน)

(ล้้าน)

(ล้้าน)

(ล้้าน)

(ล้้าน)(ล้้าน) (ล้้าน)

จำำ�นวนท่ี่�ขาย 

จำำ�นวนท่ี่�ขาย 

จำำ�นวนท่ี่�ขาย 

จำำ�นวนท่ี่�ขาย 

จำำ�นวนท่ี่�ขาย 

จำำ�นวนท่ี่�ขาย 

จำำ�นวนท่ี่�ซื้้�อ 

จำำ�นวนท่ี่�ซื้้�อ 

จำำ�นวนท่ี่�ซื้้�อ 

จำำ�นวนท่ี่�ซื้้�อ 

จำำ�นวนท่ี่�ซื้้�อ 

จำำ�นวนท่ี่�ซื้้�อ 

25632562 2562 2562

สกุุลเงิิน  

สกุุลเงิิน  

สกุุลเงิิน  

กลุ่่�มบริษิััทมีีสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าซ่ึ่�งครบกำำ�หนดภายในหนึ่่�งปีีคงเหลืือดัังนี้้�
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การวิเิคราะห์์ผลกระทบของการเปล่ี่�ยนแปลงอััตราแลกเปล่ี่�ยน
กลุ่่�มบริษิััทคาดว่่าจะไม่่มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่อนภาษีีอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญจากการเปล่ี่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมของ

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�เป็็นตััวเงิินท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการเปล่ี่�ยนแปลงของอััตราแลกเปล่ี่�ยนของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�เป็็น

สกุุลเงิินตราต่่างประเทศ 

ความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย 
กลุ่่�มบริษิััทมีีความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สำำ�คััญอัันเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับเงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�นและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบััน

การเงิิน สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ปรัับข้ึ้�นลงตามอััตราตลาด หรืื อมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�

ซ่ึ่�งใกล้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญสามารถจััดตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ย 

และสำำ�หรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�สามารถแยกตามวัันท่ี่�ครบกำำ�หนด หรืื อวัันท่ี่�มีีการ

กำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันท่ี่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�

- 

- 

- 

 

814 

- 

- 

28 

842 

2 

- 

2 

 

- 

- 

799 

- 

799 

54 

369 

423 

 

- 

430 

- 

- 

430 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

27 

27 

56 

369 

425 

 

814 

430 

799 

55 

2,098 

0.10 - 1.00 

- 

 

1.89 - 6.95 

- 

หมายเหตุุ 16 

0.71 - 8.76 

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 

หนี้้�สิินทางการเงิิน 

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

  จากสถาบัันการเงิิน 

เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

งบการเงิินรวม 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563  

อััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�

ภายใน 1 ปีี  มากกว่่า 1
ถึึง 5 ปีี

  

อััตราดอกเบี้้�ย 
ปรัับขึ้้�นตาม
ราคาตลาด 

อััตราดอกเบี้้�ย 
ท่ี่�แท้้จริงิ 

(ร้้อยละต่่อปีี) 

ไม่่มีี 
อััตราดอกเบี้้�ย รวม

(หน่่วย: ล้้านบาท) 
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- 

5 

- 

5 

761 

- 

- 

1 

762 
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- 

3 

 

- 

- 

1,194 

- 

1,194 

41 

5 

467 

513 

 

761 

605 

1,194 

6 

2,566 

 - 

- 

- 

- 
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- 

- 

5 

5 

38 

- 

467 

505 

 

- 

605 

- 

- 

605 

0.10 - 1.00 

0.90 

-

 

 

2.00 - 6.95 

- 

หมายเหตุุ 16 

7.30 - 8.76 

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว 

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 

หนี้้�สิินทางการเงิิน 

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

  จากสถาบัันการเงิิน 

เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

งบการเงิินรวม 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562  

อััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�
อััตราดอกเบี้้�ย 
ปรัับขึ้้�นตาม
ราคาตลาด 

อััตราดอกเบี้้�ย 
ท่ี่�แท้้จริงิ 

(ร้้อยละต่่อปีี) 

ไม่่มีี 
อััตราดอกเบี้้�ย รวม

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

- 

- 

413 

413 

500  

-

- 

8 

508 

1 

- 

- 

1 

-

- 

555 

- 

555 

15 

16 

413 

444  

500 

22 

555 

19 

1,096 

- 

- 

- 

-

 

-

- 

- 

11 

11 

14 

16 

- 

30 

-

22 

- 

- 

22 

0.01 - 1.00 

- 

2.65 

 

2.10 - 6.95 

- 

หมายเหตุุ 16 

0.71 - 8.76 

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะส้ั้�นแก่่กิิจการท่ี่�

  เก่ี่�ยวข้้องกััน 

หนี้้�สิินทางการเงิิน 

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

  จากสถาบัันการเงิิน 

เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563  

อััตราดอกเบี้้�ย 
ปรัับขึ้้�นตาม
ราคาตลาด 

อััตราดอกเบี้้�ย 
ท่ี่�แท้้จริงิ 

(ร้้อยละต่่อปีี) 

ไม่่มีี 
อััตราดอกเบี้้�ย รวม

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

ภายใน 1 ปีี  มากกว่่า 1
ถึึง 5 ปีี

อััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�

ภายใน 1 ปีี มากกว่่า 1 
 ถึึง 5 ปีี
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- 

- 

269 

269  

490 

- 

- 

1 

491 

2

- 

- 

2

- 

- 

786 

- 

786

15 

25 

269 

309  

490 

44 

786 

6 

1,326 

- 

- 

- 

-

 

- 

- 

- 

5

5

13 

25 

- 

38 

 

- 

44 

- 

- 

44 

0.01 - 1.00 

- 

2.65 

  

2.10 - 6.95 

- 

หมายเหตุุ 16 

7.30 - 8.76  

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะส้ั้�นแก่่กิิจการท่ี่�

  เก่ี่�ยวข้้องกััน 

หนี้้�สิินทางการเงิิน 

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

  จากสถาบัันการเงิิน 

เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562  

อััตราดอกเบี้้�ย 
ปรัับขึ้้�นตาม
ราคาตลาด 

อััตราดอกเบี้้�ย 
ท่ี่�แท้้จริงิ 

(ร้้อยละต่่อปีี) 

ไม่่มีี 
อััตราดอกเบี้้�ย รวม

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

การวิเิคราะห์์ผลกระทบของการเปล่ี่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย
ผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริษิััทจากการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นอย่่างสมเหตุุสมผลของอััตราดอกเบี้้�ยของ

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวท่ี่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ปรัับข้ึ้�นลงตามอััตราตลาด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�

บาท

เพิ่่�มขึ้้�น / ลดลง 
(ร้้อยละ) 

ผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีี 
(พัันบาท) 

+1 

-1 

(7,994) 

7,994 

สกุุลเงิิน 

อััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�

ภายใน 1 ปีี มากกว่่า 1
ถึึง 5 ปีี
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การวิเิคราะห์์ผลกระทบข้้างต้้นจััดทำำ�ขึ้�นโดยใช้้สมมติิฐานว่่าจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวท่ี่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ปรัับข้ึ้�นลงตาม

อััตราตลาด และตััวแปรอื่�นท้ั้�งหมดคงท่ี่�ตลอด 1 ปีี และยัังถืือเสมืือนว่่าอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ปรัับข้ึ้�นลงตามอััตราตลาดของ

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวดัังกล่าวไม่่ได้้มีีอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว ดัังน้ั้�นการเปล่ี่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจึึงมีี

ผลกระทบต่่อดอกเบี้้�ยท่ี่�ต้้องชำำ�ระตลอด 12 เดืือนเต็็ม 

ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

กลุ่่�มบริษิััทมีีการควบคุุมความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการรัักษาระดัับเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดให้้

เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษิััท และเพ่ื่�อทำำ�ให้้ผลกระทบจากความผัันผวนของกระแสเงิินสดลดลง นอกจากนี้้� 

กลุ่่�มบริษิััทมีีการติิดตามความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการใช้้เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคาร  

ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริษิััทมีีความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งของเงิินทุุนท่ี่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์และเครื่ ่�องมืือทางการเงิินท่ี่�เป็็นตราสาร

อนุุพัันธ์์ของกลุ่่�มบริษิััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ซ่ึ่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสััญญาท่ี่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่่า

ปััจจุุบััน สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

500.0 
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- 

- 

500.0  
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- 

548.9 

28.4 

577.3 

  

- 

- 

314.8 

429.7 

284.8 

28.6 

1,057.9 

 

 

0.2 

0.2 
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- 

814.8 

429.7 

833.7 

57.0 

2,135.2 

 

 

- 

- 

รายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�นจาก

  สถาบัันการเงิิน 

เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 

รวมรายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

ตราสารอนุุพัันธ์์ 

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: จ่่ายชำำ�ระสุุทธิิ 

รวมตราสารอนุุพัันธ์์ 

งบการเงิินรวม

1 - 5 ปีี  มากกว่่า 5 ปีี รวม

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

เม่ื่�อทวงถาม 
  

ไม่่เกิิน 1 ปีี 
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29.3	 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่ ่�องมืือทางการเงิิน

เน่ื่�องจากเครื่ ่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริษิััทจััดอยู่่�ในประเภทระยะส้ั้�นหรืื อมีีอััตราดอกเบี้้�ยใกล้เคีียงกัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยในตลาด กลุ่่�มบริษิััทจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่ ่�องมืือทางการเงิินใกล้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีีท่ี่�แสดง

ในงบแสดงฐานะการเงิิน 

กลุ่่�มบริษิััทมีีวิธิีีการและสมมติิฐานท่ี่�ใช้้ในการประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่ ่�องมืือทางการเงิิน ดัังนี้้� 

ก)	 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�จะครบกำำ�หนดในระยะเวลาอัันส้ั้�น ได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ลููกหนี้้� เจ้้าหนี้้� และเงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�นจากสถาบัันการเงิิน แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมโดยประมาณตามมููลค่่าตามบััญชีี

ท่ี่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน  

ข)	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวท่ี่�จ่่ายดอกเบี้้�ยในอััตราใกล้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมโดยประมาณ

ตามมููลค่่าตามบััญชีีท่ี่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน 

ค)	 ตราสารอนุุพัันธ์์ แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมซ่ึ่�งคำำ�นวณโดยใช้้เทคนิิคการคิิดลดกระแสเงิินสดในอนาคตและแบบ

จำำ�ลองตามทฤษฎีีในการประเมิินมููลค่่า ซ่ึ่�งข้้อมููลท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการประเมิินมููลค่่าส่่วนใหญ่่เป็็นข้้อมููลท่ี่�สามารถ

สัังเกตได้้ในตลาดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น อััตราแลกเปลี่่�ยนทัันทีีและอััตราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้าของเงิินตราต่่างประเทศ 

เป็็นต้้น กลุ่่�มบริษิััทได้้คำำ�นึึงถึึงผลกระทบของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของคู่่�สััญญาในการประมาณมููลค่่ายุุติิธรรม

ของตราสารอนุุพัันธ์์ 

ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดัับช้ั้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม 
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1,121.1 

รายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�นจาก

  สถาบัันการเงิิน 

เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 

รวมรายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 - 5 ปีี  มากกว่่า 5 ปีี รวม

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

เม่ื่�อทวงถาม 
  

ไม่่เกิิน 1 ปีี 
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30.	 การบริหิารจััดการทุุน 

วััตถุประสงค์์ในการบริหิารจััดการทุนท่ี่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริษิััท คืือการจััดให้้มีีซ่ึ่�งโครงสร้้างทุุนท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อสนัับสนุุน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษิััทและเสริมิสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563  

กลุ่่�มบริษิััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.54:1 (2562: 0.71:1) และเฉพาะของบริษิััทฯมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน

เท่่ากัับ 0.52:1 (2562: 0.67:1)

31.	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน 

31.1	เม่ื่�อวัันท่ี่� 14 มกราคม 2564 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษิััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริษิััทร่วม) 

ได้้มีีมติิอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลระหว่า่งกาลสำำ�หรัับปีี 2563 ในอััตราหุ้้�นละ 0.3 บาท รวมเงิินปัันผลท้ั้�งสิ้้�นประมาณ 

474 ล้้านบาท ซ่ึ่�งบริษิััทฯได้้รัับเงิินปัันผลดัังกล่าวแล้้วเป็็นจำำ�นวน 111 ล้้านบาท เม่ื่�อวัันท่ี่�9 กุุมภาพัันธ์์ 2564 

นอกจากนี้้� เม่ื่�อวัันท่ี่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษิััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

(บริษิััทร่วม) มีีมติิเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิจ่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี 2563 ในอััตราหุ้้�นละ 

1.60 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 2,565.36 ล้้านบาท ซ่ึ่�งบริษิััทร่วมได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในอััตราหุ้้�นละ 

0.30 บาท เม่ื่�อวัันท่ี่� 11 กัันยายน 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 473.51 ล้้านบาท จากผลการดำำ�เนิินงานระหว่่าง 

วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันท่ี่� 30 มิิถุนายน 2563 และได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลอีีกในอััตราหุ้้�นละ 0.30 

บาท เม่ื่�อวันัท่ี่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 473.51 ล้้านบาท จากผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาสท่ี่� 3/2563 

โดยเงิินปัันผลประจำำ�ปีท่ี่�นำำ�เสนอจะเท่่ากัับในอััตราหุ้้�นละ 1.00 บาท เป็็นจำำ�นวนรวมท้ั้�งสิ้้�น 1,578.36 ล้้านบาท 

จากผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาสท่ี่� 4/2563 และกำำ�ไรสะสม

31.2	เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯได้้มีีมติิอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล                        

ในอััตราหุ้้�นละ 0.19 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลท้ั้�งสิ้้�น 91.7 ล้้านบาท โดยมีีกำำ�หนดจะจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่าว                    

ในเดืือนมีีนาคม 2564

นอกจากนี้้� ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯได้้มีีมติิเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิจ่าย                 

เงิินปัันผลประจำำ�ปี 2563 ในอััตราหุ้้�นละ 0.94 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 453.6 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริษิััทฯ

ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท เป็็นจำำ�นวนรวม 120.6 ล้้านบาท ไปให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน 

เดืือนกัันยายน 2563 แล้้ว และได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในอััตราหุ้้�นละ 0.19 บาท เป็็นจำำ�นวน

เงิิน 91.7 ล้้านบาท ในเดืือนมีีนาคม 2564 ดัังน้ั้�นจึึงเหลืือเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายอีีกจำำ�นวน 241.3 ล้้านบาท  

(0.50 บาทต่อหุ้้�น)

32.	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริษิััทฯ เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2564
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